/

VERBALE DI ESAME CONGIUNTO
(ex art. 47, Legge 428/90)

In data 22 aprile 2025, alle ore 14,30, presso I'Ospedale San Raffaele Arcangelo di

Venezia, si sono incontrati, previa regolare convocazione:

a) Provincia Lombardo Veneta Fatebenefratelli (cedente) codice fiscale
01647730157, con sede legale in Brescia (BS) alla via Pilastroni, n. 4 (cedente)
in persona di Dott. Domenico Scalia e Dott. Andrea Pivetta;

b) Ospedale San Raffaele Arcangelo s.v.l., codice fiscale 13864400968, con sede
legale in Cernusco Sul Naviglio (MI) alla via Camillo Benso Conte di Cavour,
n. 22 (cessionaria) in persona di Dott. Antonio Salvatore;

¢} FP CGIL in persona di Busato Marco con I'RSA Pibiri Gian Cristian;

d) CISL FP in persona di Gaspari Tommaso.

¢) UIL FPL in personae di Federica Bonaldo ¢ Stefano Boscolo Agostini con
I'RSA Fornaro Oliver;

f  ANMIRS in persona di dott. Cassini Marco e dott. Pietro Tarantola.

Premesso che:

- in data 11 aprile 2025 la Provincia Lombardo Veneta — Fatebenefratelli (cedente)

¢ la societd Ospedale San Raffaele Arcangelo s.v.1. (cessionaria) hanno comunicato

at sensi dell’articolo 47, legge 29 dicembre 1990, n. 428 alle OO.SS Pawvio della
procedura per il trasferimento del ramo d’azienda costituito Ospedale San Raffaele

Arcangelo sito in Fondamenta Madonna dell'Orto, 3458 - Venezia nel Sestiere di

Cannaregio;

- le motivazioni del suddetto trasferimento sono tutte contenute nella

comunicazione di avio della procedura ex art. 47, 1. 428/90;

- le OOSS a seguito della suddetta comunicazione hanno richiesto 'avvio

dell’esame congiunto previsto dalla citata normativa

- le parti hanno convenuto di incontrarsi in data odierna per tale incombente

Tutto cio premesso e considerato parte integrante del presente verbale, si
conviene quanto segue:

1) il personale impiegato con contratto di lavoro subordinato presso il suddetto
Ospedale, i cui nominativi e posiziont giuridiche attuali sono tassativamente
indicati nell’elenco che si allega al presente verbale per formarne parte
integrante (al quale in caso di necessita potranno aggiungersi, medio tempore,
alcune visorse che saranno tempestivamente comunicate alle OOSS), saranno
trasferiti alle dipendenze dell’'Ospedale San Raffaele Arcangelo s.rv.l. ai sensi e
per gli effetti di quanto previsto dall'art, 2112 c.c.;

2)  nei confronti def suddetti lavoratori troverd piena applicazione quanto previsto
dal citato art. 2112 c.c. e, in particolare:

2.1) Vassegnazione del personale avverrd, ai sensi di legge, mediante passaggio

diretto dalla cedente al cessionario, senza soluzione di continuitd a ogni

conseguente effetto giuridico, economico e previdenziale, conservando il predetto
personale tutti | diritti che ne derivano;




2.2) in relazione a quanto sopra definito cedente e cessionario vimangono, a norma
dell’art. 2112 del codice civile, obbligati in solido per tutti i crediti vantati dai
lavoratori trasferiti alla data del trasferimento medesimo;

2.3) il rapporto di lavoro dei dipendenti trasferiti continuerd ad essere disciplinato
dai seguenti CCNL: CCNL ARIS AIOP per il personale di comparto; ANMIRS
per il personale medico;

3) cedente e cessionaria daranno tempestivamente ¢ debita comunicazione ai
dipendenti interessati e alle O0.SS. circa Ueffettivo passaggio dei lavoratori alle
dipendenze del cessionario una volta realizzatesi le ulteriori condizioni necessarie
al perfezionamento del trasferimento;

4) eventuali periodi di ferie pregresse, crediti / debiti - crediti orari, saranno
trasferiti, unitamente al TFR alla cessionaria al perfezionamento del passaggio.
5) Con la sottoscrizione del presente verbale, e del relativo allegato, le parti
confermano e si danno reciprocamente atto di aver regolarmente esperito gli
adempimenti contrattualmente previsti,

Letto confermato sottoscritto.
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- allegato “elenco dipendenti dell’Ospedale San Raffaele Arcangelo




