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prot.13/UILp/2025 
 

Al Direttore Generale 

Al Direttore Amministrativo 

Al Direttore UOC Gestione Risorse Umane 

All'Ufficio Relazioni Sindacali  

 

ULSS 3 SERENISSIMA  

 

Oggetto: disposizioni in merito all’accesso alla mensa e all’utilizzo del buono pasto per 

il personale non turnista afferente alle sedi dislocate nel Centro Storico, nelle isole e 

terraferma Veneziana – errata corrige e precisazioni. 

In relazione alla precedente nota prot.13/UILp/2025 inviata lo scorso 10 marzo 2025, la 

scrivente precisa che la DDG 1626 del 8.7.1998 dell’ex Ulss 12 Veneziana, richiamata formalmente 

dall’Azienda deve essere integrata da quanto definito dalla successiva DDG 1922 del 2.9.1998 - e 

non dalla precisazione del 13.10.2010 cui erroneamente abbiamo fatto riferimento - che estende la 

possibilità di utilizzare la mensa al personale non turnista che termina l’orario di servizio dopo le 

13.30, quale misura di maggiore favore per far fronte al disagio derivante dalla generalizzata 

situazione di pendolarismo e dalla quotidiana posticipazione del pranzo. 

Pertanto invitiamo l’Azienda a rettificare con sollecitudine quanto 

precedentemente comunicato e precisare che il diritto all’accesso alla mensa o la 

possibilità di richiedere il buono pasto deve essere concesso anche a coloro che 

terminano il servizio dopo le ore 13.30 così come previsto dalle 2 DDG sopracitate, e 

naturalmente estendere tale diritto nei territori incorporati dell’ex Ulss 13 e 14. 

Sul resto di quanto da comunicato, sarà nostra premura invitare il personale al rispetto delle 

regole riportate nella Vostra comunicazione del 28 febbraio u.s.. 

Restiamo in attesa di riscontro e porgiamo distinti saluti. 

 

Per la Segreteria Provinciale 

UIL FPL Venezia 

Stefano Boscolo Agostini* 

 

Venezia, 17 marzo 2025 
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