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QUALI SONI | DOVERI DEL PUBBLICO DIPENDENTE :
a) quelli definiti dal regolamento interno;

x  quelli definiti dal codice di comportamento;
a) quelli definiti dalla legislazione regionale

LE FUNZIONI DI INDIRIZZO POLITICO AMMINISTRATIVO SONO
ESERCITATE

X  dagli organi di governo
a) dagli organi di gestione
b)  dagli organi di controllo interno



L'ATTUALE RIFORMA DEL PUBBLICO IMPIEGO DETERMINA
L'INTEGRALE ESTENSIONE DELLO STATUTO DEI LAVORATORI ALLE P.A.?

a) NO
b) solo alle amministrazioni dello stato
X Si

A NORMA DEL DLGS N. 165/01 NELLA MATERIA DEL PUBBLICO
IMPIEGO LA CONTRATTAZIONE COLLETTIVA SI SVOLGE:

a) esclusivamente in materia di trattamento economico, ogni
biennio

b) su tutte le materie relative al rapporto di lavoro, alle relazioni
sindacali e all'organizzazione interna dell'amministrazione,

X su tutte le materie relative al rapporto di lavoro e alle relazioni
sindacali



IN BASE AL DLGS 165/01, A CHI SONO DEVOLUTE LE CONTROVERSIE RELATIVE A
COMPORTAMENTI ANTISINDACALI DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE?

a) al TAR
b) al giudice amministrativo in funzione di giudice del lavoro
X al giudice ordinario, in funzione di giudice del lavoro

IL RAPPORTO DI LAVORO DIPENDENTE PUBBLICO E' REGOLAMENTATO:
a) Legge Regionale;
b) Regolamento Aziendale;
X Contratto Nazionale Di Lavoro;
a) Decreto Presidente Della Repubblica

CHI FIRMA IL CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE?
a) |l Direttore Generale e le Organizzazioni Sindacali
b) LARAN e il Presidente della Regione
X L’ARAN e le Organizzazioni sindacali



IN BASE AL DLGS 165/01 CHI RAPPRESENTA LE AZIENDE AGLI EFFETTI DELLA
CONTRATTAZIONE COLLETTIVA NAZIONALE?

a) [l Ministero Della Salute
b) Il Governo
X L’Agenzia Per La Rappresentanza Negoziale

NELL’ ORDINAMENTO AMMINISTRATIVO IL PROCEDIMENTO HA INIZIO:
a) solo su istanza di parte

b) solo suimpulso dell' autorita gerarchicamente sovraordinata all' autorita
procedente

X  suistanza di parte o anche d’ ufficio

QUALI SONO LE FONTI DI FINANZIAMENTO DELL’AZIENDA OSPEDALIERA?
1. quota capitaria
2. quota capitaria e tariffe per prestazioni erogate
x tariffe per prestazioni erogate



IL PROVVEDIMENTO AMMINISTRATIVO:

a) deve essere sempre motivato

b) deve essere sempre motivato tranne i casi d'urgenza e
indiferribilita

X  deve essere sempre motivato anche se di contenuto positivo,

eccetto gli atti a contenuto normativo e a contenuto generale

LA LEGGE N. 241/90 STABILISCE CHE LA RICHIESTA DI ACCESSO Al
DOCUMENTI AMMINISTRATIVI DEVE ESSERE MOTIVATA?

a)  no, in nessun caso
X Si
a)  solo nei casi tassativamente indicati dalla legge



IL RAPPORTO DI LAVORO NELLE PA HA INIZIO CON:
A) atto regolamentare
B) provvedimento di nomina
X contratto individuale di lavoro
A) contratto integrativo aziendale

FONTI RAPPORTO PUBBLICO IMPIEGO:
a) dpr
x libro v codoce civile e leggi lavoro subordinato impresa
a) codice civile e legge 241/90
b) legge 241/90

SONO ESCLUSE DALLA CONTRATTAZIONE COLLETTIVA:
a) relazioni sindacali
X organizzazione uffici
a) trattamento economico



| LIVELLI DI CONTRATTAZIONE SONO:

a) Regionale E Nazionale
b) Nazionale
X Nazionale E Integrativo

POTERI DI INDIRIZZO NEI CONFRONTI DELL’ARAN SONO ESERCITATI:
a) Conferenza Dei Sindaci

b) OO0SS maggiormente Rappresentative

c) Governo

X Comitato Di Settore

RESPONSABILITA’ PUBBLICO DIPENDENTE:
a) solo civile

b) solo civile e disciplinare

X civile, penale, disciplinare



QUALE FONTE LEGISLATIVA DISCIPLINA LE MODALITA DI ESERCIZIO
DEL DIRITTO DI ACCESSO Al DOCUMENTI AMMINISTRATIVI?

A) dlgs 165/01
B) Il D.P.R. n. 184/2006.
X Lalegge n.241/1990.

IL SILENZIO ASSENSO DA PARTE DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE E
AMMESSO:

a) mai
b) sempre
X solo nei casi previsti dalla legge



IL COLLEGIO SINDACALE E' COMPOSTO DA TRE MEMBRI:

X uno designato dal Presidente della giunta regionale, uno dal Ministro
dell'economia e delle finanze e uno dal ministro della salute

a) uno designati dal Ministro del tesoro, del bilancio e della
programmazione economica, uno designato dal Ministro della sanita e
uno dalla conferenza dei sindaci;

b) uno designato dal Presidente della giunta regionale, due dai Sindaci dei
comuni afferenti alla regione

QUALI SONO GLI ORGANI DELL'AZIENDA OSPEDALIERA?

A. |l Direttore Sanitario ed il Direttore Amministrativo e il Direttore
Generale

B. Il Direttore Generale ed il Direttore Amministrativo
c. Il Collegio Sindacale ed il Direttore Generale
X 1l Direttore Generale, Collegio Sindacale e Collegio Direzione



QUALI SONO GLI ORGANISMI DELL'AZIENDA ASL?
A. Collegio Direzione E Consiglio Dei Sanitari

B. Direttore Amministrativo E Collegio Direzione
X Consiglio Dei Sanitari

NELL'AZIENDA OSPEDALIERA DA CHI E' COADIUVATO IL DIRETTORE
GENERALE?

X  Direttore Amministrativo, Direttore Sanitario;

a) Direttore Amministrativo, Consiglio Sanitari E Coordinatore Servizi
Sociali;

b) Direttore Amministrativo, Direttore Sanitario, Direttore Di Distretto;



TRA LE STRUTTURE PRESENTI ALL'INTERNO DELL'AZIENDA
OSPEDALIERA VI SONO | DISTRETTI?

a) Si;
b) si, ma solo nel caso in cui I'azienda ospedaliera eroghi I'assistenza
territoriale;

X Nno

IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE E’ NOMINATO:
X Direttore Generale

a) Sindaco

b) Direttore Amministrativo



A NORMA DELLA LEGGE N. 241/1990 E S.M.I. IL PROVVEDIMENTO AMMINISTRATIVO
ADOTTATO IN VIOLAZIONE DI LEGGE E ANNULLABILE?

X Si.

a) No, in alcun caso.

b) No, & annullabile solo il provvedimento amministrativo viziato da eccesso di
potere.

Al SENSI DLGS 165/01 SE IL LAVORATORE VIENE E ADIBITO A MANSIONI PROPRIE
DELLA QUALIFICA IMMEDIATAMENTE SUPERIORE:

° a. Al lavoratore non spetta la differenza di trattamento economico con la
gualifica superiore

° b. Il lavoratore acquisisce comunque la qualifica superiore, salva la responsabilita
dirigenziale

X Al lavoratore spetta la differenza di trattamento economico della qualifica
superiore



CHI CONTESTA AL LAVORATORE DI UNA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE IL
COMPORTAMENTO RILEVANTE Al FINI DELL'APPLICAZIONE DELLA SANZIONE
DISCIPLINARE DELLA SOSPENSIONE DAL SERVIZIO CON PRIVAZIONE DELLA
RETRIBUZIONE PER PIU DI DIECI GIORNI?

a. L'ufficio competente per i procedimenti disciplinari ovvero il responsabile della
struttura con qualifica dirigenziale

b. Il capo della struttura in cui il dipendente lavora.
X L'ufficio competente per i procedimenti disciplinari.

DA QUALE DELLE SEGUENTI FONTI NORMATIVE CHE DISCIPLINANO IL RAPPORTO DI
PUBBLICO IMPIEGO, SI PUO' RICAVARE IL COSIDDETTO PRINCIPIO DELLA SEPARAZIONE
DI POTERI TRA ORGANO POLITICO E DIRIGENZA?

a. Dal Dlgs. n. 165/01
X Dalla Legge n. 241/90
c. Dalla Legge n. 300/70



LA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE HA L'OBBLIGO GENERALE DI DETERMINARE, PER
CIASCUN TIPO DI PROCEDIMENTO, L'UNITA ORGANIZZATIVA RESPONSABILE
DELL'ISTRUTTORIA?

X Si, la determinazione dell'unita responsabile del procedimento costituisce un obbligo
generale.

a) La determinazione dell'unita responsabile del procedimento costituisce obbligo
generale solo per i provvedimenti a rilevanza esterna.

b) No, lalegge n. 241/1990 lascia ampia facolta all'amministrazione in merito alla
determinazione dell'unita responsabile del procedimento.

ESISTE UN OBBLIGO DI MOTIVAZIONE DEGLI ATTI AMMINISTRATIVI A CONTENUTO
NORMATIVO?

X No, tale obbligo e espressamente escluso dall'art. 3 della legge n. 241 del 1990.

a) L'obbligo di motivazione sussiste solo se espressamente richiesto da una delle parti
interessate al procedimento.

b) Si, la motivazione costituisce obbligo della pubblica amministrazione



QUALI FUNZIONI SVOLGE IL CONSIGLIO DEI SANITARI DALL’ASL?

a) di vigilanza sull’osservanza della legge

x di consulenza tecnico-sanitaria

c) di verifica della regolare tenuta della contabilita

d) di accertamento della conformita del bilancio alle risultanze dei libri contabili

NELL'AMBITO DEL PROCEDIMENTO AMMINISTRATIVO, QUALE DEI SEGUENTI SOGGETTI,
A NORMA DELL'ART. 6 DELLA LEGGE 7 AGOSTO 1990, N. 241, VALUTA, Al FINI
ISTRUTTORI, LE CONDIZIONI DI AMMISSIBILITA, | REQUISITI DI LEGITTIMAZIONE ED |
PRESUPPOSTI CHE SIANO RILEVANTI PER L'EMANAZIONE DI UN PROVVEDIMENTO?

a) In ogni caso, I'organo competente all'adozione del provvedimento finale.
b) L'organo di vertice dell'amministrazione interessata.
X Il responsabile del procedimento.



L’AMBITO DI OPERATIVITA DEL DISTRETTO SANITARIO DI BASE E RIFERITO
AD UNA SOGLIA MINIMA DI POPOLAZIONE PARI A:

X 60.000 ABITANTI
B) 30.000 ABITANTI
C) 50.000 ABITANTI
D) 80.000 ABITANTI

NEL CASO DI RICHIESTA DI ACCESSO Al DOCUMENTI AMMINISTRATIVI Al
SENSI DELLA LEGGE 241/90 NON RISCONTRATA NEL TERMINE DI TRENTA
GIORNI SI VERIFICA:

a) il silenzio assenso
X il silenzio rigetto
a) il silenzio inadempimento



EX ART. 22 LETT. C) L. 241/1990 | CONTROINTERESSATI....

a) Tutti i soggetti che a qualsiasi titolo sono coinvolti nel documento oggetto
dell'istanza ostensiva.

b) Tutti i soggetti che a qualsiasi titolo sono nominati nel documento oggetto
dell'istanza ostensiva.

X  Tuttiisoggetti, individuati o facilmente individuabili in base alla natura del
documento richiesto, che dall'esercizio dell'accesso vedrebbero compromesso
diritto riservatezza.

| PRESIDI OSPEDALIERI SONO:
X ospedali non costituiti in azienda ospedaliera
b) strutture sanitarie dotate di autonomia imprenditoriale

c) ospedali di eccellenza che svolgono, oltre che prestazioni sanitarie di ricovero e cura,
specifiche attivita di ricerca scientifica biomedica nonché di organizzazione e gestione dei
servizi sanitari



Al SENSI DEL DECRETO LEGISLATIVO 30 MARZO 2001,N. 165, LE CONTROVERSIE
RELATIVE AL RAPPORTO DI LAVORO:

a) Sono devolute al Giudice amministrativo, in sede di giurisdizione esclusiva
X Sono devolute al Giudice ordinario
a) Sono devolute al Giudice amministrativo, esclusivamente per le controversie sorte

da provvedimenti amministrativi

A NORMA DEL DECRETO LEGISLATIVO 30 MARZO 2001, N. 165, L’'UFFICIO COMPETENTE
PER | PROCEDIMENTI DISCIPLINARI A CARICO DEI DIPENDENTI DELLE AMMINISTRAZIONI
PUBBLICHE:

X E individuato da ciascuna amministrazione, secondo il proprio ordinamento
a) E individuato da appositi regolamenti ministeriali
b) E individuato dai contratti collettivi



LE AZIENDE OSPEDALIERE SONO ARTICOLATE IN :

a) UU.0O0. AMMINISTRATIVE/SANITARIE E DIPARTIMENTO
PREVENZIONE

b) UU.0O0. AMMINISTRATIVE/SANITARIE E DISTRETTI
X UU.00. AMMINISTRATIVE/SANITARIE

L’ATTO AZIENDALE DA CHI VIENE ADOTTATO?

a) PRESIDENTE DELLA REGIONE

b) COLLEGIO DI DIREZIONE

X DIRETTORE GENERALE

a) DIRETTORE GENERALE D’INTESA CON COLLEGIO DIREZIONE



IL MODELLO ORDINARIO DI GESTIONE DELLE AZIENDE
SANITARIE E’:

a) servizi sanitari integrati con servizi sociali
b) distretti
X dipartimenti

IL DIRETTORE GENERALE E’ NOMINATO:

a) Presidente Consiglio Ministri

b) Conferenza Sindaci

c) Presidente Regione D’intesa Con Conferenza Sindaci
X Presidente Regione



| LIVELLI ESSENZIALI E UNIFORMI DI ASSISTENZA VENGONO DETERMINATI:
A) Dalla Legge Sanitaria Nazionale.

X Dal Piano Sanitario Nazionale.

C) Dalla Legge Finanziaria Annuale

D) Dal Piano Sanitario Aziendale

QUALE E IL TERMINE ENTRO IL QUALE LA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE E
TENUTA A CONCLUDERE IL PROCEDIMENTO AMMINISTRATIVO, A SEGUITO
DELL'ISTANZA DELL'INTERESSATO?

X Di norma 30 giorni
a) i norma 90 giorni
b) Non e previsto alcun termine



QUAL E LA NATURA GIURIDICA DELLA ASL?
a) Ente Sanitario A Valenza Interregionale
X Azienda Dotata Di Personalita Giuridica Pubblica

c) Azienda Municipalizzata

LA RESPONSABILITA DELLA GESTIONE COMPLESSIVA DELLA ASL E
IMPUTATA:

X Al Direttore Generale
B) Al Direttore Sanitario
C) Al Collegio Sindacale
D) Al Collegio Di Direzione



A QUALE ORGANO SPETTA IL CONTROLLO SULLA REGOLARITA’
AMMINISTRATIVA E CONTABILE DI UNA AZIENDA SANITARIA?

X Al Collegio Sindacale

B) Al Collegio Di Direzione
C) Al Direttore Generale
D) Al Consiglio Dei Sanitari

PER IL GOVERNO DELLE ATTIVITA CLINICHE IL DIRETTORE GENERALE
DELL’ASL SI AVVALE:

X Del Collegio Di Direzione
B) Del Consiglio Dei Sanitari

C) Del Collegio Sindacale
D) Del Coordinatore Dei Servizi Sanitari



COME SONO DENOMINATI DAL D.LGS. 165/2001 GLI UFFICI CHE PROVVEDONO
ALLA RICERCA ED ANALISI FINALIZZATE ALLA FORMULAZIONE DI PROPOSTE
ALLA PROPRIA AMMINISTRAZIONE SUGLI ASPETTI ORGANIZZATIVI E LOGISTICI
DEL RAPPORTO CON L'UTENZA?

a) Uffici per la trasparenza delle amministrazioni pubbliche
b) Uffici di comunicazione con l'utenza
X Uffici per le relazioni con il pubblico

IL PIANO SANITARIO REGIONALE HA DURATA?
a) Illlimitata
X Triennale
a) Annuale



IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO E’ NOMINATO?
a) Direttore Sanitario

b) Direttore Generale d’intesa con il Direttore Sanitario
X Direttore Generale

IL DIRITTO DI ACCESSO Al DOCUMENTI AMMINISTRATIVI QUANDO E
ESCLUSO?

X Nei casi previsti dalla legge 241/90
1. Mai
2. Nei casi previsti dal dlgs 165/01



E ANNULLABILE IL PROVVEDIMENTO AMMINISTRATIVO ADOTTATO?

X violazione di legge o viziato da eccesso di potere o da incompetenza.
B) Solo violazione di legge

C) Quando & inopportuno



DECORSI INUTILMENTE 30 GIORNI DALLA RICHIESTA DI ACCESSO Al SENSI
DELLA LEGGE 241/90 L'ISTANZA SI INTENDE?

A) Accolta
B) Nulla
X Respinta

E NULLO IL PROVVEDIMENTO AMMINISTRATIVO CHE?

X manca degli elementi essenziali, che e viziato da difetto assoluto di
attribuzione, che e stato adottato in violazione o elusione del giudicato, nonché
negli altri casi espressamente previsti dalla legge

A) Violazione di legge
B) Eccesso di potere
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