ref-id-0053

479-001- 001

Rassegna del: 31/08/24
Edizione del:31/08/24
Dir. Resp.:Roberto Papetti Estratto da pag.:31

Tiratura: 17.071 Diffusione: 49.473 Lettori: 174.620 Foglio:1/1

V ILGAZZETTINO
ENEZIAMESTRE

Citta di Venezia

Sezione:POLITICHE SANITARIE

Ceduto il Policlinico
Altola dei sindacati:
«Tutelare i dipendenti»

SANITA

MESTRE «Convocheremo imme-
diatamente un'assemblea del
personale per discutere della si-
tuazione che si venuta determi-
nare con la cessione della strut-
tura ad un nuova proprieta.
Chiederemo anche un incontro
alla direzione dell'Ulss 3 Sere-
nissima, visto che & L'Ulss che
determina il budget di presta-
zioni in convenzione, avendo
quindi un ruolo molto impor-
tante sul piano della tenuta cco-
nomica del Policlinico San
Marco».

Sorpresi ¢ dire poco. I sinda-
cati sono gia pronti ad alzare le
barricate per difendere i 270 di-
pendenti del Policlinico San
Marco ceduto nelle ultime ore
alla societa Policlinico Triesti-

OSPEDALE PRIVATO
L'ingresso del
Policlinico San Marco
in via Zanotto.

La Casa di cura conta
270 dipendenti

no che opera in Friuli Venezia
Giulia, secondo quanto sarcb-
be stato comunicato dal diret-
tore generale Francesco Cami-
sa ai vari responsabili di setto-
re della Casa di cura di via Za-
notto. Marco Busato (Fp Cgil),
Tommaso Gaspari (Cisl Fp) e
Francesco Menegazzi (Uil Fpl)
sono rimasti “esterrefatti”: «In
questi ultimi mesi abbiamo
avuto degli incontri con la dire-
zione del Policlinicoe nullacié
stato comunicato su questa
questione, anche di fronte alla
nostre richieste di capire quali
investimenti si stavano attuan-
do sul versante delle assunzio-
ni di personale e degli investi-
menti economici sui salari dei
dipendenti. Ci saremmo aspet-
tati da parte del Policlinico un
modalita pilt aperta ¢ condivi-
sa st una partita cosi importan-

va nel pieno della vertenza sul
rinnovo del contatto nazionale
della sanita privata che vede
uno stallo, con la proclamazio-
ne dello sciopero da parte di
Cgil Cisl e Uil per il 23 settem-
bre. La situazione era dunque
gid complicata, e adessolosara
ancoradipili». Busato, Gaspari
¢ Menegazzi chiedono dunque
chiarezza immediata sul piano
industriale della nuova pro-
prieta, sugli investimenti futu-
ri e sul personale: «Siamo di-
sponibili ad un incontro. La no-
stra prima preoccupazione ri-
guarda il mantenimento in ser-
vizioditutto I'organicoattuale.
Il primo passo sard comunque
la convocazione di un'assem-
bleadel personale».

€ RIPRODUZIONE RISERVATA

IL “SAN MARCO" PASSA

te che riguarda 270 dipendenti A UNA SOCIETA TRIESTINA.
¢ le loro famiglie». I sindacati CGIL, CISL E UIL:
ricordano poi che la cessione <TENUTI ALL'0SCURO
del “San Marco” al principale SUBITO ASSEMBLEA

operatore della sanita privata
in Friuli Venezia Giulia, «arri-

E INCONTRO CON L'ULSS 3»
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