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IPOTESI ACCORDO INTEGRATIVO  
SULLE RISORSE DA DESTINARSI AI DIFFERENZIALI ECONOMICI DI PROFESSIONALITA’ (DEP) DI 
CUI ALL’ART. 19 DEL CCNL AREA COMPARTO DEL 02/11/2022 “PROGRESSIONI ECONOMICHE 
ALL’INTERNO DELLE AREE” E DETERMINAZIONE DEI CRITERI PER LA ATTRIBUZIONE DEI DEP 

AL PERSONALE DEL COMPARTO – ANNO 2024 
 
 

In data 27 novembre 2024 alle ore 16.00 , presso la sede legale dell’Azienda Ulss 3 Serenissima, via Don 
Federico TosaƩo n. 147, ha avuto luogo l’incontro tra la delegazione traƩante di parte datoriale e le 
rappresentanze sindacali del Comparto Sanità per la definizione della ipotesi di accordo integraƟvo in 
merito alle risorse da desƟnare ai differenziali economici di professionalità e relaƟvi criteri di 
aƩribuzione, ai sensi degli arƩ. 9, comma 5 e  19 del CCNL 02/11/2022 del Comparto Sanità. 

 
Premessa 

 
L'art. 19 del CCNL Comparto Sanità del 02/11/2022 dal Ɵtolo “Progressione economica all’interno delle 
aree” ha introdoƩo l'isƟtuto dei differenziali economici di professionalità (d’ora in avanƟ DEP) con la 
finalità di “remunerare il maggior grado di competenza professionale progressivamente acquisito dai 
dipendenƟ nello svolgimento delle aƩribuzioni proprie dell’area” e da intendersi come “incremenƟ 
stabili del traƩamento economico”.  
 
Il medesimo art. 19 del CCNL al comma 1 dispone che i differenziali sono aƩribuiƟ “con decorrenza 1° 
gennaio dell’anno di soƩoscrizione del contraƩo integraƟvo nel quale gli stessi sono finanziaƟ”, 
ovviamente nel limite delle risorse all’uopo disponibili nel “Fondo incarichi, progressioni economiche e 
indennità professionali” di cui all’art. 102, comma 6, leƩ. b) del CCNL Comparto Sanità del 02/11/2022.  
 
Le modalità di aƩribuzione dei DEP sono indicate nell’art. 19, dà piena applicazione a quanto disposto 
dall’art. 23, comma 2, del D.Lgs. n. 150/2009 prevedendo che le progressioni economiche siano 
aƩribuite in modo seleƫvo, ad una quota limitata di dipendenƟ, in relazione allo sviluppo delle 
competenze professionali e ai risultaƟ individuali raggiunƟ.  
 

 
Art. 1 

Disponibilità economica e riparƟzione delle risorse 
Le ParƟ prendono aƩo che con Deliberazione del DireƩore Generale n. 1125 del 3 luglio 2024, che ha 
oƩenuto il parere favorevole del Collegio Sindacale in ordine alla cerƟficazione di compaƟbilità 
economica-finanziaria, sono staƟ cosƟtuiƟ per l’anno 2024 i fondi contraƩuali aziendali ex art. 102 
(Fondo incarichi, progressioni economiche e indennità professionali) e art. 103 (Fondo premialità e 
condizioni di lavoro) del CCNL Comparto Sanità del 02/11/2022. 
 
 
Le ParƟ concordano che la quota del Fondo incarichi, progressioni economiche e indennità professionali, 
desƟnata al finanziamento dei DEP con decorrenza dal 01/01/2024, sia pari ad € 994.837,17. 
Tale importo sarà suddiviso nelle diverse aree, tenendo conto dell’addensamento del personale avente 
diriƩo nelle stesse e del diverso valore dei DEP, in modo da garanƟre, per il personale di tuƩe le aree, la 
medesima percentuale di progressioni economiche per ciascuna graduatoria. 
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Art. 2  
Modalità di partecipazione e requisiƟ di ammissione 

 
L’aƩribuzione dei DEP avverrà tramite procedura seleƫva, in conformità all’art. 19 comma 4 del CCNL del 
2 novembre 2022, del cui avvio sarà data comunicazione da parte dell’Azienda tramite gli apposiƟ canali. 
I dipendenƟ parteciperanno d’ufficio senza presentare alcuna domanda, faƩa salva la possibilità di 
esprimere la volontà di non partecipare. Il personale potrà presentare un’autocerƟficazione per i servizi 
precedenƟ svolƟ presso altre Aziende o EnƟ del comparto di cui all’art. 1 CCNL del 2/11/2022, uƟli alla 
formazione della graduatoria. 

L’accesso alla procedura è riservato al personale dipendente in servizio a tempo indeterminato al 1° 
gennaio 2024 che soddisfi i seguenƟ criteri di ammissibilità rilevaƟ d’ufficio: 

a) che abbia maturato almeno tre anni di anzianità di servizio e non abbia beneficiato di alcuna 
progressione economica negli ulƟmi tre anni (ovvero permanenza nella ex categoria e fascia economica 
dal 01/01/2021 al 31/12/2023), senza soluzione di conƟnuità, conteggiando anche i periodi a tempo 
determinato. I dipendenƟ transitaƟ per mobilità da altra azienda o ente non dovranno aver già 
beneficiato di alcuna progressione economica nel medesimo periodo. Non sono ammessi i dipendenƟ 
che nel triennio considerato abbiano complessivamente più di 365 giorni di assenza. Sono conteggiate 
tuƩe le Ɵpologie di assenza, ad esclusione delle assenze per congedo di maternità e paternità 
(obbligatorio e facoltaƟvo), malaƫa, infortunio e prerogaƟve sindacali.  

b) che non abbia avuto provvedimenƟ disciplinari superiori alla multa negli ulƟmi due anni (dal 
01/01/2022 al 31/12/2023). Allorché alla scadenza della presentazione delle domande, vi siano 
procedimenƟ disciplinari in corso, il dipendente viene ammesso con riserva e, qualora rientri in posizione 
uƟle nella graduatoria, la liquidazione del differenziale economico verrà sospesa in aƩesa dell’esito del 
procedimento disciplinare e assegnata qualora lo stesso non commini una sanzione superiore alla multa;  
 
Si precisa che non è possibile aƩribuire più di un DEP a dipendente per ciascuna procedura seleƫva. 
 
La verifica della sussistenza dei requisiƟ è effeƩuata dalla UOC GesƟone Risorse Umane.  

 
       Art. 3 

Criteri di aƩribuzione 
 

Le ParƟ prendono aƩo delle modalità e dei criteri finalizzaƟ alla aƩribuzione dei DEP previsƟ dall’art. 19 
comma 4, leƩ. d) e concordano che per l’anno 2024, le progressioni economiche all’interno delle aree 
siano aƩribuite secondo i criteri di seguito riportaƟ, rinviando ai prossimi anni la definizione di criteri 
correlaƟ alle capacità culturali e professionali, nel momento in cui l’Azienda definirà Ɵpologie di percorsi 
formaƟvi a favore del personale delle aree. 
 
A) Valutazione – max 60 punƟ 
Ai fini della progressione in oggeƩo, per una quota pari al 60 %, verranno considerate le valutazioni 
individuali degli ulƟmi tre anni (2021 – 2022 – 2023), secondo il sistema aziendale di valutazione 
individuale. Verrà presa in considerazione la media delle ulƟme 3 valutazioni individuali annuali 
conseguite, tenendo conto delle seguenƟ faƫspecie: 

 se nel triennio non è presente una o più valutazioni annuali, verrà faƩa la media aritmeƟca delle 
ulƟme tre valutazioni disponibili in ordine cronologico. Nel caso di assenza per gravidanza e per 



 

3 
 

prerogaƟve sindacali, qualora non presente una o più valutazioni nel triennio, verrà assegnato il 
punteggio corrispondente alla media aziendale per quel periodo; 

 qualora in un anno fossero presenƟ più di una valutazione, verrà considerata la media ponderale 
tra le valutazioni espresse nel periodo di riferimento; 

 se nel triennio il dipendente ha prestato servizio per una o più annualità presso un altro ente, 
verrà considerato il punteggio della scheda di valutazione dell’altro ente, riparametrato al 
sistema di valutazione aziendale. Nel caso in cui per parte di anno sia presente una valutazione 
aziendale, la stessa verrà estesa all’intero anno, senza la necessità di acquisire ulteriori 
valutazioni presso altri enƟ. 

 
B) Esperienza professionale – max 40 punƟ 
Verrà considerata, per una quota pari al 40%, l’esperienza professionale maturata con o senza soluzione 
di conƟnuità, anche a tempo determinato e parziale, presso aziende del comparto o presso altre 
amministrazioni di comparƟ diversi, nel medesimo o corrispondente profilo. I giorni di assenza dal 
servizio con interruzione del traƩamento economico comportano la perdita dei corrispondenƟ giorni di 
esperienza professionale.  

 
Saranno valutaƟ i servizi prestaƟ alla data del 31/12/2023, aƩribuendo per ogni anno di servizio, a tempo 
indeterminato e determinato, il seguente punteggio: 
 

 punƟ 0,25 per ogni anno di servizio prestato, fino ad un massimo di 10 punƟ. 
 punƟ 6 per ciascun anno di anzianità in fascia con decorrenza dall’ulƟma fascia aƩribuita, 

compresa la fascia zero, fino ad un massimo di 30 punƟ. 
 
Nel conteggio saranno considerate anche le frazioni di anno con proporzionamento dei punteggi come 
di seguito: 
 

 per ogni giorno della frazione di anno di servizio prestato il punteggio è pari a  
଴,ଶହ

ଷ଺ହ
 

 

 per ogni giorno della frazione di anno di anzianità in fascia il punteggio è pari a  
଺

ଷ଺ହ
 

 
Art. 4 

Graduatorie dei partecipanƟ  
I DEP sono aƩribuiƟ fino a concorrenza del numero corrispondente all’importo fissato, previa 
graduatoria dei partecipanƟ, in applicazione del principio di seleƫvità sopra richiamato.  
 
Le graduatorie sono determinate per Area e per ruoli, come di seguito:  

Area dei ProfessionisƟ della salute e dei Funzionari  
Graduatoria dei profili professionali del ruolo sanitario 
Graduatoria dei profili professionali del ruolo sociosanitario 
Graduatoria dei profili professionali del ruolo tecnico e professionale 
Graduatoria dei profili professionali del ruolo amministraƟvo 
Area degli AssistenƟ 
Graduatoria dei profili professionali del ruolo sanitario 
Graduatoria dei profili professionali del ruolo tecnico 
Graduatoria dei profili professionali del ruolo amministraƟvo; 
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Area degli operatori 
Graduatoria dei profili professionali del ruolo sanitario 
Graduatoria dei profili professionali del ruolo sociosanitario 
Graduatoria dei profili professionali del ruolo tecnico 
Graduatoria dei profili professionali del ruolo amministraƟvo 
 
Area del personale di supporto  
Graduatoria dei profili professionali del ruolo tecnico 
Graduatoria dei profili professionali del ruolo amministraƟvo 
 
Nel caso in cui i partecipanƟ della singola area e ruolo siano numericamente insufficienƟ per raggiungere 
almeno una fascia, tali unità saranno aggregate e i relaƟvi budget cumulaƟ: la formazione della 
graduatoria per l’assegnazione dei DEP avverrà all’interno di tale raggruppamento come fosse una unica 
area/ruolo. 
 
Le graduatorie hanno validità esclusivamente per le progressioni economiche per l’anno 2024 e in 
nessun caso possono essere uƟlizzate negli anni successivi. 
 
Non si dà luogo a uƟlizzazione della graduatoria a seguito di cessazioni dei fruitori in corso d’anno. 
 
 

Art. 5 
Criteri di priorità 

Una volta redaƩa la graduatoria, una quota pari al 10% delle risorse individuate, verrà aƩribuita con 
priorità al personale che: 

1. abbia maturato almeno 10 anni di esperienza professionale nella ex categoria o nella nuova area 
di inquadramento di cui all’art.17 CCNL 2 novembre 2022 (Norme di primo inquadramento) 
senza aver mai conseguito progressioni economiche; 

2. abbia maturato almeno 20 anni di esperienza professionale nella ex categoria o nella nuova area 
di inquadramento di cui all’art.17 CCNL 2 novembre 2022 e che, durante tale periodo, abbia 
conseguito fino a due progressioni economiche.  
 

Di seguito si procede, nell’ambito della stessa graduatoria, con l’aƩribuzione dei “differenziali economici 
di professionalità” al restante personale che non rientri nella casisƟca di cui ai punƟ precedenƟ e, in caso 
di parità di punteggio, si applicheranno i criteri di priorità di seguito riportaƟ:  

1. personale che abbia conseguito un minor numero di progressioni economiche; 
2. personale con il maggior numero di anni di permanenza nel “differenziale economico di 

professionalità”;  
3. maggiore anzianità di servizio; 
4. maggiore età anagrafica. 

Una volta applicaƟ i criteri di cui sopra, i residui individuaƟ per ogni area/ruolo, verranno uƟlizzaƟ per 
scorrere ulteriormente la graduatoria di una posizione in ordine decrescente con riferimento alle 
rimanenze di prima applicazione.  
 

Art. 6 
Norme finali e di rinvio 
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Ai sensi dell’art. 40-bis del d.lgs. 165/2001 e s.m.i., la presente ipotesi di accordo verrà trasmessa al 
Collegio Sindacale per il previsto parere. 
Le ParƟ convengono che la soƩoscrizione della presente pre-intesa vale già come soƩoscrizione 
definiƟva del ContraƩo IntegraƟvo in caso di cerƟficazione posiƟva da parte del Collegio Sindacale. 
Per quanto non previsto nel presente accordo, si fa riferimento al CCNL del 02/11/2022 e ad ogni altra 
norma riguardante la materia. 
A seguito della soƩoscrizione della presente pre-intesa, si darà avvio alla procedura seleƫva secondo le 
modalità e i criteri ivi specificaƟ. 
 
 
Mestre, _________________ 

LeƩo, approvato e soƩoscriƩo 

Per l’Azienda Per le OO.SS.    

Il Direttore Amministrativo  
 

Dott. Luigi Antoniol FP CGIL  _________________________________ 

____________________________  _________________________________ 

 CISL FP _________________________________ 

Il Direttore  _________________________________ 

UOC Gestione Risorse Umane  
  

Dott.ssa Laura Esposito UIL FPL  _________________________________ 

____________________________  
_________________________________ 

   

Il Direttore FIALS   ________________________________ 

UOC Direzione Professioni Sanitarie  
  

Dott.ssa Francesca Rossi NURSIND _________________________________ 

___________________________  _________________________________ 

   
 NURSING UP  _________________________________ 

 
 

_________________________________ 

 
  

  RSU _________________________________ 

  _________________________________ 

 
 

_________________________________ 

 


