COMUNICATO 8-2024

report trattativa del 22 ottobre

FIRMATO L’ACCORDO
SUI DEP 2024

Ecco le principali caratteristiche:
PUNTE;GGIO ANZIANITA' MAX 40PT DI CUI
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% . 0,15 pt/anno per I’anzianita di
servizio complessiva - 6pt max

« 6 pt/anno di permanenza nella ex-
fascia - 34 pt max

« 1 pt/anno aggiuntivo per il
personale fermo nella stessa
fascia da piu di 7 anni

PUNTEGGIO VALUTAZIONE MAX 60PT CALCOLATO
SULLA MEDIA DELLE ULTIME 3 VALUTAZIONI

INCREMENTATE A
305.000€ LE RISORSE
A DISPOSIZIONE ‘.
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