Opera Santa Maria della Carita — 00.55.

Accordo Sindacale
del 2 settembre 2024

Definizione dei contingenti minimi in caso di scicpero

Oggi, 2 settembre 2024, alle ore 10.30, presso il Centro Nazaret di Zelarino, si sono incontrati: i3
- Perl'Opera Santa Maria della Carita [OSMC]:
Avv. Laura Friselle, Presidente

De Anna Gabriele, Responsabile del Personale kS
b
Alberti Irene, Ufficio Personale \%%
N
- PerlaFP-CGIL: Sig.ra Chiara Cavatorti; g\é)
- PerlaCISL-FP:  Sig. Paolo Lubiato; 2

- Perla UIL-FPL:  Sig.ra Federica Bonaldo;
- In rappresentanza dei lavoratori di OSMC i Sig.ri:
o delegati CGIL: Chiriac Natalia

o delegati CISL: Akulova Yanina
o delegati UiL:

Al termine del confronto, tra i convenuti si condivide e concorda guanto segue.

PREMESSE GENERALI

1. Premesso che rientra tra i fini essenziali di OSMC garantire un servizio adeguato agli Ospiti
affidati alla propria responsabilita;

2. premesso inoltre che le parti si danno atio del reciproco impegno a porre effettivamente al
centro del proprio lavoro i bisogni non solo primari degli ospiti, ma anche I'adeguata assistenza
che richiede ogni singola persona in stato di necessita;

3. premesso infine che si ritiene particolarmente importante garantire la continuita assistenziale, il
pronto intervento in caso di emergenze, il coordinamento e la supervisione delle attivita;

Tutto cid premesso le parti CONCORDANO di individuare i servizi garantiti in caso di sciopero del
personale e, di conseguenza, i piani di lavoro ed i contingenti minimi del personale, secondo le
modalita indicate nelle pagine successive, divise per aree di assistenza.




» AREA ANZIAN] E AREA SANITARIA

Vengonoe garantiti i seguenti servizi:
s igiene personale
e idratazione e alimentazione

e accompagnamento ospiti al bagno (per gli Ospiti che ne sono in grado)

e sorveglianza

® accompagnhamento esterno per ricoveri urgenti
e posturazione {se prevista dalla prescrizione medico-sanitaria)

e assistenza medico-sanitaria
e reception

Non vengono garantiti i seguenti servizi;
e alzate generalizzate
» socializzazione/animazione
e accompagnamento attivita varie
e accompagnamento esterno ospiti {visite)
e fisioterapia
s logopedia
e estetista
e psicologo
e assistente sociale

In funzione dei servizi garantiti, vengono definiti i seguenti contingenti minimi:

Centro Servizi NAZARET

INFERMIERI
CASA DI RIPQSO

3 perilturno mattina

2 per il turno pomeriggio
1 per il turno notte

0.55S.
NUCLEO ALBINONI A (23)

3 per il turno mattina
2 per il turno pomeriggio
1 per il turno notte

0.5.S.
GALUPPI (30)

3 per il turno mattina
2 per il turno pomeriggio
1 per il turno notte

3 per il turno mattina

GABRIELLI A E B + ABINONI B (29}

O 2 peril tur riggi
VIVALDI (25) p . no pomeriggio
1 per il turno notte
0.5.5. 3 per il turno mattina

3 peril turno pomeriggio
1 peril turno notte

Q.55
SCARLATTIAe B (24)

3 per il turno mattina
2 per il turno pomeriggio
1 per il turno notte

REFERENTE NUCLEO

1 per il turno mattina
0 per il turno pomeriggio
0 per il turno notte
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contingenti minim

1 per il turno mattina

INFERMIERI ) i a
HOSPICE perf urno pomeriggio
1 per il turno notte
0.S.5. 1 per !E :urno mattlnfa |
HOSPICE per it turno pomeriggio

1 peril turno notte

nt

INFERMIERI
OSPEDALE DI COMUNITA

1 per il turno mattina
1 per il turno pomeriggio
1 per il turno notte

0SS
OSPEDALE DI COMUNITA

3 peril turno mattina
2 per il turno pomeriggio
2 per il turno notte

Centro Servizi "SANTA MARIA DEL MARE”

INFERMIERI
{compreso Santa Maria del Rifugio)

2 per turno mattina
2 per turno pomeriggio
1 per turno notie

0.5.5.
REPARTO GIALLO (30)

3 per turno mattina
2 per turno pomeriggio
1 per turno notte

0.5.5.
REPARTO AZZURRO (29}

3 per turno mattina
2 per turno pomeriggio
1 per turno notte

0.S.S.
ROSSO (26)

2 per turno mattina
2 per turno pomeriggio
1 per turno notte

0.5.S.
REPARTO VERDE (23)

2 per turno mattina
2 per turno pomeriggio
1 per turno notte

Comunita Alloggio “Casa S. Maria Immacolata”

ig

or nale

ntingenti minimi

Assistente condominio

1 perii turno mattina
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» AREA DISABILITA" E SALUTE MENTALE

Vengono garantiti i seguenti servizi:
e igiene personale e accompagnamento al bagno
e idratazione e alimentazione
e supervisione e sorveglianza ospiti
e accompagnamento esterno per ricoveri urgenti
e scamhbio consegne operatori
e somministrazione farmaci

Non vengono garantiti i seguenti servizi:
s apertura dei centri diurni
e attivita esterne
e aitivita educative e lahoratori
e lavanderia indumenti ospiti
o riordino armadi e locali
e riunioni di équipe

In funzione dei servizi garantiti, vengonoe definiti i seguenti contingenti minimi:

Comunita Alloggio per persone con disabilita “MADONNA NICOPEJIA”

2 peril turno mattina
0.5.5. 2 per il turno pomeriggio
1 per il turno notte

Residenza Socio Sanitaria Psichiatrica “SANTA MARIA DEL FARO”

INFERMIERE 1 perturno da 7 ore e 30 minuti

2 per il turno mattina
055 2 per il turno pomeriggio
1 per il turno notte

Centro diurno per persone con disabilita “SANTA MARIA MADRE NOSTRA”

Chiusura del centro (vedi sopra).



» AREA TOSSICODIPENDENZE e HIV

Vengono garantiti i seguenti servizi:

® Presidio e sorveglianza struttura durante le attivita della giornata
» Somministrazione e monitoraggio terapie

s Attivita terapeutiche

® Accompagnamenti per emergenze

Non vengono garantiti i seguenti servizi:

® Attivita ludico ricreative {laboratori e lavori)
s Accompagnamenti non dovuti ad emergenze
e Apertura centri diurni

In funzione dei servizi garantiti vengono definiti i contingenti minimi:

Comunita terapeutica “EMMAUS”

Infermiere 1 per turno dalfe 08:00 alle 10:00

1 per turno smontante notte
0SS 1 per turno giornaliero
1 per sorveglianza notturna

Comunita Aloggio “SANTA MARIA DEL RIFUGIO”

1 per turno mattina

1 per turno pomeriggio e

1 per turno notte f”‘
e

Comunita alloggio “CASA SANTA MARIA” T

Infermiere generico |1 per turno 08.00-15.00

| 1 per turno mattina
0.5.5. 1 per turno pemeriggio
1 per turno notte

Centro diurno per persone con dipendenze “EMMAUS DIURND”

Chiusura del centro (vedi sopra).
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> AREA MINORI

Vengono garantiti i seguenti servizi:

L]

Presidio e sorveglianza
Pulizie
Somministrazione pasti

Accompagnamenti a scuola e per emergenze
Somministrazione e monitoraggio eventuali terapie

Accompagnamenti per attivita terapeutiche d'emergenza

Visite protette

Non vengono garantiti:

2

Attivita ludico ricreative

Accompagnamenti per accompagnamento facoltative (sport, hobby, ecc.)

In funzione dei servizi garantiti vengono definiti i contingenti minimi:

Comunita educative residenziali per minori “S.M. FATIMA”, “l GIRASOL!” e “LE MARGHERITE”

Addetta alle pulizie e servizi

1 per turno giornaliero

polivalenti
4
1 per turno 10.00-18.00 %
Educatore 1 per turno 16.00-21.00 ;&’/

1 per turno 18.00-23.30 — 06:00-10 (notte passiva)}

Lomunita educativa diurna “S.M.Aiute”

Educatore

Periodo dal 01 settembre 31 maggio
1 perturne 10.30-18.00
1 perturneo 12.00-18.30

Periodo dal 01 giugno al 31 agosto
1 per turno 09.00-18.00
1 perturno 12.00-18.30
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» AREA SERVIZI GENERALI

Vengono garantiti i seguenti servizi:
e Trasporti per accompagnamenti a scuola dei hambini della Comunita Fatima
e Trasporto medicinali e sacche sangue
e Trasporti per emergenze
» Reception e centralino presso e case di riposo
e Servizi amministrativi di accoglienza ospiti presso case di riposo
e [nterventi di manutenzione in caso di emergenze

In funzione dei servizi garantiti vengono definiti i contingenti minimi:

Addetto ai servizi di reception 1 perturno mattina
Centro Nazaret 1 per turno pomeriggio

Addetto ai servizi di reception Casa

TR 1 .
dell’Ospitalita per turno diurno

CRITERI PER LA SCELTA DE PERSONALE DA PRECETTARE

Nel caso in cui il personale da precettare sia numericamente inferiore al personale potenzialmente

in turno, la scelta del personale da precettare sara di competenza del coordinatore di struttura che

operera in applicazione dei seguenti principi:

e salvaguardia dell’equilibrio dell’equipe in relazione alle peculiarita del servizio {con

particolare riferimento all’esperienza lavorativa), al fine di assicurare un’adeguata qualita

del servizio e, di conseguenza, la sicurezza degli Ospiti.

e equilibrata rotazione, ove possibile.

I Coordinatori delle varie strutture comunicheranno la lista dei precettati secondo i criteri sopra

indicati entro 5 giorni lavorativi precedenti alla data prevista, in modo da consentire eventuali

cambi turno per adesione, da comunicare entro 3 giorni lavorativi precedenti la medesima data.
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