
REGOLAMENTO ATTIVITÀ DI SUPPORTO E COLLABORAZIONE LPI 

REGOLAMENTO PART TIME

RESIDUI FONDI CONTRATTUALI ANNO 2023

QUESTIONE DEP

sottoscritta una modifica al Regolamento sulla LPI per sanare le storture
derivanti dall'ultima applicazione, aumentate le quote previste per il
personale di ogni area, come più volte richiesto dalla Uil 

presentato il resoconto di quanto speso dei residui 2022 e di quanto disponibile
nel 2023 ora dovremmo definire l'accordo per la loro distribuzione

COMUNICATO N. 4 - 2024

UIL FPLVenezia - Corso del Popolo, 241 - 30172 Mestre (Ve) - tel 041-8221202 - segreteria@uilfplvenezia.it

report trattativa del 13 settembre

confermata la cadenza biennale dei bandi
garantita una maggiore flessibilità di accesso senza la definizione a
priori di un modello orario preciso
verranno agevolate specifiche situazioni personali

come UIL abbiamo chiesto di individuare le situazioni di disagio di chi è
costretto a fare il pendolare utilizzando un mezzo pubblico, non solo nel
Centro Storico, nonchè di riconoscere le responsabilità del personale
Operatore Tecnico che svolge un ruolo di coordinamento

ancora qualche ritardo per le graduatorie dei Dep, il Collegio
Sindacale ha eccepito alcune osservazioni, è possibile lo slittamento
degli arretrati ai beneficiari a ottobre

Puoi approfondire le notizie cliccando sul link https://www.uilfplvenezia.it/ulss3-firmati-i-
primi-accordi-dellanno-su-part-time-e-integrazione-al-regolamento-libera-professione-si-

parla-di-residui-fondi-contrattuali-e-progetti-obiettivo/


