VERBALE DI INTESA

Tra I'Azienda ULSS 3 Serenissima
e
le Rappresentanze Sindacali dell’area del Comparto Sanita

OGGETTO: “Regolamento attivita di supporto e di collaborazione all’attivita a pagamento dei
dirigenti sanitari”. INTEGRAZIONE AL VERBALE DI INTESA DEL 5 DICEMBRE 2022 E ALLA SUCCESSIVA
INTEGRAZIONE DEL 19 DICEMBRE 2023.

In relazione al verbale di intesa del 5 dicembre 2022 con oggetto “Regolamento attivita di supporto e
di collaborazione all’attivita a pagamento dei dirigenti sanitari” e della successiva integrazione del 19
dicembre 2023

le parti concordano quanto segue:

1. Di modificare come segue l'art.7 comma 5: “Sard cura di ciascun Direttore di UOC destinare
I'importo individuato a disposizione tra il personale del comparto afferente alla sua U.0. allo
svolgimento di specifici “progetti obiettivo” da svolgersi successivamente all‘assegnazione
dell'importo e pertanto destinati a coloro i gquali sono in servizio al momento dell’assegnazione
delle risorse e finalizzati ad assicurare il corretto svolgimento dell’attivita libero professionale dei
Dirigenti Sanitari. Per quanto attiene alle modalita di svolgimento dei progetti obiettivo si fa
riferimento a quanto definito dal Regolamento Aziendale”. Con decorrenza dalla distribuzione
fondo 2023.

2. Dirivedere il valore economico dei compensi di cui all’Art. 2, comma 1 del Regolamento, di seguito
riportati, limitatamente all’attivita di supporto, a fronte del verbale di confronto tra
I'Amministrazione regionale e le Organizzazioni Sindacali del comparto sanita dell’8 aprile 2024 e
della DGR n. 441 del 30.04.2024

e Cat.B € 26,00
e (Cat.B-liv. Bs £€27,00
« Cat.C € 30,00
« Cat.D € 34,00
¢ Cat.D-liv. Ds € 36,00

le parti concordano di aggiornare proporzionalmente gli importi per l'attivita di supporto come di

seguito, con decorrenza dal 01.01.2025:

*  Area dej professionisti della salute e dei funzionari
(ex Cat. D = liv. Ds e Cat. D): €50,00
*  Area degli assistenti (ex Cat. C): € 44,00

*  Area degli operatori {ex Cat. B — liv. Bs): £ 40,00 4
*  Area del personale di supporto (ex Cat. B): € 38,00 %




3. Resta fermo guanto gia definito con il “Regolamento attivita di supporto e di collaborazione
all’attivita a pagamento dei dirigenti sanitari”

successiva integrazione del 19 dicembre 2023.

Letto, confermato e sottoscritto.
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