
garantita al personale la possibilità di
recupero - anche a giornata - o
liquidazione  dello straordinario
accumulato nel periodo 2019-2022 ,
oltre ovviamente a quello maturato
negli anni successivi
verrà data capillare informativa al
personale su come procedere
definite regole chiare da qui in futuro 
abbiamo chiesto di fare
periodicamente un monitoraggio
dell'andamento della situazione
valutando la ricaduta sui fondi
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FIRMATI GLI ACCORDI SU
ECCEDENZE ORARIE E PROGRESSIONI

VERTICALI TRA AREE! 

definito i l  regolamento che

disciplina l ' istituto con criteri

equi e più semplici  di  quell i

inizialmente proposti  che

consentiranno a tutto i l  personale

che ha i  requisiti  di  poter

partecipare e giocarsela

per saperne di più

https://www.uilfplvenezia.it/ulss4-firmati-gli-accordi-su-eccedenze-orarie-e-
progressioni-verticali-tra-aree/

https://www.uilfplvenezia.it/

