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Sezione:POLITICHE SANITARIE

LAPROTESTA DEI SINDACATI

Stop proroga al contratto

ref-id-0053

477-001- 001

per tredici psicologi
dell’azienda Serenissima

Lapandemia era finita, male
sue conseguenze continuava-
noaportarenuovi paziential-
le porte del dipartimento del-
le Usl. Per questo, Azienda Ze-
ro aveva assunto oltre 80 psi-
cologi tra libera professione
e contratti a tempo determi-
nato, distribuiti in tutte le
Usl. Erano ben 13 i professio-
nisti arrivati nell’azienda sa-
nitaria della Serenissima, a
cui si aggiungevano cinque
tecnici della professione psi-
chiatrica, tutti assunti con un
contratto di libera professio-
ne.

Il prossimo 6 giugno il loro
contratto volgera al termine
e, confermano i sindacati, &
ufficiale che non verra pro-
lungato. «Questo significa
che il servizio verra depoten-
ziato» commenta Marco Bu-
sato (Cgil fp), «I’area psicolo-
gica e psichiatrica & ancora
troppo spesso la Cenerentola
della sanita, & sbagliato la-
sciare a casa i professionisti e
questo comportera unsovrac-
carico di lavoro per chi re-
stan.

Tuttavia, i sindacati sono
spaccati. Di tutt’altro parere,
infatti, la Uil Fpl con il suo se-
gretario Francesco Menegaz-

zi che scuote la testa: «le
aziende sanitarie stanno assu-
mendo dalle graduatorie del
concorso, quellaeraunasolu-

zione tampone che adesso
stiamo superando, penso che
sia positivo prendere stabil-
mente degli psicologi» spie-
ga, sottolineando come que-
sto permettera anche di fare
una progettualitaalungoter-
mine. «Dobbiamo essere coe-
renti: ci lamentiamo sempre
delleassunzioni in libera pro-
fessione, unavoltache avvie-
neil contrario non vedo dove
stiail problema»aggiunge, ri-
badendo cosi la propria posi-
zione.

Se la Cisl preferisce non
esprimersi dal momento in
cui il comparto medico viene
seguito dalla Cisl Sanita e
non dalla sezione veneziana,
Busato ritorna sulla questio-
ne contrattuale: «Andavano
assunti direttamente nel pub-
blico, non inlibera professio-
ne. Perchéquestonon éavve-
nuto? » chiede, ipotizzandoil
mancato via libera da parte
dellaRegione.

A provare a calmare le ac-
quee’azienda sanitaria stes-
sa: «|'Usl 3sta valutando ogni

hi “"‘*‘y d

Unaprotesta per chiedere piti psicologinelle Usl venete

possibile percorso che porti a
unasoluzionerispettoagliat-

tuali contratti libero profes-
sionali. Stiamo lavorando
quindi per garantire i servizi,
in attesa che si possa giunge-
re, in futuro, ad una stabiliz-
zazione degli incarichi secon-
do le procedure concorsua-
li». Anche ’Ordine degli psi-
cologi del Veneto éintervenu-
to a gamba testa per lanciare
un appello: «Non si possono
lasciare scoperti i servizi es-
senziali per la salute menta-

le». Daqui, il presidente Luca
Pezzullo é partito nel chiede-
realla Regione unPiano Mar-
shall per il benessere psicolo-
gico, che passa anche dalla
proroga e stabilizzazione del
personale e dal supporto alla
proposta di legge che mira a
introdurre lo psicologo diba-
se. Sulla questione venezia-
na, Pezzullo si dice preoccu-
pato ma ottimista: «C’¢ sensi-
bilitasul tema, ’'Usl si sta atti-
vando per la ricerca di fondi
in maniera positiva» aggiun-
ge.ll problemadellasituazio-
ne, perd, I'Ordine ribadisce
essere amonte ed & proprio li
chedev’essere trovatalasolu-

zione che potrebbe essere un
piano di rilancio della salute
mentale, «essenziale per ga-
rantireildirittodituttiarice-
vere un supporto adeguato
perlapropriasalute e per pre-
venire problematiche piii gra-
viinfuturo, riducendocosiin
modo significativo le spese
sanitarie e sociali che conse-
guono allamancataattuazio-
ne di misure di prevenzione
efficaci e diffuse». —

M.D.

Pes0:28%

Te|p—|;e55 Servizi di Media Monitoring

Il presente documento non e’ riproducibile, e' ad uso esclusivo del committente e non e' divulgabile a terzi.



