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GliOssnellimbo, 144 in graduatoria
ma la Regione non vuole prorogarla

| sindacati: «Liguria e Toscana hanno agito diversamente, cosi si mettono in difficolta le Usl»

Maria Ducoli

Ci avevano sperato fino
all'ultimo, gli operatori so-
clo sanitari (Oss) e i sindaca-
ti, in una proroga della gra-
duatoria scaduta il 20 luglio
da parte della Regione, ma

non & avvenuta, nonostante
la mobilitazione dei mesi
scorsiei tavoli a palazzo Fer-
ro Fini. Cosl, i 144 oss che
aspettavano di essere chia-
mati per prendere servizio
negli ospedali pubblici del
Veneziano, vedono la pro-
spettiva di un assunziom-
sempre pil lontana. Infatti,
dal maxi concorso di Azien-
da Zero del 2022, in cui era-
no stati messi a bando 253
posti, erano entratinellagra-
duatoria per la provincia di
Venezia ben 415 Oss, di cul
sono stati chiamati in 271,
Ora, quelli rimasti non

tranno pitl contare su un'as-
sunzione ma dovranno
Aspettare un nuovo concor-
soche, quasi sicuramente, ar

LO SCORSO APRILE LA CGIL EGLI 0SS
AVEVANO MANIFESTATO SOTTO
ILPALAZZO DELLA REGIONE

Glioperatori socio
sanitari avevano
chiestola proroga

e sottolineato come
deglidonei, solol il 40%
erastatoassunto

riverasoloil prossimo anno.
La Regione, in questi giorni
ha gid pubblicato la delibera
in cul prevede l'indizione
del concorso con cul punta
ad assumere 58 Oss, di cui 3
nell'Usl 3 ¢ uno nell'Usl 4.
«Una decisione folles, com-
menta Francesco Menegaz-
, segretario delln uil Fpl,

i si & mossi per tempo. Lo
confermail direttore genera-
le, Edgardo Contato, che fa
sapere di aver gid provvedu-
to, prima della mancata pro-
roga, «ad attingere quantodi
sua competenza dalla gra-
duatoria di opcmlori socio
i messa a

re tranquillitd i nuovi bandi
sul territorios ha commenta-
to Brunello Brunetto, presi-
dente della commissione Sa-
lute in Liguria. Visione, que-
sta, che secondo la Cgil & di-
stante anni luce da quella ve-
neta,

«La mancata pmmgn é

ne della Regione, '

«anche le ie
avevano chiesto la proroga,
perché sanno bene cosa si-
ﬁniﬂchl non avere una gra

uatoria da cul attingere per
le assunzioni», fa notare. Per
ovviare al problema, 1'Usl 4
del Veneto Orientale ha pub-
blicato annunci per l'assun-
zione a tempo determinato
del personale.

ta Dario De Rossi (Cisl Fp),

tutte le autoriz i rice-
vute per le assunzioni e pre-
vedendo tutte le cessazioni
formalizzate per | mesi a ve-
nires. La scelta della Regio-
ne lascia comunque I'amaro
inbocca nei sindacati, amag-
glor ragione dopo aver con-
statatoche inaltri luoghi, co-
me in Toscana o in Liguria
dove, invece, il consiglio re-

«Un palliativos, commen-  gionale ha decisodi proroga-
re per cercare di trovare una
gliope- luzioneallac diper-

«perchédifficil

ratori lasciano il loro posto
dilavoro per untempodeter-
minato e, di conseguenza,
nelle strutture restano le dif-
ficoltin, Anche nell'azienda
itaria della Sereni

sonale. «Un provvedimento
di buon senso nell'interesse
deiliguri, che garantisce pu-
re un'economia dei costi e
permette agli enti preposti
di programmare con maggio-

una vergog
senza mezzi termlm lvan
Bernini (Cgil fp), «soprattut-
to per chi chiede 'autono-
mia. Avevano un atto auto-
nomo da esercitare, come le
altre Regioni, e non I'hanno
fatton. Sul motivo che nbbln

foli

CISLFP

Dario De Rossi

«ll problema della proroga &
di tipo nazionale» spiega Da-
rio De Rossi della Cisl Fp, «ed
¢ fruttodiunamanovra finan-
ziaria di quaiche anno fa, una
volta le graduatorie poteva-
no essere prorogate di anno
in anno. Ora, le graduatorie
durano due anni,ma ¢ sbaglia-
to domandare alla Regione di
assumersi la responsabilita
di una proroga, cio su cui bi-
sognerebbe puntare & una
pressione, da parte della Re-
gione, sul Governo per cam-
biarela normas.

UILFPL

Menegazzi

«Una scelta folles ha com-
mentato Francesco Mene-

spinto il consiglio reg
anon prorogare la graduato-
ria, Bernini si & fatto un'idea:
«Credo abbiano strizzato
Pocchio alle case di riposo,
visto il timore della fuga de-
glioss verso gli ospedalis. Fu-
gadettata, tral'altro, dall’ap-
plicazione del contratto de-
gli enti locali, che prv:w:dc
circa 200 euro in meno ri-
spettoal contratto sanith. —

gazzi della Uil Fpl, «ora le
ziend itarie si

costrette a correre ai ripari, a
San Dona sono stati banditi
posti a tempo determinato,
matrovare personale é diffici-
le. In una situazione gia com-
plessa, restare senza gradua-
toria per mesi & u:mio, s0-
prattutto e
¢i s0no, cio che mm
lonta politica di assumerle,
come ha dimostrato la Regio-
nenon facendo laprorogas.

mprandin & un'operatrice in graduatoria
«Credevo nella sanita
oravacillo e ho dubbi»

a mancata proroga,
per chi era nella gra-
duatoria ormai sca-
duta, significa rico-
minciare tutto daccapo. A
spiegarlo ¢ Elisa Prandin,
operatrice socio sanitaria
nell'rsa Tintoretto di Cazza-
godiPianiga.
Eora, agraduatoria scadu-
ta, chesifa?
«Si continua a lavorare, ma

Elisa Prandin, oss a Pianiga

la speranza & venuta meno,
quando ho saputo che sta
per essere bandito un nuovo
concorso mi sono cadute le
bracciax,

Partecipera?

«Ho un serio punto di do-
manda, non so ancora. Ho
sentito molti oss dire che
non avrebbero partecipato,
¢l sono troppe incognite ¢
troppa sfiducia nel sisteman.
Prepararsi a un concorso
richiede anche tempo e im-
pegno, non sempre facili
da conciliare con la vitala-
vorativae familiare.
«Appunto, di rimet-
termi di nuovo sui libri & du-
ra, dopo una giornata al lavo-
ro. L'impegno delle persone
éstatoimportantee la Regio-
ne, con la mancata proroga,
I'ha vanificatos,

Ha capito il perché di que-
stascelta?

«No, 0 hanno bisogno di far
cassa o hanno paura di porta-
reviaaltri oss dalle case di ri-

posos.

Anche lei & tra quelle che

vogliono andarsene?

«Sto molto bene nella mia

rsa, ma il mio oblettivo & l'o-
spedale. Anche perché losti-

m&é |unllm
scelto questa

professione?

«E successo quasi per caso,
poi ho capito che era la mia
strada.

Ecambiato qualcosa?
«Credevo nella sanita, ora
comincio a vacillare, ¢'¢ po-
ca considerazione per chi fa
questo lavoros. —

MD



