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Ospedali, boom di infermieri a gettone

Nel Veneziano fenomeno in aumento del 20%. | sindacati: «Personale esterno per fare fronte al picco dell'influenza»

Maria Ducoll

Un film gia visto. Dopo I'usci-
ta dei medici dal pubblico,
per rientrare —spesso anche
nello stesso reparto—da get-
tonist, ora é il turno degliin-
fermieri. «Un fenomeno in
crescitas, spiega Stellina Pi-
scitelli, coordinatrice la
provincia di Venezia di Nur-
sing Up, «sla a livello nazio-
nale che nel Veneziano, do-
ve vediamo un aumento del
20percentos.

Per Piscitelli, a fare la par-
tedel leone £1Usl 4, con sem-
pre pittinfermier! che lascia-
noil Pronto soccorso peran-
dare in libera professione.
Per Mauro Filippi, direttore
dell'azienda sanitaniadel Ve-
neto Orentale, nonc'é un'in-
cdenza importante di infer-
mieri gettonisti nei propri
ospedali, «ma sicuramente
facciamo fatica a reclutare
personale, dobbiamo ricor-
rere al mercato nazionale,
mentreannifabastava ricer-
carlialivello provinciale ore-
gionale», spiega.

Francesco Menegazzi (Uil
Fpl), sottolinea comei getto-
nisti non manchino nemme-
no nella Usl 3. «In Rianima-
zione, a Mestre, a gennaio,
nel momento del picco
dell'influenza, sono stati co-
perti 21 wirni con 'uso dei
genonisti, d'altronde é 'uni-
casoluzione sei professioni-
stinoncisonos,

Infermiere al lavoro nella corsia diunospedale

Tragli infermieri che han-
no lasciato il pubblico, an-
che un gettonista mestrino
da due anni in libera profes-
sione dopo 16 anni nel pub-
blico, di cui 9 in Pronto soc-
corso a Mestre. «Una pale-
stra, maanche un lavorousu-
rante. Cib che fa la differen-
za & avere la possibilita didi-
sporre del mio tempos,

PerMarina Bottacin, presi-
dente dell'Ordine degli infer-
mieri di Venezia, «non si sta
facendo abbastanza pertrat-
tenere il personale, & neces-

sario un impegno politico e
delle organizzazionis, spie-
ga, aggiungendoche il moti-
vopercuisempre pill profes-
sionisti decidono di lasciare
illoro impiego per dedicarsi
alla libera professione ri-
guarda anche la poca valoriz-
zazione che oggi viene data
agli infermieri. «La figura ri-
spetto a 30 anni fa si é evolu-
ta, dal momento in cui & sta-
ta introdotta la laurea trien-
nale. Molti hanno anche spe-
azioni e master, ma
cibnonsi raduce in progres-

siond di carriera o riconosci-
mentl econemici» aggiun-
ge.

Discorso condiviso anche
da Massimo Grella della Ci-
sL «F un problema: quando
un infermiere prende 1. 500
euro ma ha la possibilita di
guadagnare quasi il doppio:
e owvioche decida di andare
in libera professione. Serve
una giusta politica retriburi-
vae sidovrebbe ripensareal-
leprospettivedi carrieras.

C'e poi un paradosso, che
riguarda la tassazione. <Nel
pubblico & pari al 35%, inve-
ce per iliberi professionisti &
pill bassa», commenta Pisci-
telli, sottolineando che era-
no state avanzate diverse
proposte per chiedere la de-
tassazione del lavoro straor-
dinario, «in crescita vista la
carenzadi personales,

Adoggi, perd, nulla é cam-
biato e questo ¢ un aspetio
che pesa sui professionisti,
come confermato anche dal
gettonistamestrine. «Lalibe-
ra professione fa guadagna-
re piu soldi, perché faccia-
mo pii ore, ma anche per-
ché la wassazione € pitn bas-
sa=. Unsuo collega, infermie-
re a gettone sempre in Pron-
to soccorso, conferma:
«Quando ci arrivava la busta
paga, la leggevamo con il
maldistomaco. Oraconlali-
bera professione lo stipen-
dioéadeguato».—
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Il direttore generale dell'Usl 4 con un passato da infermiere

«Poche possibilita di carriera
la partita si gioca sul territorio»

L’'INTERVISTA

auro Filippi, ¢ il
secondo  infer-
miere in lalia a
diventare diretto-
rediun‘azienda sanitaria, in
questo caso quella del Vene-
toOrientale.
Secondo lei la professione
dell'infermiere ¢ ancora
appetibile?
«Sicuramente & una profes-
sione che negli altri Paesi, eu-
ropeienon, ¢ pill riconosciu-
ta. All'estero, linfermiere ha
piliautonomia, responsabili-
ta e, di imanda, pill ricono-
scimento economico. Que-
stofaladifferenzan.
Leidainfermiere édiventa-
to direttore generale della
Usl 4, crede che oggi ci sia
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«Serve unintervento
alivello nazionale

per programmare
nuovi posti

nelle facolta
diinfermieristica»

la possibilita di fare carrie-
ra, perisuoicolleghi?

=Le prospettive effertiva-
mente sono poche, non ciso-
no grandi opportunita e nel-
la maggior parte dei casi gli
infermieri restano nellastes-
sa posizione che avevano al
laro ingresso, nonostante al-
cuni siano molto formati ¢
qualificati. Uno spiraglio di
possibilita ce lo da il contrat-
to firmato nel 2023, in cui si
apre la possibilith per delle
progressioni. Ma & ancora
troppo presto per vedere le
conseguenzes,

Perche la libera professio-
ne, secondo lei, & una for-
mula coslattrattiva?

=La libera professione da la
possibilita di xcg]ic re come
gestireil pmﬁrlo tempo libe-
ro, una miglior conciliazio-

ne vita privata e lavoro, so-
pramuito per | giovani. Poi
anche l'aspetto economico
fa la differenza, oggi lo sti-
pendionon & competitivos,

Come fare, dunque, perri-
solvere questa situazione?
=Servesicuramente un inter-
vento nazionale che riveda
innanzitutto la programma-
zione dei posti nelle facolta
di infermieristica e poi pen-
sare alle progressioni di car-
riera, ai riconoscimenti eco-
nomici. Serve un'inversione
di rendenza, altrimenti que-
sto fenomeno si accentue-

rhu,
Quella dell'infermiere po-
tra tornare ad essere una
professlonc appetibile per
igiovani?
«Credo che una grande possi-
bilita sia data dall'infermie-
re di famiglia, lavorare sul
territorio pud dare delle ri-
sposte migliori rispetto alla
conciliazione della vita con
il lavoro, eredo che sard un'e-
voluzione interessante per
chi si affaccia a questo me-
stieres—
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«lo, gettonista al 118
prendo il 50% in pit
¢ ho maggiore liberta»

«[l pronto soccorso ¢ la mia
vita e alla mia azienda sani-
taria sono legato, non esclu-
dola ihilita dirientrare=
esordisce cosi, Francesco
Russo, infermiere che dopo
26anninel pubblico-tra Pa-
dova, Treviso e Mestre - 5i &
buttato nella libera profes-
sione, sulle ambulanze del
118.

«Mi da Ia possibilita di fa-
requalcheorainpite, di -
mando, di guadagnare di
pil= spiega, aggiungendo
che, mentre il costo della vi-
tanegliultimi anni & schizza-
toalle stelle, iosﬁpcndiu de-
Izll infermieri & imasto ugua-
e e, perchicome lui ha fami-
glia_ avere la possibilith di
portare a casa qualcosa in
pifaladifferenza, «Nel pub-

lico, con sei notti al mese,
festivi, tumni completi, e con
la mia anzianita, arrivavo a
prendere drea 2 mila euro.
Oralo stipendio si ¢ raddop-
piato, prendo il 50% in piti»,
continua, spiegando che in
libera professione c'e si pilt

FrancescoRusso

lavoro, maanche pitiicono-
scimento economico, e una
maggior facilitinel concilia-
re i tempi di vita e di lavoro.
aDopo il Covid lo Stato ha
toccato con manoi problemi
della mancanza di persona-
le e anche le cooperative
hanno preso piede. Ora gli
infermieri non vanno pid
all'estero come in passato,
restano gui e trovano nella li-
bera professione le stesse
condizioni», —
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