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Sezione:POLITICHE SANITARIE

Sos sanitari, 300 in meno di due anni fa
Usl tra pensionamenti e nuovi bandi

La Serenissima ha gia assunto 85 infermieri. La Uil: carenza di tecnici della prevenzione

479-001- 001

VveNEZIA Oltre trecento opera-
tori in meno negli ospedali e
nelle strutture sanitarie del-
I'Usl 3 a due anni fa. E stato
evidenziato anche durante
I'incontro avvenuto giovedi
scorso a cui hanno partecipa-
to Regione, aziende sanitarie
e sindacati allo scopo di mo-
nitorare 'andamento del per-
sonale nelle aziende sanitarie
del Veneto. Se a settembre
2022 le unita in servizio erano
6.446, a giugno 2024, se ne
contano 6.137. Uno scarto che
preoccupa sia i vertici di
Azienda Zero che le sigle sin-
dacali e che coinvolge tutte le
professioni sanitarie, in parti-
colare Infermieristica e Oste-
tricia: due anni fa i lavoratori
impiegati in questi reparti
erano 3.462, ora 3.178. Spiega
Francesco Menegazzi, segre-
tario generale FP Uil Venezia:
«Nei prossimi tre-quattro an-
nile uscite per pensionamen-
to supereranno dappertutto
le potenziali assunzioni. Sen-
za contare che a settembre
presumibilmente avremo
molti meno iscritti ai test
d’ammissione». Il riferimen-
to € al recente aumento dei
posti disponibili per i corsi di
laurea in Medicina e Chirur-

® Tra coloro
che lo hanno
superato e
sono entratiin
graduatoria,
248 candidati
hanne indicato
I'Usl 3 come
preferenza, o
una delle
preferenze, per
I'assunzione,
T4 perl'Usl4
Veneto
Orientale

@ Nella
Serenissima
133 sono stati
hanno ricevuto
proposta di
assunzione.
Tolte alcune
fisiologiche
rinunce la Usl 3
ha assunto 85

Personale infermieristico e osterica

Personale della prevenmone

OssJ'Otaa

Altro personale ruolo tecnlco {no ossi otaa)

gia: «Molti studenti che non
riescono a superare il test di
medicina generalmente si
iscrivono a infermieristica,
ma l'anno dopo ci riprovano
— precisa il sindacalista —.
La professione medica é mol-
to pit1 appetibile».

Per sopperire alla mancan-
za di infermieri, Azienda Zero
ha indetto I'ultimo concorso
a gennaio e febbraio. Tra co-
loro che lo hanno superato e
sono entrati in graduatoria,
248 candidati hanno indicato
I'Usl 3 come preferenza, o una
delle preferenze, per l'assun-
zione (74 per I'Usl 4 Veneto
Orientale). Di questi 133 sono
stati consultati e hanno rice-
vuto proposta di assunzione.

Tolte alcune fisiologiche ri-
nunce la Serenissima ha as-
sunto 85 infermieri: di questi
28 devono ancora prendere
servizio perché stanno lavo-
rando in altre aziende e do-
vrebbero arrivare dopo l'esta-
te (il tempo necessario per
smaltire le ferie). Dei 248 can-
didati iniziali, ne restano 115
non ancora contattati: verran-
no chiamati — assicura
l'azienda sanitaria — con gra-
dualita, anche a partire da co-
me verranno assegnati i posti
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liberi. A questo si aggiungo-
no le assunzioni di 55 medici
e 65 operatori socio sanitari.

Per i sindacati pero non ba-
sta in quanto mancano anche
tecnici della prevenzione e
assistenti sanitari: al 26 set-
tembre 2022 se ne contavano
119 e lo scorso mese solo 98:
«Sono figure di difficile repe-
rimento — continua Mene-
gazzi — ma fondamentali. Si
occupano di prevenzione,
igiene e sicurezza negli am-
bienti di lavoro ma anche di
controlli nei ristoranti o negli
allevamenti».

11 sindacato sottolinea infi-
ne una fortissima criticita sul
personale di assistenza (oss/
ota) e sulla gestione delle ido-
neita lavorative con prescri-
zione: «Parliamo di operatori
che, a lungo andare, non pos-
sono piu sollevare carichi pe-
santi e non sono quindi in
grado, loro malgrado, di ga-
rantire l'assistenza in modo
completo — sottolinea la Fp
Uil —. I dati forniti dalla Re-
gione sull’'assegnazione del
personale non tengono conto
di questo aspetto».

I numeri dell'Usl 4 Veneto
orientale presentano un qua-
dro simile, pur con numeri
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piut contenuti: il personale
ostetrico e infermieristico é
pari a mille unita e gli opera-
tori socio sanitari sono poco
meno di 400. Seguono 159
operatori con ruolo tecnico
(come gli autisti delle ambu-
lanze) e il personale addetto
alla riabilitazione (123). Infine
il personale tecnico sanitario
a cui appartengono 116 opera-
tori (ad esempio i tecnici di la-
boratorio, radiologici, audio-
metristi).

Anna Maselli
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