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AVENEZIA TREDICI DIPENDENTI USCITI NELL'ULTIMO MESE. | SINDACATI: «SEMPRE PIU EVIDENTE L'ESODO VERSO CLINICHE E AMBULATORI PRIVATI>»

Ospedali, mediciinfuga

Dimissionianche diinfermieri, tecnici e amministrativi. Per I'Usl«e normale avvicendamentos

Tredici medici, infermieri e assisten-
ti sanitari hanno presentato le dimis-
sioni all'Usl 3 nell'ultimo mese. La
fuga dallasanita pubblica & all'ordi-

ne del giomo. Lo denunciano i sin-
dacati e lo conferma I'albo pretorio
dell’'Usl 3. Trail 2 gennaio e il 4 feb-
braio4 dirigenti medici hanno chiu-
soochiuderannoilrapportodilavo-
ro: unadottoressa della Medicinain-
ternadel Civile, un’anatomopatolo-

ga sempre del Civile, una dottores-
sa diMedicinadel lavoro di Mestree
una neuropsichiatra del distretto 2
diterraferma. DUCOLI/ PAGINA 14

Dimissioni volontarie, fuga dagli ospedali
tredicidipendentiusciti nell’'ultimo mese

Medici e infermieri, tecnici e amministrativi: I'esodo del professionisti & trasversale. L'Us| 3: «E normale turn overs

Maria Ducoli

Sono tredici, tra medici, in-
fermieri e assistenti sanitari,
ad aver presentato le proprie
dimissioni all'Usl 3 nell’ulti-
mo mese. La fuga dei camici
bianchi dalla sanita pubblica
¢ all'ordine del giorno. Lo di-
cono i sindacati, e lo confer-
ma anche l'albo pretorio
dell’'Usl 3.

Tra il 2 gennaio e il 4 feb-
braio quattro dirigenti medi-
ci finiranno il loro rapporto
dilavorocon1'Usl 3: unadot-
toressa della Medicina inter-
nadel Civile, un’anatomopa-
tologa sempre del Civile,
una dottoressa della Medici-
na del Lavoro dello Spisal di
Mestre e una neuropsichia-
tradel Distretto 2 della Terra-
ferma. A questi si aggiungo-
noinovedipendenti delcom-
parto—che comprendeil per-
sonalenonmedicoenondiri-
gente — che hanno presenta-
nolelorodimissioni nell’ulti-
mo periodo e che hanno la-
sciatoilloro postodilavoroa
tempoindeterminato.

Di questi, quattro sono in-
fermieri, di cui uno del pron-
to soccorso di Mestre, una
del Distretto 4 di Chioggia,
uno del Suem di Venezia e
una del reparto di neurolo-
giadiMestre. C’¢ poi unacol-
laboratrice amministrativa
di Mestre, un’operatrice so-
cio sanitaria del reparto di
Medicina di Mirano, un tec-
nicodella prevenzione di Me-
stre, un’assistente sanitaria
di Mestre e un’amministrati-
va del reparto di Ostetricia e
ginecologia dell'ospedale di
Mirano.

Isindacati non sono mera-
vigliati deinumeri. «Un feno-
meno in crescita, in cui le di-
missioni sono praticamente
all’ordine del giorno» spiega
Marco Busato (Cgil Fp),
«Nel 2022 i dirigenti medici
che hanno lasciato il lavoro
nell’Usl 3 sono stati 100, pra-
ticamente il 10% di quelli in
servizio. Di questi, 78 se ne
sono andati volontariamen-
te». Stefano Polato, segreta-
rio di Anaao - Assomed
nell’Usl 3, fa sapere che dei
1. 400dirigenti medici previ-
sti dal Piano triennale, nel
2023 se ne contavano 1.
100, «Mancano circa 250

persone» spiega, Il fenome-
no che, per Cgil, Cisl e Uil,
«pud solo che aumentare se
non si investe nella sanita
pubblica e se non si intervie-
ne sui contratti, oltre che sul-
la programmazione» dicono
Busato, Francesco Menegaz-
zi (Uil fp) e Massimo Grella
(Cislfp).

L’azienda sanitaria spiega
come si tratti di un fenome-
nodel tutto normale, il cosid-
detto turn over. «In ogni Usl
cisonodecine dioperatorisa-
nitari che lasciano, si sposta-
no, cambiano, e ogni anno
questi operatori vengono so-

stituiti pescando da gradua-
torie gia pronte e disponibili,
o attendendo le nuove gra-
duatorie che escono dal suc-
CESSiVO CONCorso».

La Cgil continua a dirsi

omese
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MARCO BUSATO, SEGRETARIO
GENERALE DELLA FUNZIONE PUBBLICA
DELLACGIL DIVENEZIA

nontranquilla. «Se questo fe-
nomenononviene tampona-
to diventera devastante. E
ovvio che il futuro della sani-
ta sia sempre pill spostato
verso il privato, gli investi-
menti di questo sono troppo
concorrenziali rispetto al
pubblico, ed entrano in gio-
co anche gli aspetti legati al-
le condizioni di vita» aggiun-
ge Busato, spiegando che a
pagare lo scotto della caren-
za di personale sono in pri-
moluogoimedicie gliopera-
tori che restano, «spesso co-
stretti a fare pil attivita per
coprireiturnidichimanca».

La responsabilita, per Me-
negazzi, € della Regione e
delle aziende sanitarie.
«Non stanno facendo abba-
stanza per arginare le usci-
te» commenta, «non stanno
dando a medici e operatori
motivi per restare. La Regio-
ne dev’essere pili ferma nel
porre un limite all’attivita
delle cooperative». Un altro
punto di partenza ¢ la resi-

denzialita, come fa presente
la Cisl nel sottolineare che se
la fuga dei professionisti &
unfenomeno chesista verifi-
candoin tutto il Paese, dicer-
tolaspecificita della Venezia

Medici einfermieri: sono sempre pit quelli che lascianola sanita pubblica

insulare non aiuta. «Servi-
rebbero delle politiche resi-
denziali per aiutare chi vie-
ne da fuori, i prezzi degli af-
fitti sono proibitivi per i di-
pendenti del comparto, che
prendono 1. 500 euro al me-
se», spiega Grella e, infatti,
uno dei tecnici si e licenziato
proprio per avvicinarsi a ca-
sa,in Friuli.—

«Se questo fenomeno
non viene tamponato
diventera devastante

E ovvio cheil futuro
dellasanita siasempre pill
spostatoversoil privato»
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