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Turni massacranti e riposi saltati
leferie difficili diinfermierie oss

| sindacati: «Piu assunzioni ma prima si deve abolire il tetto di spesa, la Regione dia pit fondi»

Maria Ducoli

Tornal’estate, le ferie e isalti
mortali, nelle corsie degli
ospedali, per garantirle. Lo
confermanoisindacati: la ca-
renza di personale si fa anco-
ra pil sentire nei mesi estivi
e, nel concreto, si traduce in
sforzi aggiuntivi da parte di
infermieri e oss per permette-
reaicolleghidifareleferie.

Parlare di carenzadi dipen-
denti, pero, non é proprio cor-
rettissimo perché posti va-
canti non é che ci siano ma,
precisa Tommaso Gaspari
(Cisl fp), «se il personale & ai
minimi per poter garantire i
servizi, basta una malattia o,
appunto, le ferie, per farsalta-
retutto».

Non solo, Stefano Boscolo
(Uil fpl) fa sapere che é vero
cio che dichiara la Regione,
ovvero che rispetto al
31/12/2019 il personale &
aumentato, «ma non si tiene
in considerazione che anche
le attivita sono di piu, e che
nel mezzo c’é stata una pan-
demiay.

Cosi,anchesenzaavere ne-
cessariamente vuoti organi-
ci, ireparti possono essere co-

munque in difficolta e I'esta-
teamplificail fenomeno.

«L’azienda sanitaria della
Serenissima si sta impegnan-
do per garantirele vacanze ai
dipendenti» aggiunge Bosco-
lo, «ma questo comporta ri-
chiami in servizio del perso-
nale, cambi turni e altri piti
lunghi, massacranti».

Una soluzione adottata,
all'ospedale all’AngelodiMe-
stre, &il trasferimento tempo-
raneo degli operatori della
Week Surgery, che quest’an-
no chiudera nel mese di ago-
sto, nei reparti di geriatria e
medicina. Tuttavia, i reparti
in difficolta sono diversi: or-
topedia, traumatologia, neu-
rologia e terapia intensiva
all’Angelo, pediatria, il pron-
to soccorso e geriatria all’o-
spedaleCiviledi Venezia, ma
anche la medicina a Chiog-
gia.
«Chiediamo pil assunzio-
ni» commenta Marco Busato
(Cgil), «c’¢la graduatoria fre-
sca degli infermieri, ma ven-
gono inseriti in servizio a ri-
lentoy. Sul perché questo ac-

cada, risponde Gaspari, risol-
levando una questione or-
mai nota e irrisolta: «il tetto
di spesa da rispettare, & per
questo che gli infermieri ven-
gono assunti con il contagoc-
ce. Purtroppo siamo da sem-
pre vincolati a questo limite,
cosi come alle autorizzazioni
regionali. La soluzione? Al-
zarlo, o direttamente abolir-
lo, ma qui la partita si giocaa
Romany.
Aquestopuntoentrain gio-
co il secondo aspetto che per

isindacati non contribuisce a
rendereil lavoroin corsia pilt
facile né la programmazione
da parte delle Usl: «Le risorse
economiche stanziate dalla
Regione sono poche, sappia-

mo chea fine 2023l bilancio
& stato chiuso in pareggio»
spiega Boscolo, «questo ha
impedito di assumere infer-
mieri a tempo determinato,
necessari per sostituire ma-
lattie, maternita, congedi. E
anche questo, in un momen-
todi ferie, non & da poco. C’é
poidadirechelapercentuale
di personale con limitazioni
allamansione nell’Usl 3, & pa-
ri quasi a un quarto del tota-
le, soprattuttoa Chioggia» ag-
giunge, riferendosi a tutti

quegli infermieri e oss che
per problemi di salute non
possono svolgere tutte le
mansioni, come per esempio
il sollevamento di carichi pe-
santiinpresenzadi ernie.
LaCgil riporta 'attenzione
sugli oss: 4.197 operatori ri-
sultati idonei dopo il concor-
sodel 2022, di cuisoloil 40%
éstatoassunto, e lagraduato-
riainscadenza.. Motivo, que-
sto, per cui il sindacato lo
scorso 29 aprile ha organizza-
to un presidio a Venezia e ha
richiesto un incontro alla Re-
gione, per domandare la pro-
rogaeleassunzioni. «Nonab-
biamo pili avuto notizie» fa
sapere Busato. Una buonano-
tizia c’e perché la graduato-
riacheavrebbe dovuto scade-
re a fine luglio avra invece il
termine a fine dicembre. Non
si tratta di una vera e propria
proroga ma, spiega Boscolo,
dell’individuazione di un er-
rore che ha portato la Regio-
nea pubblicareunanuovade-
libera contenente la nuova
datadi scadenza. Le criticita,
perd, restano e i sindacati
chiedono unintervento. —

«C'e lagraduatoriama
le assunzionivanno a
rilento a causa del
limite di spesa»
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