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SANITA: IL PROVVEDIMENTO DELLA REGIONE RIGUARDA 30 MILA OPERATORI E SEGUE QUELLO GIASIGLATO PERIMEDICI. | SINDACATI: «ORA TOCCAAGLI 0SS»

Infermieri, intesa sugli extra

Stanziati19,5 milioni per abbattere le liste d'attesa: prestazioni aggiuntive pagate SO euroall'ora

Dopoimedici, earrivato il turnode-
gli operatori del comparto: infer-
mieri, fisioterapisti, ostetrici, tecni-

euro all'ora a seconda dellasingola
azienda sanitaria. La giunta vene-
ta, per questo, hastanziato 19,5 mi-

cidiradiologia, tecnici di laborato-
rio, per un totale di circa 30 mila
professionisti in tutta la regione.
Grazie all'accordo traRegione e sin-
dacati, per le prestazioni aggiunti-
ve svolte per ridurre le liste d’attesa
riceveranno, infatti, un compenso
orario di 50 euro, e non pit1 1 30-35

lioni. BERLINGHIERI / PAGINA2

Il piano antiliste d’attesa
Pin soldi agli infermieri
per le ore dilavoro extra

Compensi portati a S0 euro all'ora, grazie a uno stanziamento da 19,5 milioni
Lanzarin: «Una gratificazione giusta. | sindacati: «Ora pensiamo agli 0ss»

Laura Berlinghieri s VENEZIA

Dopo i medici, € arrivato il
turno degli operatori del
comparto: infermieri, fisio-
terapisti, ostetrici, tecnici
diradiologia, tecnicidilabo-
ratorio, per un totale di cir-
ca 30 mila professionisti in
tuttalaregione.

Da oggi, per le prestazio-
niaggiuntive svolte per scal-
fire le liste d’attesa, riceve-
ranno un compenso orario
di50euro,enonpitiunare-
munerazione che oscilla tra
i30ei35 euro all’'ora, a se-
conda di quanto previsto
dalla singola azienda sani-
taria.

«Unaccordo che dail giu-
sto valore al comparto, in
un periodo che éreso diffici-
le dalla necessita di smalti-

re le liste d’attesa» lo defini-
sce I'assessora regionale al-
la Sanitd Manuela Lanza-
rin. E si dicono soddisfatti
anche Sonia Todesco
(Cgil), Marj Pallaro (Cisl) e
Francesco Menegazzi
(Uil), segretaridei tre sinda-
cati confederali, che hanno
firmato il documento insie-
me ai loro omologhi di Nur-
sing up, Nursind e Fials: «E
una misura importante,
che gratifica il personale
del comparto, ma che pur-
troppo non coinvolge gli
operatori  socio-sanitari,
dei quali ciriserviamo di di-
scutere a breve»,
Centottanta imilioni stan-
ziatiintotale conlalegge fi-
nanziaria: poco pit di 6,5
milioni all’anno, fino al
2026, al Veneto, perisolila-

voratori del comparto. Ri-
sorse vincolate a un fine:
esaurire quanto prima le
prestazioni sanitarie che si
stanno accumulando. Tra
le aziende sanitarie e ospe-
dalieredellaregione, sitrat-
ta di 5.292 prestazioni di
“priorita B”, a dieci giorni;
8.320di “priorita D” a tren-
tagiornie 7.482 di“priorita
P” a 90 giorni: poco piu di
21 mila, intotale.

La strada maestra per
smaltirle sarebbe I'assun-
zione di personale. Non es-
sendo possibile, vista la
mancanza di “materia pri-
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ma”, l'onere ricade su quel-
lo gia in servizio. I medici,
periquali, conunprimo ac-
cordo, 1 sindacalisti sono
riusciti a ottenere il massi-
mo compenso concesso dal-
lalegge: cento euro orari. E
il personale del comparto,
che potrebbe essere pagato
fino a sessanta euro all’'ora
—«Confidiamo di poter ele-
varela cifraal piti presto» di-

ce Menegazzi (Uil) —, maal
quale dovranno “bastarne”
cinquanta. «Con laRegione
ci siamo dati appuntamen-
toaluglio, per verificare co-
me & andata. Speriamo di
riuscireaportare il compen-
so al massimo anche per il
comparto» dice Todesco. E
precisa Pallaro: «Lo decide-
remo sulla base del monito-
raggio in corso sui primi sei
mesidell’anno. Eimportan-

te che queste risorse venga-
no spese bene, trattandosi
disoldipubblici».

Isoldi, esattamente: 6 mi-
lioni e 584 euro per il 2024,
altrettanti per il 2025 e al-
trettanti pure per il 2026. E
un ammontare che é stato
divisotrale nove aziende sa-
nitarie del Veneto, le due
ospedaliere universitarie e
lo Iov, secondo due criteri:
il numero di personale in
servizio, che ha inciso peril
75%, e la programmazione
delle prestazioni aggiunti-
ve per il primo semestre del
2024, che hainciso per il ri-
manente 25%. In base a
questi due criteri, 'Usl che
ha ricevuto la pit grossa
somma di stanziamenti &
quellaEuganea: poco pitt di
1,2 milioni di euro.

Il vulnus della misura? In
realta non e solo uno. «In-
tanto, la sua parzialita, da-
tocheriguardaisolilavora-
tori del comparto» dicono i
sindacati, «ma taglia fuori
gli operatori socio-sanitari,
protagonisti, al pari di medi-
ci e infermieri, dello sforzo
enorme della sanita vene-
ta, impegnata da mesi a
smaltire le prestazioni sani-
tarie che si sono accumula-
te negli anni della pande-
mia. E poi, corne spiega To-
desco, «la misura prevede
un aumento dei compensi
relativi alle sole prestazioni
per smaltire le liste d'atte-

LISTED'ATTESA
LE PRESTAZIONIIN ATTESA DI ESSERE
SMALTITE SONO PIU DI 21 MILA

sa, tagliando fuort alird tip
di lavoros. Significa che le
prestazioni extra orario, sle-
gate dall’abbattimento del-
lamole di prestazionichesi
sono accurnulate, continue-
ranno a esserg pagate se-
condo le vecchie tariffe: dai
30ai35euroallora.
Tariffe, anche queste,
«sulle qualilavorare, sedav-
vero Pobiettivo a lungo ter-
mine & quello di far fronte
alla carenza di personale e,
al tempo stesso, cercare di
arginare il ricorso alle ester-
nalizzazionis, —

Riguarda 30 mila
operatori sanitari
L'accordo segue
quello per i medici
che vengono pagati
centoeuroall'ora

A giugno scadranno
i sei mesi previsti

di monitoraggio
poiil compenso
potra essere elevato
aB0euroall'ora
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