$.)  COMUNICATO 3-2024

sintesi incontro del 18 luglio

Entro qualche settimana verranno
pubblicate le graduatorie dei DEP
e presumibilmente con la
mensilita di settembre verranno
liquidati gli arretrati al personale
beneficiario dal 1.1.2023.

INCENTIVI
FX
TECNICRE

Procede il lavoro
per la definizione
dei beneficiari di
tale istituto alla
DAO e
Provveditorato,
con presumibile
pagamento a
novembre, méntre
gla stanno
liquidando chi
lavora all'Ufficio
Tecnico

Abbiamo chiesto anche di accellerare la
definizione di un accordo sull'applicazione
dell'art.21 sulle progressioni verticali

\Y

INCENTIVI
SPISAL

Proposta una
bozza di
accordo per la
distribuzione
degli incentivi
SPISAL 2018 e
2019

REGCLAMENTC

Proposta una
modifica al
regolamento sul
personale di
collaborazione alla
LPIl, ma véerranno
destinate le quote
finalizzate'a
specifici progetti
obiettivo.
Proposto il
riadeguamento delle
quote orarie

Previsto con la
mensilita di ottobre il
pagamento del saldo
della produttivita 2023

°  STRA®

CRPINARIC
Prevista a
luglio la

liquidazione
del 40% delle
ore
straordinarie
2022, come da
accordi

Abbiamo chiesto l'attivazione di un tavolo
per il monitoraggio sull’utilizzo per le

prestazioni aggiuntive
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