ISTITUZIONE VENEZIANA
SERVIZI SOCIALI ALLA PERSONA

VERBALE DI INCONTRO CON LE G0.SS.
It giorno 21/07/2023 alle 09:30 presso la sede di Istituzione venezlana - Servizi Sociali alla persona
si sono ingontrati '

Ia delegazione trattante di parte datoriale
dott, Zampieri Andrea ~ Segretario Direttore

la parte sindacale:

CISL-EP . Agsente

FP-CGIL Assents

UIL-FPL Giovanni Zennaro (in videoconferenza)
CSA_RAL agsente :

ela RSU Bonometto Sara

per discutere il seguente ordine del giomno:

1. Erogazione petformance anno 2022, economie fondo risorse decentrate anno 2021,
2. Costituzione e ipotesi di utilizzo del fondo risorse decentrate anno 2023,
3. Varle ed eventuali.

1) erogazione performance anno 2022, economie fondoe risorse decentrate anno 2021

Le parii stabiliscono di integrare le previsioni del contratto decentrato 2022 al fine di accogliere il
rilievo del Revisore Unico, prevedendo di non erogare 1 premi logati alla performance otganizzativa
e individuale e di riportare le conseguenti economie di parte stabile delle annualithy 2021 ¢ 2022
nella parte vatiablle del fondo nell’anno 2023 (come da accordo sotfoscritto tra le parti il
21.07.2023).

2) Costituzione e ipotesi di utilizzo del fondo risorse decenfrate anno 2023

Il Segretatio Diretiore illustta alla parte sindacale la costituzione del fondo delle tisorse decentrate
anno 2023, Le parti concordano di ritrovarsi nel mese di Settembre 2023 per apertara della
. discussione del muovo C.C.1. 2023/2025 parte normativa e per continuare la trattazione sull wtilizzo
del fondo delle risorse decentrate anno 2023,

3) Varie ed eventuali;

Il Segtstarlo Direttore comunica la necessitd di oftemperare agli obblighi previsti dall’art, 47
comma 2 del D.Lgs. 81/08 “Consultazione e partecipazione del rappresentanti dei lavoratori” con
I'elezione del rappresentante dei lavoratorl per la slcurezze. La parte sindacale si tserva di
comunicare il nominativo dell’R.L.S. a seguito della prossima agsembles sindacale con 1 lavoratori.

Allegati:
1) Verbale di accorde per 1’etogazione della performance 2022, sotioseritto in data odietna,

2) Costituzions del fondo risorse decentrate anto 2023 e ipotesi uiilizzo.




Llincontro termina alle 10:00.

Per la parte pubblica
dott. Andrea Zampieti

Segretarlo Ditattore | r/\«’

Ia parte sindacale:

CISL-EFP Assente _ ~
TP-CGIL Assente = e
UIL-FPL Giovannd Zemnaro =7 oo /Eortrina

CSA_RAL assente
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