
Prosegue il confronto per definire un accordo
sulle progressioni verticali rivolte al
personale tecnico, amministrativo e Operatori
Socio Sanitari in applicazione degli artt. 20 e 21
del CCNL. La prima bozza di accordo
presentataci dall’Amministrazione merita
qualche  ulteriore approfondimento. 

A luglio verranno invece pagati gli arretrati
dei Dep per gli aventi diritto, sempre con
decorrenza 1.1.2023

Finalmente sottoscritto l’accordo sui contingenti
minimi in caso di sciopero,  e disciplinato il
diritto di assemblea, compresa quella da
remoto.

Già da oggi è visibile sull'angolo del dipendente il
cartellino mensile provvisorio e le ore
straordinarie maturate nel quadriennio 2019-
2022. A breve la definizione di un accordo
specifico per un piano di recupero o liquidazione.

Pubblicata la DDG 602 con la quale vengono
definite le nuove pesature degli Incarichi di
Funzione e Organizzativi i cui arretrati, dal
1.1.2023, verranno liquidati con la corrente
mensilità di giugno. Definiti anche i nuovi
Incarichi Professionali per i quali verranno
pubblicati a breve i relativi bandi.  
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