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In data 24 luglio 2023 presso gli uffici amministrativi del Csa Casson in via del
Boschetto 4/f a seguito di convocazione concordata in data 26 giugno u.s., si sono
riunite ia Delegazione trattante di parte pubblica, le O0.SS. e le Rsu.

Orario inizio;:  ore 10.00
Qrario termine: ore 12.30

ARGOMENTI TRATTATI:

a) Informativa del Vice Direttore inerente il fondo salario accessorio dellanno in
corso; in particolare, viene descritto il valore delle retribuzioni erogate da gennaio a
giugno 2023.

L'Amministrazione propone per it secondo semestre 2023 di abbassare ['indennita
“condizioni lavoro” giornaliera di 1 (uno) euro, rispetto I'attuale ammontare. Lipotesi
viene avanzata a titolo prudenziale per non sforare il fondo per 'anno in corso, fermo
restando che le eventuali risorse avanzate verranno distribuite agli aventi diritto.

Le parti sindacali propongono un accordo momentaneo (definito "ponte”) ma
prontamente esecutivo (decorrenza 1° luglio 2023) consistente nel taglio del 20%
proporzionale alla quota individuale mensile, dei due capitoli di spesa riferiti alle
indennita “condizioni di lavoro” e “specifiche responsabilita”. Inoltre la parte sindacale
conviene che eventuali residui della parte fissa del fondo 2023, possano essere
utilizzate per I'abbattimento (del tutto o in parte) del residuo debito di Euro 12.500.

Alla luce di quanto emerso dalla discussione sulla costituzione del fondo e sulla parte
variabile (residua), derivante dall'aumento contrattuale previsto dal vigente CCLN ex
artl. 79/1 |. *b” e 79V, la parte sindacale si riserva la sottoscrizione delfeventuale
accordo, fino all'esito degli accertamenti contabili richiesti.

L'Amministrazione si riserva di verificare quanto richiesto aftraverso lo studio
incaricato “Publika", societa di consulenza in materia di diritto del lavoro.

Le parti fissano il prossimo incontro per gioved] 7 settembre p.v. ore 10 presso guesto
Ente.
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