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Oggetio: Indennita per specifiche responsabilita anno 2019,

Alle RSU
Alle 0OQ.SS.
loro sedi ed indirizzi

In applicazione di quanto disposto dall’art. 70 — quinguies “indennitd per specifiche
responsabilita“ del CCNL Funzioni locali del 21.052018 e in ragione delle intervenute
modificazioni organizzative, si propone la seguente destinazione per I’anno 2019, portando la
quantificazione delle risorse da € 19.750,00 a € 20.250,00.

Qualifica n, Anno 2018 n. Anno 2019

Capo cuoco 1 € 1.500,00 1 € 1.500,00

Istruttore direttivo seftore

economico finanziario 1 € 2.500,00 0 € 0,000,00

Responsabile lavanderia 1 € 1.500,00 1 € 1.500,00

Responsabile di Nucleo 4 € 6.000,00 3 € 9.000,00
(€3.000,00 atestaa

prescindere dalla tipologia
del rapporto di lavoro)

Assistente sociale tempo pieno 1 € 1.500,00 1 € 1.500,00
Assistente sociale part-time 1 € 750,00 1 € 750,00
Referenti infermieristici di struttura | 2 € 5.000,00 2 € 6.000,00
Suppotto organizzazione turni l €1.000,00] 0 (€ 3.000,00 a testa)
Totale responsabili coinvolti 12 unita | 9 unita
Totale € 19.750,00 € 20.250,00

La proposta avanzata dalla Direzione punta a valorizzare nella misura massima consentita le
figure dei Responsabili di Nucleo ¢ dei Referenti Infermieristici di strutture in quanto, put in una
fase di riduzione numerica delle siesse, sono state incrementate le responsabilitd, i compiti ¢ le
funzioni con I’assunzione di un ruolo nella categoria dei quadri —~middle management del CSA EF,
Casson.

In vista della prossima convocazione del tavolo sindacale, fissata per il 13.02.2019, la
presente comunicazione ¢ inviata come proposta di accordo — straleio per la destinazione del fondo
anno 2019, con la precisazione e I'impegno di definire il 13.02.2019 I’intesa per la parte relativa
alle specifiche responsabilita per ’anno 2019.

Distinti saluti.
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