ISTITUZTONE VENEZIANA
SERVIZI ALLA PERSONA

VERBALE DI INCONTRO CON LE (O4).55.

1l giorno 21/11/2023 alle [0:30 preaso la sede di Istu-one vencziana - Sexvizi alia persona si sono
ingontrati

Ia delegazione trutéanie di parte datoriale
dott. Zampieri Andrea - Segrelario Dircttore

la parie sindacale;

CISL FP Paclo Lubiato

HIF COGIEL ASSENTE

LIEE 1T, (lovanni Zennaro
e la RSU

Bonometto Sqra

per disculers if scpuente ordine del giorno:

a) informazions in merito alla costituzions del fondo 2023,

b) contrattazione in merilo alla sottoscrizione dellpotesi di CCL 2023-2025 giuridico ¢ 2023

ECOnmMmIco;

1l Segretario dircttore illustra alls parle sindacale gli atti ail'ordine del plorno evidenzundo la
neeessita di sottoscrivere il CCL

Al terrning della riunione le parti:
- prendono atto dell'informazione sulla costituzions del fondo,
- sottoscrivona l'allcpata ipotesi i CCT 2023-2025 giwridico e 2023 economico,

Allegati:
1} ipotesi di contratto decentralo CCI 2023-2025 giuridico e 2023 cconomico

Lincontro terming alle [1:30.

Per ia parte pubblica

dott. Andrea Zampien ALAKL ‘Vi_’b‘

Segretario Dircttore Generale / 2 X r/}m.,,—-

la parte sindncale: — _ =
CISL I°p Paolo Luhia[?ﬁ\( ﬁjﬁ/

Fp CGIL ASSENTE

Jovanni Zennarn

S T

UIL FPL

¢ la RSU
Bonomelto Sara
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PARTE NORMATIVA 2023-2025
Titolo T - Disposiziont generali

Art. 1 - Ambito di applicazionc ¢ durata

1. 1l presenic contratto decentrato si applics « tutti i dipendenti in servizio presso U'Ente,
di qualifics non dirigenziale, 4 lempo indeterminato e a tempo deferminato, a tenipo
parziale o a tempo pieno, ivi compreso i1 personale comandalo ¢ distaccato.

3. 1| presentc contratto regolamenta gli aspetl givridici per il riennio 2023-2025 & la
partc econumica per "anno 20123,

3, Esso ha validita dab primo giome successivo alla sottoscrizions definiliva dello
stesso, salvo diversy previsione esplicitamento indicata nel presentc confratto, e vessa t
suoi effetl, por la parte giuridica, il 31 dicembre 2025, IE presente conlratto conserva, in
ogai caso, la sua cfficacia fino atla stipulazione del successivo, sulvo il caso In cul
intervetpano contrastanti norme di legge o di confratto navionale.

4. Con cadenza annuale, ordinariemenie cniro il primo quadrimestre, le parti si
impegnano a sottoscrivere apposito contratio decentrato per la definiione dei criteri di
ripartizione del fondo per le risorse decentrate tra le diverse modalitd di ulilizzo previste
dalla contrattazione collettiva e datla normativa vigente.

Art, 2 - Verifiche dell'sifuaxione del contraito decentrato

1. Le part convenpono che, con cadenza anneitle, vered veriicato o stato di attazione
del presente contratto mediante incontro tra le parti firmatartic, appositamente convocate
dal Presidente della delegazione tratlantc di parte pubblica,

2. La delcpazione trattantc di parte sindacale potra richiedere aliti incontri mediunte
istanza, scritta ¢ imotivata, da trasmettere all' Amministrazione. 11 Prosidente della
delcpazione tratlante di parte pubblica convocherd la riunione, di norma, entro 15 giorni
dulla ricezione della richicsta, sajvo 1 casi di estrema urgenza.

Art, 3 - Interpretazionc autentica del contratio decentrato integrativo

1. Nel case insorgano controversic sulfla interprefazionc del presente contraito, le
delegavioni trattantl si incontrano per definirc consensualmente il significato delle
clausole controverse, comne organo di interpreiazione autentica.

2. LYiniziativa pud csscre anche unilaterale. In tal caso, la richiesta di convocazione
delle delegazioni deve contcnere una brove descrizione dei fatti ¢ degli elementi di
diritto sui quali si basa la contestazione. La riuniong si terrd in fempi congrui, di nomma
enlro |5 glomm dalla richiesta avanzata.

3. L'eventuale accordo di interpretasione aukentica é soggetlo alla medesima procedura
di stipulavione del presente contratto e sostiluisec la clausola controversa con efficacia
retroattiva alla data di vigenza delio stesso. Llaccordo di interpretuzione autentica ha
effelln sulle eventuali controversie individuali in corso, aventi per oggetto le maleric
regolate dalizccordo, solo con il consense delle parti interessate,

Art. 4 — Relazioni sindacali

1. T.a eonvocazions tra la Delegavione Trattante di parte Datoriale ¢ la Delegarione di
parte Sindacale, composta dalla R.8.U,, dai sogpetti Armatari def C.C.N.L. FFunzioni
Locali, avvicne a mezzo posta cleftronics, almeno cinque giomi lavorativi prima
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dedl" incontny, Toevenluale rinvio i ineoniro chicsio da una delle parli sopra nchiamate,
pud essere secordato, ma lg rivnions dovrd, & nomme, svolgersi eatro @20 giomi
[avorativi.

2. Di ogni seduta deve csscre previste Pordine del piorne degli argomenti da trattare ¢ {c
varie ed eventuali, da inviare conlestualmeatc con la convocasone e la relativa
documentasione silegata e, in ogni sedute, dovrd essere redatto un verbale (riassunto)
degli argomenti trattati ali’ordine del giomo. La predisposizione del verbale € 2 cura
dell’linte. Le Parti, provia wverifica delle . rispettive posizioni, proccdono alla sua
soltoscrizione nel corso della seduta stessa ¢fo in quella sucecssiva.

4, Qualora g wrgomenti in discussione non siane complelamente trattatl 0 vengano
rinviatl verrd fissata la data delPincontro successivo. T.e convocazioni successive alla
prima sono, di norma, stabitite al tenmine dell’incontro, dandone comunicazione scritta.
Qualora non fossc possibile stabilire la data e 'ora del sueccssive incontro, (a
convocazone avverrd, con le modalild & ewt al precedente cormma, non olire 20 giomi
lavorativi dopo 'incontte precedente. Nel caso in ad la RSU efo una o pid
Organizzaziont sindacali intendano chiedere un incontro alla Delegazione di parte
Datoriale, la richicsta dovrd csscre fornmmulata in forma scritta, con indicazione degli
argomenti da discutere ofo frattare. in questo caso, la Delcgazione di parle Datonale
eftetluerd lu convocazione, con le stesse modalitd previste dal comma precedente € in
£a30 negativo, invierd apposita dsposta.
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Titolo TI - Titilizzo del fondo per te risorse decentrate

Art. 5 - Crileri generati per ba ripartizione del foado per ke risorse decenirate

(urt, 7, ¢, 4, bett, u}, CONT 16/1172022)

1. i fondo per le risorse deccntrate & ripartito fra gl dstiluti previsti dal contratio
collettivo nazionale di lavoro ¢ sulla base delle modalith contenute nel contratto
collellivo deceniralo integralive, secondo 1 seguentl eriteri generali:

a) comispondenza al fubbisogno di salario accessorio rilovato nelfEnle sulla base
defl'analisi dei servizi crogati, defle relative caratteristiche guantitative e qualitative
nonché ia relazione agli obieltivi di geshone predeterminati dagli orpani di governo;

b) riferimento al numero det dipendenti e alla professionalitd delle risorse umane
disponibili;

¢) neecssita di implementazione ¢ valorizzazione delle competenze e professionalith dei
dipendenti;

d) rispondenza u particolart condizioni di erogazione di deteeminati servi,

2. Le parti concordano, altresi, sui seguenti principi fondamentali:

a} la premialith & scmpre da ricondursi ad cfleltive e misurate situazioni in cui, dalla
prestazione lavorativa del dipendente o dell'area di appartenenza, discende un conerealo
vantageio per 'Amministrazione, in termivi di valore aggiunto conscguito, in ordine alle
propiie funzionl istituzicnali ed erogative nonché al miplioramenlo guali-guantitativo
dell'orpanizzazione, dei scrvizi ¢ delle funzioni;

b} il sistcma premiale non pud prescindere dally corretia impostazione ¢ pestione ded
ciclo delia performance, vvvero dal percorso che segna le scpuenti fasi csservdabi:
programmadione ¢ plenificezione  strategica da  parte  dell' Avaministrazione,
prograntmazione operativa e gestionale; definizione dei piam di lavoro individush ¢
~ collettivi efo propetti specifici efo strategici, tn logica di partecipazione e condivisione;
predelerminazione ¢ conoscenza degl ohelttvifrisultati attesi e del correlato sistema di
valutarione, monitoraggio periodico; verifica degli obicttivi ¢ del risuliali conseguiti;
controllo ¢ validazione sul risultati; conscoucntc misuradone e valutazione della
performance individuale ¢ collcttiva.

3. T predetly principl costibwscono 1 "eriterl per lattribuzione dei premi correlati alla
performance” di cui all'art. 7, comma 4, fett. b), del CCNL 16/11/2022,

4. Le¢ parti prondo atto che con deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 23
del 1912/2019 & stato approvale i sistema di misurazione ¢ valotazione della
performance secondo le procedure previste dal sistema di relazione smdacali.

Art, 6 - 1 premi legati alla perfurmacee individuale e organizzativa ¢
differenziazione

(art. 7, c. 4, leét. 1) e ledt. ae), e art. 81 CONL 16/11/2622)

I. T premi lagati alla performance organizzativa e individuale sono ticonosciuti ai
dipendenti in base ai risultat derivanti dal sistema di misurazione e valutazione della
peiformance adottate dall'Ente.

2. Al promi legafi alla performance individuale & destinata la quota del fondo per Te
nisorse decenirate che restdus dopo che suno state corrisposti et gli alir emolumenti
che gravano sui predetto fondo. Annvalmente, in sede di riparto delle risorse del fondo,
possona essere finanziati specifici obicttivi di performance legubt all’ares organizzativa
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¢ previsti nel Piano della Performance, come elemento del Piao, da crogare  titole di
perlormanee organizzativa,

3. T] dipendenic a tempo indeterminato ¢ a tempo determinato concorre alla ripartizioae
del premio legato alla performance individuale se, neli'anne di riferimento, ta durata del
rapporto di lavoro sia superiore a 3 mesi, Per le [razioni di anno superiori 4 3 mesi, il
premio & liquidato in proporsone al servizio prestalo.

4. Ti personale assunto con rapporio di lavore a tempo parziale comoorre aglt inceativi e
al compensi accossori disciplinati dal presente contratte decentrato in misuta
proporzionale al tempa di lavoro, fatte salve lc condiziont tutte specificate nel presenle
aceordo.

5. Ad sensi dell'art. 81 del CONL 16/11/2023, a un (una uniid} dipendente che conscgue
ln valutazione pin clevata ai fini della performance individuale & corrisposta una
maggiorazione del relativo premio pur al 30% del valore medio pro-capite dei premi
attribuiti al personale valutato positivamente; la percentuale ¢ ridotta al 20% in cuso &
applicazionc defl’art. 7%, comma 4, del CCNIL 16/11/2022. Tn caso di parita verra
ticonasciuto al dipendente che non lo ha ricevuto negli anni precedenti ovvero a quello
che 1o ha ricevulo in ann meno recenti; tn subordine si considera la wmedia det iriennio
precedente; in subordine sl considera la sola valutazione del comportumento
prganizzativo; in ulteriore subordine si fa rileritmento all’anzianita di scrvizio 2 tempo
indelerminato presso enfe,

Art, 7 - Le progressioni economiche all’interno defle arce

(art. 7, ¢. 4, lett. ), e art. 14 CCNL 16/11/2022)

|. Lristituto deila progressionc cconomicy all"interno delle Arce al sensi dell’art. 14 del
CCNL 16/11/2022, 51 realizza mediante Pativbwedone di “diflerenziali stipendiali” di
pari importo, da infendersi come incrementi slabili dello stipendio. La misura annua
lorda di ciascun differepziale stipendiale, da cortispondere mensilmente per tredict
mensilita, & individuata, distintamente per ciascuna area oella Tabella A del CONL
16/11/2022.

2. 1 differenziali stipendiali sono riconosciuti, con decorrenza dal [’ gennajo dell’apno
di solloscrizione del conlralto decentrato-parie economica che finanzia i presente
istituto, nel limite della quots individuata nell’ smbito delle risorse stabili elTettivamente
disponibili, secondo le procedure definite ncl presente contratto.

3, Le parti definiscono, nell’ambito del conlratio decentrato cconomico, le risorse da
destingre annualmente a gueslo istituto ¢ il numero d difTerenviali per ctascuna arca
garantendo, in ogti caso, che 1 benelician non superino 0 3% degli avent dirillo,

4, Requisiti per le progressioni economiche afl’interno delle arec:

a) dipendenti con rapporte di lavoro & tewpo indelerminato, anche in posizione di
comande o distacco presso altri Enti, che negli ultimi 2 annd non hanno beneliciato di
alcuna peogressione cconomica. Per il caleolo ded requisito si tiene conto delle date di
decorrenza delle progressioni ceonomiche efletnate;

b} non siano stati destinatari di provvedimenti disciplinari secondo quanto previsto
dall’14, comma 2, lett. a), del CONL 1641172022,

5. 1l contratto decentrato cconomico definisce annualmente il numero di differenziali da
aliribuire per ciascuna arca.

6. Al fini del riconoscimento delia progressione economica all’intermno delle arec si
considera fa media dells valutazione dell’ultimo tiennio nell’ambito dei dipeadent
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appartenentl 4 cisscuna area. Non possono parteciparc alla progressione | dipendenti che
non hanno [a valutazione almeno trennale,

7. Tn case di parith di punteggio la progressione viens ativiburta priotitariamente a
dipendenti con maggmore permancnza nella posizione ecocnomics, in subording 2 guetlo
con maggiore anzianitd i servizio; in ulleriore subordine a quello pilt anziane di cta
anagralica.

8. La procedura selettiva prevista dalPart. 14 del CCNL 16/11/2022 viene etfettuala
dall’ente subla base det risullab detla performance ndividuale.

Ari. § - Indenniti di comparto _
1. Tie parti prendono atto che l'indennithd & finanziats integrabmente sul bilancio in
quanto nessun dipendente era presente alla data di sottoscrizicne del CCNL 22/01/2004

¢ neppure acgli anni 2003 e 2004,

Ari. 9 - Indennita condizioni di lavore

(art. 7, c. 4, lett, d), CCNL 16/11/2022 ¢ art. H)-bis CCNL 21/5/2(H8 come
integrato dail’art. 84-bis del CCNL 16/11/2022)

[. T.e parti prendomo alfo che attualmente non si ¢ dafa applicazione all’imdennitd
condiziomi di luvore ¢ che polrd essere oggetto di successiva regolamentazione dalle

patti firmatarie del presente CC.

Art, 10 - Indennita per specifiche respoasshilith

(art. 7, c. 4, lett. ), ¢ art, 84 CONL 16/11/2022)

I. L'indennits per specifiche responsabilitd, ai senst dell'art. 84 del CCNL 16/F1/2022, ¢
Jatituila por T'escreizio di compiti che comportano speci fiche responsabilitd. Lindenntta
& attribuibile al personale a tempo indeterminato € determinato.

2. La situazione lavorativa che implica particolar responsabilith & caratterizzata da
compiti specific che comportana vn Hyvelio di responsabilith del dipendente distintivo
rispelic a quello dei dipendenti Inguadrali nel medesimo prolilo professionale od
operunt] nel medesimo scttorc.

3. Lindividuazione della posizione a cni & collepata l'indennitd per specifiche
responaabilita ha effetto limitato ad un anno, L'indennita ¢ liquidata mensilmente.

4, Nov pud esserc riconosciuta 'indennitd per specifiche responsabititd oi dipendenti ai
quali & attribuito ''mearico di Elevata Qualificazione.

5. Lo indennita di cul al presente articolo, legate all*effettivo esercizio dei compiti ¢
prestazioni a cui sono cotrelate, a seguite di intervenutl mutamenti organtazativi nonché
in conseguenza deli’accertamento di inadempicnze da parte dell’incaricato, posscno
e38Cre sopecite a revisiond, integraziom anche in corso d’annw. In tal caso, Indennita
spelta proporzionalmente al periodo di effettive esercizio delle speci fiche responsabilith,
6. Con cadenza annuale, prima dell’inizie dell’anno di competenza e ordinariamente nel
mese i dicembre dell’wino  precedenle, if Scgretaric Dircttorc proccde  alla
individiearione delle sitnazioni lavorative che comportane specifiche responsahilita e,
con specifice atto, affida l'incarico al dipendenti assegnati al setfore stesso.

8. Llindennitd i responsabilild verrd crogata dalla data di attribuzione dell'incarico
rapportata afla percentuale di part-bme,

9. L'imporio compicssivo deil’indennitd, annualments destinate allo scopo, viene
quantificato n sede di contrattazione decentrata. [ criferi di valutazione per le
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responsabilitd di procedimento soneo quelli previsti dall’art. 21 del presente CCI -Parte
geonormica 2023,

Art 11— Incentivi per le funzioni iecniche

{art. 7, c. 4, lett, g), CCNL 16/11/2022)

1. T npartizione delle nsorse {comprensive degli oneri previdenziali ed assistenyiali
nonché dell Trap) destinate al fondo concernente gli incentivi per le Rdoni tecniche, di
cui all’art. 113 del D.Lgs. 50/2016, sostitwito dafl’art. 45 del D.Lgs. 362023, &
elfcttuata sulia basc di specifico Regolamento adottato dall’Ente adottato con delibera
del Cdaon. 35 del 1941242022, 11 Repolamento adottato dovrd csscre aggiomato sulla
base del nuove Codice dei Conlratti Pubblici,

Titolo LLL— Altre digposizioni

Art. 12 — Salufe ¢ sicurezzs sul lavoro

{urt. 7, c. 4, Jetl. m), CCNL 16/11/2022)

1. I.Ente si #mpegna 3 dare tempcestiva ¢ completa applicazione alle disposiztont &i ca
al 12.Lgs. 812008 in materta Ji Letela della salute ¢ di sicuressa net luoghi di lavoro.

2. L’Ente, in coerenza con gl equilibre & hilancio, st impema a stanziare risorsc
finanziaric congrue per 1a realizzazione degli interventi preordinati al conscpubmento
degh obicttivi di cui al precedente comma 1.

3. T.Ente deve coinvolgere, consultare € informare il rappresentantc per la sicuressa
dei lavoralon - come indicalo dal D.Lgs. n. L2008 - ¢ st impegna altrest a realizeare
un piae pluiennale & informarione e formazione per tullo § personale in materia di
sicirezza nel lueghi di lavero e i lulels della salute, wtlraverso appositi moduli
formativi periodicamente ripetuti, avuto riguardo anche alPevoluzione o all’insorpenza
i nuowvi rischi.

4. L'ussegnazione deile risorse destinate alla prevenzione dovra conscntive:

il programuna di informasdone generale dei lavorator ¢ lavorairicd;

la partecipazione di tutfo il personale a corsi d agmomamento normativo;

la partecipazionc, in caso di camnbio di mansioni, del personale interessaio & un
modulo formalive sudla [ntela della salute durante 'espletamento della propra atbivitd
favorativa;

- la partecipazione del Responssbile della Sicurevza dei rappresentanti ded lavoratori
per la sicurczza ad un moduole formativo non inferiore alle otto ore pro capite annue per
opnd mandato sindacale;

5. in attuszione afl’articolo 7, comma 4, lellera m), del CONL-2022, lc pari
stubiliscono guanto scguc:

a}  'ativale nommativa in materia di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro, introduce
criterl innovativi nefls organtzvasione de! lavore ¢ nella gestione delle risorse umane.
Te parti, superando una visione puramente applicativa di obblighi formali, riticnc fa
sicurexza dei dipendenti componente fonduamentale delle strategic di gestione defle
risorse umane nomché delle politiche di qualiti del prodotto-scrvizio;

by I questa oftice s proseguird con gli interventi di atazione delle nommative vigenti
in materia, messa in sicuresza degli stabili ¢ degli fmpianti, potitiche di prevenzione per
ta salute (adozionc, secondo il rischio wndividusto, degli opportuni dispositivi di
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protezions hxlividuale e visite mediche) e di informazione per i dipendenti che saranno
parte attiva del proecsso.

¢} lametodologia & arlicolala come segue:

- valutarione penodica dei rischi;

- definizione delle misure di prevenzione e protezions;

d} Pattivita di formazionc di eui ai punti precedenti non rtentrano i aleun modo net
permesst oran a disposizione di clascun delegulo alla sicurerza e sono considerate ore di
servizio o tuth gh effetti,

6. 1 Rappresentanti dei Lavoratarl per la Sicurczza (RLS) devono disporre del lempo
necessario allo svelgimento delt’incarico, senza perdila i retiburdone, nonché dei
mezA e degl spasd necessan per Tesercizio delle funzioni e delle facolth
riconosciutegli, framite ’accesso a tutl i dati relativi agli infortuni anche comportanti un
solo plorne di asscnza oltee 2 guello defl’infortunio.

7. Su richicsta defle RSUJ e Organizzavioni Sindacalt i1 documente di valutazione dei
rischi viene messo » disposizione per la consultazione.,

Art. 13 — Banca delfe ore

(wrt, 7, ¢, d, lett. o} ¢ ot o) ¢ 5), CONT 16/11/2022)

1. Viens istituita la banca delle ore ai sensi degli art, 33 del CCNL 16/11/2022 con un
numers massimo di ore per clascun dipendente part a 50 ore. In ogmi caso 1] lavoro
straordinario va autorizzato cotro il limite del fondo previslo per lo straovdinario.

2, Ta prestarione di lavore stracrdinario & espressamente autorizzata dal datore di
lavors, sulla base delle esigenze orgunizzative e di servizio individuate dall’Ente,
rimaneado esclusa ogni fonma generalizzata di autorizzazione,

3. Le parti s danno reciprocamente atto che, al momenio, non §1 ravvisano estgenze
eccexinnali, tali da comportare clevazione del limile massimo todividuale di lavoro
straordinario ai sefsi dell’art, 32, comma 3, del CONT. 16/11/2022 e della modifica dcl
pericdo per 1] caleolo del limite delle 48 ore settimanali medic ai scnsi delPart. 29, ¢ 2,
del CCNL 16/11/2022.

4, I.a banca delic ore non lrova alimentazionc por prestacdon i lavoro straordinario
eceedente 11 nommale eravio & lavoro inferdore 30 minuti,

5. Il conto individuale residuo a fine anno deve essere recuperato nell’anno successivo,
L’eventuale residue al teemine dell’anno suceessive vorrd liguidate a consuntivo,

. Per la complessiva diseiplina dell*istitulo della banca delle ore, ai rinvia all’art, 33 del
CCNL 16.11.20232.

Arl. 14 — FFasce di tlessibilita

{art. 7, c. 4, lett. p), CCNL 16/11/2022)

1. Le parti concordano di determinare una flessibilita oraria in endrata e in uscita rispetio
all’oracio di Javoro per ung maggiore coneiliszzione tra vita lavorativa c vita famigliare,
comc strumento che consemte al lavoratore di gestire il tempo lavoro, secondo le
previsioni del CCNL.

2. L'orario [lessibile glornaliero consiste nelfindividuszione di fasce temporali di
flessibilitd in entrata ed in uscita. Compatibilimente con le csipenze di servizio (ed in
particolarc con gli orari di ricevimento interni ¢ al pubblice), 11 dipendente pird avvalersi
di entrambe le facoltd nell’ambito della medesima giomata, St concorda che la fascia
oraria detla Hessibititd in entraty ed uscita $iz come massimo ¢i un’ora.

[stituzeome venesane servieed socislt olla persens Iag. 9 i 14
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3. Teventuale debitc orario deve esscre recuperato ncll'ambite dei due mesi di
maturazione deflo slesso. 1E mancato recupero, net due mest suceessivi, dard luogo alla
proporzionale decurbedone della retribuzione.

4, In relazione a particolan siluazioni personalt, soctali o faniliari, per tutto il personale
somo (avorite forme di flessibilild wilerion rispetto al repiimne erario adodtato dal scrvizio
di apparlenenza, compatibilmente con e esigenze di servizio stesse.

Art, [3 — Tnnovazioni tecnologiche

{(art, 7, c. 4, lett. £), CCNL [6/11/2022}

1. Le partl concovdano che, a fronte della necessild di incremenlare e manieners la
quality, lefficacia e l'eflicicnza dei servial erogati alla collethvitd e nel contempo di
favorire [l miglioramento delle condizioni ¢i lavoro e delia crescita professionale dei
personale, che nei casi in cui st debba procedere ad innovazioni organizzative c
tecnologiche inercnti all’organizzasione doi servizi, Pamministrazione, dopo aver
fornito adeguata informazionc, convoea entro selie gornd la defegasione sindacale per
trattarc sulle relative implicazioni in ordine alla qualith del lavoro e alla professionalitd
ded dipendenti.

2. Allincontro potrd cssere presenie anche il responsabile delia struttura proposta alfa
transizione digitale (art. 17, Codice CAD n. 82/2003), per Uillusirazione delle misure
pifi rilevanti inserite nc! Piano tdennale per informatica  wnefla pubblica
amininistrazione, previsto dall’articolo 14-bis del Codice CAT), compresa la fissaziene
degli obicttivi ¢ I'individuasione det principali interventi di sviluppo e gesticnc dei
sistend informativi.

Art. 16 — Servizio Mensa e Buono pasto

(art. 7, ¢. 4, left, sa), CONL 16/11/2(G22}

1. Al dipendente viene erogato il buono pasto per ogni giernata in cui presti attivita
lavorativa di mattina con prosecurione nclle ore pomeridiane non inferiore a 30 minuli.
La medesima disciplina si applica anche in caso di altivith svolta per prestazioni di
lavoro straordinano sutorizzate.

2. L atteibuzione del buono pasto potrd avvenite sole nel case vengano raggiunte le 7
(sette) ore di prescnza effettiva In servizio,

4. [t valore del buona pasto ¢ pari ad € 7.00 (scttc).

5, Non 5 sone situssdoni lepate all'applicasione delPurt, 35, comma 10, del CCNL

161 1/2(322.
6. Per T complossiva discipling si fu riferimento all*art. 35 del CCNL 1671 1/2022.

Art, 17 — Esercizio del diritto di sciopero ¢ servizi minimi essensiali

I. Le parli convengono che per quantn riguarda [a disciplina del diritto alfo scinpero si
faceia riferimento alle norme di legge ¢ conlrattuali in vigore,

2, L'attuale organizzasone dell’cote non preveds eroguzione di servizi minimi

essenyiali.

Art. 18 — Welfare integrative

(art, 7, ¢. 4, lett, b), c art, 82 del CCNL 16/11/2022)

1. Le parti concordano di rinviare 1 relativi criferi di concessionc, come gli aspetti di
dettaglio (ad escmpio, la fipologia dei bencfici), ad altra scssione negoviale per
valutarne *applicarzione, nel comune inferesse det dipendenti e dell”Ente,

Tstiuan e veucziana servizi snciali uila persond
Contetn Crlletiive Degestliatg futcg nerin wiordies 2023-2023 od ceonomico 2023
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2. 1Le parti, in sede di contrallazione colleitiva integraliva, polrmmo concordare
ansualmente Peventuale guota parte del fondo di cul alb et 79, comma 2 del CCNL
16.11.2022 da destinare all’istituto.

PARTE LECONOMICA 2023
Titolo TV - Le risorse dispontbili e il loro utilizzo

Art, [9 - Presa d'stte delle be risorse decentrate disponibili

[. La detorminazione annuale del fondo per le risorse decenfrate & di cselusiva
competenza dell’ Amministrazione.

2. Le parti prendono allo che il fondo per le tisorse decenlrate per-'anno 2023 & stato
costituito con delibera del Consiglio di Amministrszione n. 29 del 13/11/2023. Si
tiportano Lo risorsc disponibili comprensive delle economie degli anni precedenti:

Descrizione 2022 2023

art, 67, . 1, CONL 21/05/20414
_IMPORTO UNICO CONSOLIDATO ANND 2017 -l -

A 67, c. 2, [ath, o, COMNL 21/05/2018
Ria e azsagni ad persunzem dal 2018

Art. BT, c. 2, lett. d}, SOML 205/2018
rsorse riassorbliz ex art, 2, o 3, OLgs, 1655200
At 67, c. 2, et ef, CONL 21052018
fisorse relative a persoonale trasferfo da aliro enle
A 67, c. 2, Iett £, COML 2145f2me
0,20% minore spesa dingenza - sole regioni
| At A7, . 2, lett gy, GOML 23052018
incremento per fiduzione stabile del fondo strasdingnio

Art. 67, o 2, lott b, SOML 24/05/2018
Incramanto stabile & dotazione organica dal 2018 14,833 13 3% (0090

Decurigzlonl Poslzicnl Groanizzative

TOTALE RISORSE STABILI S0GGETIE AL LIMITE 14.833,33 22.000,00

et 67, 0. 2, Eett, &), CONL 2170572018
incremento Ero 83,20 dal 2019

At BT, 0. 2, lett, b), CONL 21052018
differenziali PECG

Art. 79, 201, lekt B, CCML 184172022
incremento Eura 84,80 dad 2re021

253,50
Art. 79 o 1, et d)y CENL 1611142022
differanziati PEO
Aot 79, o -bls, CONL 16711/2022
differenzlall ex B3 & 03 glurfdic]
2,784, 50
TOTALE RISORSE STABILINONSOGGETTEALUMITE| . - [ 303800
L e TATALE RISORSE STABI | - 14.830,93 | . 9si038,00°
TOTALE RISORSE VARIABIL SOGGETTEALLMITE | - :
kftesione venecim servie sociai i]]li.l.i..';i.‘:l.‘SLIL'Iﬂ. I Pap. 11 di 14
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Art. 67, o 3, lett b} CORE 21052015
piand di razionalosadlone {art, 16, o 4-5, DL, 9872011}
quoia destingla #l persondlo direffiamente cuinwolio

At B7, ¢, &, lell, ¢ CONL 2170572018

Art 15 @ 1 letbora k) CCML G1/04/1980
progestazione (ante O Lgs, 5052418} - Iheantlvl por funzioni |
tacrlche (dat 2098 ]

Ar. 67, ¢ 3. ieth. o GONL Z1/05/2078 - avvocatura
Arf 15 o0 1 tettera k) SONL 21/04M15995%

Bl B7, ¢ 5, leth o} COML 21M8/2018 - ISTAT
et 15 G, 1 lettera k) GOML 047041900

ArL 67, . 3, 1t &), CGNL 21/05/201 8 - oconamie stracrdinarlo
Art 15 e 1 lettera m}pCORE 0170401953

Arl. 68, c. 1. GCAL 210512018 - conomia fanda a.p. A000.00] 10,746, 75
At 79, o 1, et b), COML 161112022 T
ircresmianlo Eune 84 50 dal 202021 - recarem 2021 - 2022 50700 i

AfE 79, 6. 1, Il d), COML 16/11/2022
tilferanzlail PEG - racupern anni S 1$-2020-202 112022

At 79, G, & CGME 161172022
aumenrto &22% monts salad 2018

At 79, 3 & 6. B, CCML 364 172022
aumanto 0,22% monie salai 2018 {recuper 2022 solo ned 2023}
B TOTALE RISORSE VARIABILI NON SOGGETTE AL LINITE 3.000,00 | 11.253,79
“TOTALE RISORSE VARIABIL! | ° _3 b00,00 11 253,79

: M,\TOT:.E,LI‘—: TISORSE BTABI £ VARIABILE = **&-5. 36284791
P.rt 2, i, oR-Hs, DL 7R20M0
Riduxinhe per Boceo del fonde &l 2010 {stalill a variabili}

At 1, €. 238, L 20872015
RitLzlone por blocco ded fondo al 2015 (5labilf e variabili)

Art. 23, ¢ 2, DL 792017
Fleluzlono pcr blocoo dek furcdo af 2:}15 (s'zlhtlr e var:abﬂu |- inoomen
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T Pty LI Lo 3]

3. Le parti prendono atto ¢ condividono che b disorse del fondoe devono finansiare
anche il lavoro straordinatrio atteso che nel 1999 non c’erano dipendenti.

Art. 20 — Le progressioni ¢ccenomiche all’internoe delle aree :
1. Neli*anno di rilerimento Lo parte applicano le progressioni nell ambito detle Hsorse e |
del numecro di differeniali di scgnite indicati. :

R DI RE L TR

1.800,00 |

Vunzionari cd BQ 1.800, 00 :
con iscrizione 3
allalbo o g’
Funzionari ed BQ ~ L.600,00 6 0 3,00 f
Tstruttori - 750,00 s 0 0,00 '

| Opcratori esperli N 50,00 S 0 0,00

‘Operatoni o 350,00 5 ol 0,00 |

[ ) B TOTALE s 1 SHU a0 |
Ieeituminne veneeiand servizd socinli alla periomis - o Pag i 2di iﬂt '
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2. Tn ogni easo la progressione now potrd esserc atiribuita a pid del 50% del personale

avenie thrito,

Art. 21 - Le responsabilith di procedimento

I, LDammontare deli'indennitd di responsabiiith per anno di nierimento & quantificata

secondo la seguente metodologia:

nurnery di wlenli del
eryizio

complesaith dai 5 31 5 3
procedimenti

rosponsabilich verso 5 1t 3 3
sogaett] intern:

respongahilith verso 5 31 5 5
o oeti eslerni

mtonomia decisionale 5 31 3

vomplossitd oreanizzativae 50 3 | 5

eresticonale

Tutale n 18 6 28 ]
[ndiennith di responsabilila 4.004,00 4.000,00

TasciadaCa LF 200t
Fasciada 124 1§ L.500.0
Fuscia da 18 a 24 2.500,0
Fasoia da 25 2 30 - 4.000.0

Art, 22 — Performance organizzativa

1. Le parti destinano alla performance organizuativa le seguenti risorsc:

Area ) Ohhicttive

I'anzionari e Hi} Mi_'g'i_i__r;ramenm della qualitd del servizio SD.I.:._:._E_EﬂE:

lunzionani e HQ | Valorizzazione def patrimonio immaobiliaee

_J TOTALE

Art. 23 - Riepilogo delie risorse wiilizzate

1. Siviporta it tepilogo delle risarse destinate a ciaseun istituto:

| Risorse

" 4,300,800

* wiilizzo a conaunivo

Utilizze | on20e 2023

Diffaronziali sEpandiall 0,08 FAQC{H:
Giffaranziali stpendiali ox B3 a 03 0,03 2 784 00
Comparto 0,00 0,00
|denniid ot resocensabill|d 7.086,54 GRALEERE]
Performance 0,00 13.707 28
Banca delle ore & siraordmario 0,00 2.000,00
TOTALE UTILIZIC T.088 54 26,291,749
Rizorso da riportare nalllanno succaaslyve 10,745,735 a,00

Iztituzione voreziang servizi sociali alla persoo
Cuonteallo Collelirw Decentabs Intepneiva gioddicn 223-21123 cd ceonomico 2023

T 2.500,00
6.800,00
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2. Llulitivze delle tisorse sard auwtomabicamente aggiomato sulla base dell’csito di
cventuali contensiosi con cffett] refroaftivo e modilicherd le residue risorse destinaie
alla performance.

Titolo V - Disposizioni finali

Art. 24 - Disposizioni finali
1. Ter quanto non provisto dal presents contratto integrative, si rinvia alle disposizioni
contenute nel Conbralio Collettivo Nazionale di Lavoro atlualmente vigente e alle norme

di lepge in quanto applicabili.

Letto, confermato e solioscritto

Venezia, 28/11/2023,

fa delegazione tratfante di parte datoriaie ;
dott. Andres Zumpier] - Scgretaria Direttore i }

TNITIINTY E L Sinsiil Y

la parte sindacale:

i'l* I ASSENTLE
{__\__H. _'_‘—‘—\—7 E
CISLFP Paolo Lubiato (e s
J
Lil. FPL Glovanni Zenoaro S
[
|
I.a RSU Sara Donometko .
;
E
i
!
i
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