ACCORDO SU SERVIZI PUBBLIC! ESSENZIALI
IN CASO DI SCIOPERO '

|.’Amministrazione C.S.A - [PAB "Felice Federico Casson” - di Chioggia e le
Organizzazioni Sindacali assieme alla R.S.U, richiamato I'accordo sottoscritto il
22.04.2003 sufla garanzia dei servizi pubblici essenziali, i criteri allora adottati per la
determinazione dei contingenti di personale indispensabili per l'erogazione dei
servizi minimi, tenuto conto della modificata condizione nel frattempo sopraggiunta e
delle situazioni logistiche organizzative delle nuove realta operative, concordano
quanto segue in merito ai contingenti di personale per la garanzia dei servizi minimi
essenziali.

Si conferma che nelle attivita ritenute essenziali rientrano la cura e Tigiene
personale degli ospiti, la distribuzione e somministrazione del vitto, oltre alle attivita
infermieristiche.

lnferm:erl 3 3 1
addetto guardarcba 1
cuoco 2 1
Tutta la Struttura N° Utenti 148 Aiuto cucina 2,5 1
RDN 1
Responsabile Servizi 1
Persona
Girasole N° utenti 92 0SS per piano 2,5 2 3 intuttala
: : . : struttura
Boschetto N° utenti 24 05sS 2,5 2 1
Zaffiro N° utenti 32 0SS 3 2 i

PER TUTTE LE RESIDENZE:

Se lo sciopero non supera le 24 ore non si ritiene che le seguenti atfivita
rientrino tra i servizi essenziali ;

= Centri Diurni

= Servizio Sociale

= Servizio di animazione
= Servizio Amministrativi

Relativamente  alle atfivith di Centro Diumo, di Manutenzione e Servizio
Amministrativo - Impiegati, qualora lo sciopero sia programmato per almeno 24 ore
e sia immediatamente successivo o immediatamente precedente la domenica o
é altre-giorno festivo, |a presenza del personale sara regolata dalla seguente tabella/
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Centro Diurno 0SS 3 - 3
Tutta la Struttura Manutentore 1
Impiegati 1 1

Chioggia 16/07/2013

Per le Organizzazioni Sindacali

SR ANN

Cqe
Ule %,._ é_‘d
RS‘U A ON A o




