ISTITUZIONE VENEZIANA
SERVIZI ALLA PERSONA

VERBALE D1 INCONTRO CON LE (3(3.85.

I ginrrtm ’_@Mzﬂzﬂ alie/@: A0 presso la sede di Istituzione veneziana - Servizi alla persona si
sono ineontrati

la delegusione trattante di parte datoriake
dott. Rizzato Antonio - Segretario Dircttore
e

ta parte sindacale:
UIL-FPL Giovanni Zennaro

per disculere 1l seguenle ordine del giorno:

s spttoscrizione del contratto decentrato per le ammuaiita 2018 ¢ 2019,

Premesso che:

in data 29 novembre 2019 la delegurione di parte datoriale ¢ le Orpanizzazioni Sindacali hanno
sottoscritto ['ipotesi di “Contratte Collettive Decentrato Integrativo per lo anmalita 2018-2019%

{"art. 40, comma 3 scxies, del [ Lgs. 16572001 che slabilisce che Y4 correde df ogm confrafio
imegrative le pubbliche amininisiraziond, redigonn wuna reluzione tecnico-finanziaria ed una
ilusivativa, wtilizzando ol schemi appositomente predixposii ¢ resi dispoaibill tramite [ rispeftivi
siti issituzionali ded Ministero dell’economia e delle finumze i intesa con i Dipartimento della
finzinne pubblica Tali refuzioni vengono certificate daghi organi di controllo di cuf all 'ari. 40-bis,
commal 7

Ia suddetts ipotesi di “Contratto Collettivo Dccentrato Integrativo per le annualith 2018-20197
corredata dalla relazione tscnico-finanxiana e dalla relazione iliustrativa, secondo guanto previsto
dalla normativa vigente, ¢ stata consegnata in data 29 novembre al Collegio dei Revisor per il
pararc di competenza;

con verbale del 29 novembre 2019 apli atti, il Collegio dei Revison ha espresso parerc favorevole
alla sottoscrivione dell’accorde definitive ritenendo ipotest di “Contratto Collettivo Decentrato
inteprativo per le amnuslith 2018-2019" conforme alla normativa vigente e alla conlrattazionc
celleltiva nazionale!

con delibera n. 22 del 19 dicembre 2019 i Consiglio di Amministrazione ha autorizzato il
Segretario Direttore, componcate unico della delegasione di parte datoriale di Istituzione Venexiana
alla Arma definitiva dell'ipotesi di “Contratto Collellivo Decentrato Infegrativo per le annualitd
2018-20197,

Al termine della riugione e parti solloscrivono il Contratio Collettive Decenlrato Intcprative  per le
annualita 2018 -2019.

A,
"




LHncontro termina alle 1030,

Per 1a parte pubblica —
Dott. Rizzalo Anlonio L /] ;['j L e
Segrelario Direttore : I L Wy
|
ka parte sindacale: ( " k

ULL-YPL Giovanni Zennaro
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Titolo I - Disposizioni generali
Art. 1 - Ambila di applicazione e durata

L. It presentle contrallo decentrato si applica a tutti i dipendenti in servizio presso 'Ente,
di qualifica non dirigenziale, a tempo indeterminato ¢ a tempo determinate, a tempo
parsale 0 g tempo pieno, ivi compreso il personale comandato ¢ distaccato.

2. II presente contratto regofaments I'utilizzo delle risorse del fondo per pli anni 2018 e
2019.

3. Csso ha vaiidita dat primo piorno successivo alla sottoscrizione deliniliva dello stesso
¢ cessa i suoi effetti 11 31 dicembre 2019, Il presente contratio conserva, in ogni caso, la
sua eflicacia fine alla stipulazione del successivo, salvo il caso in cub intervengano
contrastanti norme di legge o di contratto navionale.

4. Con cadenza annuale, le parti si impegaane @ sottoscrivere apposito contratto
decentrato per la definizione det criteri di ripagtizione del fondo per le risorse docentrate
tra le diverse modalitd di utilizzo previste dal CCNL 21/05/2018.

Art, 2 - Verifiche deil'atiuazione det contratto decentrato

1. Le parti convengono che, con cadenza annuale, verrd verificato lo stato di attuazione
del presentc contratto mediante incontro tra le parti firmatane, appositamentc convocate
dal Presidente della delepazione trattante di parte pubbtica.

2. La dclegazione teattante di parte sindacale potrd richiedere altn incontsi mediante
istanza umilaria, sciilla ¢ motivata, da trasmettere all'Amministrasions. T Presidente
della delegarione trattante di paric pubblica convocherd la rivnione, di norma, ontroe 15
giomi dalla neevione della richicsta, salvo i casi di estrema urgenza,

Art, 3 - Taterpretazione sutentica del contratto decentrato integrativo

1. Wel caso wsorgano controversic sulla interpretazionce del presente comtralto, le
defegarziont trattantl si tnconirano per deflinire conscnsualmente il sigmficato delie
clausole controverse, comme organo di inlerprelazione autentica.

2. L'iniziativa pud essere anche unilaterale. Tn {al caso, la richicsta di convocazions
delic delepazieni deve contenere una breve descrizione dei fatli ¢ depli clementi di
diritto sui quali si basa la confestazione. La riunione si terrd in tempi congrui, di norma
entro 15 giom dalla richiesta avanzata.

3. U'eventuale accondn di interprotazionc autentica ¢ soggetto alla medestma procedura
di stiputazione del presente contrallo © sostituisce la clausola controversa con ethicacia
retroattiva alla data di vigenza dello stesso. L'accorde di intcrpretaziene autentica ha
cffctto sulle cventuali controversie individush in corso, aventi per ogpefto le materie
regolaic dall'accorde, sole con il consenso delle parti interessale.

Arxt. 4 - Rinvio delle risorse non uiilizzate periodo nell'anna 2018

Te parli convengono sul falio che Fassenza del fondo e della conseguents confrattazione
decentrata nedifanno 2018 detertning {a necessitd di riportare le econome relative ai
predelli anni e di definire nel presente confratic i criteri di riparto nelPanno 2019,

Le parti prendono atlo delle risorse pid cropate alia data di sottoscrizione del presente
contratto,
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Titolo 11 - Le risorse disponibili

Art. 5 - Presa d'aito delle be rizorse decentrate disponibli
1. La decterminazione. anmuale del fondo per le risorse decentrale & di esclusiva

competenza deli'Ammnistrazione.

2. La predetta determinazione sard clfctiuata in conformitd e nel vigoroso nispetio dei

vincoli e dei lunitt stabiliti dal contrallo collettive nazionale di lavero vigente,

3. Te parti prendono atto che il fondo per le risorse decentrate per pli anniZ018 ¢ 2019 &
skato costituito con delibera def Consiglio di Ammintstrazione n.19 del 26 novembre
2019, Si dportano fe risorsc disponibili comprensive delle

orceedenti:

economic depli anoi

Dascrizione

208

219

art, 67, ¢. 1, GGNL 2170502015
IMPORTQ UNICO CONSOLIDATO ANND 207

Arl, G7, o 3, 1eil o), COML 21/052018
Fia & assegni ad personam dak 2018

AL GF, o 2, left, d), CCHE 21/05/2018
risGrse riassorite ox art. 2, ¢ 3, D.Lgs, i65/2001

AL 67, o 2, lott. e), CCHL 21/05/2018
risorse relativie 8 porsoonala frasforlto da akiro enis

ArEBF, o 2, Jett. [, CCRL 2105872018
0.20% mincra spasa didganza - solo reglond

At 67, o 2, et g), CONL 21052018
incremento per dleluziong stabile ded fondo stracrdinario

Art. 67, £ 2, 1ol k). CONL 21052018
incrementa stablie di dotaziona arganica dal 2018

F2.000 0

+2 (4K, 00

TOTALE RISORSE STABILI 3QGEETTE AL LIMITE

12,000,040

12.000,00

Art. 67, 0. 2, [ell a), COML 20/05/2018
incremenlo Ewvo 83,20 dal 2019

Arl B7, oo 2, lalt. Bl CONL 2308/2H B
diftaranzdall FEQ

TOTALE RISORSE STABIL! HON S0GGETTE AL EIMITE

TOTALE RISORZE STABILI

F2.000,00

12.000,00

TOTALE RISORSE YARIABILI S0GGETTE AL LIMITE

Bt 68 e f, CCML 2106502018 - aconomlc fondo a.p.

3371

TOTALE RISORSE VARIABILI NON SOGGETTE AL LIMITE

arm

327

s "

TOTALE RISORSE VARIABILI
TR e iy TOTALE FISORSE STABILLE, YARIABIED

ot 200000

233701,

AfL 9, o 2-bis, DL 782610
Riduzione per bloceo dal fondo al 2010 (stabili e varizbii}

Arfo 1, oo 236, L. 20872045
Riduzione par blocco dol fondo ak 2045 {stabili e variakili}

Art. 23, c. 2, DL TH201T7
Rlduzlone per bleces dol fondo al 2015 {siabill e variabii}

G

T R TOTALEFONDG

R R RO CaRE

e 200,00

L5 12:337,00

4, Le parti prendono atto ¢ condividono che le risorse def fondo devone finanziare

anche il lavoro straordinario.
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Titolo HI - Utilizzo def fondo per fe risorse decentrate per 'anno 2019

Art, 6 - Criteri generali per la ripzrtizione del fondo per le risarse deeentrate

f. T fondo per le risorse decenlrate & dipartito fra gli istitugi previsti dal contratto
collettive nazionale di lavore e sulla hase delle modalitd contenute nel coniratio
colicttivo decentrato inteprative, secondo i seguenti crileri generati:

a} corrispondenza al fabbisopno di salario accessono rilevalo ncifEate sulla base
dell'analisi del servia crogati, delle relative caratteristiche quantilalive ¢ qualitative
nonché in relavione agli obiellivi di gestione predeterminati dagli orgam di governo;

b} riferimento al numero dei dipendenii c© alla profcssionalita delle nsorse umanc
disponibili;

¢) necessita di implomentazione e valorizzazione delle competenze ¢ professionality dei
dipendenti;

d) rispondenva a parlicolan condizioni di crogazione di detenninati servizi

2. Le parti concordano, altresi, sul seguenti principi fondamentali:

a) la premialitd & sempre da ricondursi ad effcttive ¢ misurate situazioni in cai, dalla
prestazione lavorativa del dipendente o dell'area di appartenenza, discende un concreto
vantaggio per PAmministrazione, in terinini di valote aggiunto conscguito, in ording alie
propric funzioni {stituzionali cd crogative nonché al miglioramente quali-quantitativo
dellorganizzasone, dei servizi ¢ delle funzioni;

b} il sistema premiale non pud prescindere dalla corretta impostazione ¢ pestione del
ciclo della performance, ovvero dal percorso che segna le seguenli fast cssenziali:
programmarione e pianilicazione  stratepica da  parte  del’Amministrazione,
programmazione operativa e gestionale; definizione del piani di lavoro individuali c
collettivi efo progetti specifici efo strategici, in lopica di partecipazione & condivisionc;
predeternminazione e conoscenva degli obiettivifrisultati attesi e def comelato sistema dt
valutaziene, monitoraggio periodico; verilica degli obictivi € dei risultabi conseguiti;
controlie e validazione sui risultati; conseguente misurazione e valutazione della
performance individuale ¢ collettiva,

3. T predetti principi costituiscono i “criteni per l'atirtbuzione dei premi correlati alla
perlormance” di cui all'arl. 7, comma 4, lett. b), del CCNT. 21/05/2018 nonche dell'art.
5, comma 3, Tefl. ¢) dello stesso CCNL. Le parti convengono che tisultine cerrctiamente
applicati nel regolamento sul sistema di misurazione & valutazione detla performance
allegato al presente contratfo decentralo.

4, Lc disposizioni del presente articolo si applicano dat 2019,

Art, 7 - Strumenti di premialitd

i. Conformemente alla normativa vigente, nel periodo di riferimento, fatie salve
successive modiliche e/ inlegrazioni, sono state individuate i segucnti struimenti di
premialiti:

a) premi annuali individuali da distribuire sulla basc dei risultati defla valutazione della
performance individuale e collettiva;

b} le Indennitd previste dal conlrallo collettive nazionale di lavore e dalla presente
contrattazione decentrata come di seguilo indicato.

A
=
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Art. § - I premi legati alla performance

L. I premi tegati alla performance sono riconosciuti ai dipendenti in base al sistema dv
misurazione e valutazione della perlommance slessa adottato dall'Tinte.

2. Al premi lepati alla performance & destinata la guota dcl fondo per [e risorse
decentratc che residua dopo che sono state corrisposti tutti gli altri emolumenti che
eravano sul predetio fondo.

3. Ad scnsi delfart, 69 del CONL 21/05/2018, al dipendente che consegue la valulazione
pilt elevaty ai fini della performance individuale & corrisposta una maggiorazione del
relativo premio pari al 30% del valore medio pro-capile det premi attribuiti al personale
valutato positivamente. Al fini delia quantificazione dei dipendenti aventi diitto, la
percentuale del 30% si caleola sui dipendenti a tempo indelerminato e detorininato in
servizio al {® gennaic dellanno di riferimento, con arrotondamento delia [rasione, por
eccesso, allfunitd superiore. Dl calcolo si escludono i dipendenti che pon partecipano
alla npartizione delle risorse (es, Posizioni orgenizzative, dipendenti con servizio
inferiore a 6 mesi).

4. If dipendente a tempo indeterminato € a tempo determinato concorre alla ripartizione
del premio legato alla perlormance individuale se, nell'anno di dferimento, la durata del
rappotto di lavoro sia supedore a 6 mesi. Per le frazioni di anno supetion a 6 mesi, i
premio & liguidato in proporsione al servizio presiato.

5. 1l personale assunto con rapporto di favore a tempo parziale concerre agli incentivi e
al compensi accessori disciplipati dal presenie contratto decentrato in misura
proparzionale al tempo di lavoro, fatte salve le condizioni tuite specificate nel presente
accordo.

Art. 2 - Progressioni ceonomiche orizzonéali
l. 8i rimanda la repolamentazione dei criteri per l deonoseimento della progressione
cconomica.

Art, 10 - Tndennitiy i comparin
1. Lo parli prendono allo che Uindennitd & finanziata integralmenie sul bilancio in
yuanio tessun dipendenie era presente alla data di sottoserizions del CCNL 22/61/2004

& neppurs negli anm 2003 & 2004,

Art. 11 - Indennitd per specifiche responsabiliti

1. Tlenle istituisce Vindemmild por specifiche responsabilith ol sensi dell’art. 70-guinguics
del CONL 21/05/2018 per lVescrcizio di compiti che comportano specifiche
responsabilith. L'indenniti & allribuibile al personalc a tempo indsterminato e
determinato, in via prioritaria inquadralo nella categoria D ¢, in subordine, alla categoria
{_ ¢ alla cateporia B.

2. La situazionc lavorativa che implica particolari responsabilithi ¢ caratterizzata da
cotnpiti specifici che comportano vn livello di responsabiliid del dipendente distintivo
rispello a quello dei dipendenti inquadrati nel medesimo profilo professionale ed
operanti nel medesimo seltore.

3. Llindividuarione delta posizionc a cui ¢ collegata liodennild per speciliche
responsabilitd ha effetto 1imitato ad un anno. Undennita & liguidata mensilmente,

4, Nan pud essere riconosciuta indennitd per specifiche responsabilifa ai dipendenti ai
quali & attribuito 'incarico di posizions organivzativa,

e
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5. il venir meno dei compiti o i1 mutamento della situazione lavorativa che ha
comportato lattribuzione dellindennitd di specifiche rosponsabilith & attestata dad
dirigente del sellore cui il dipendente appartiens. In ial caso, l'indennitd speltu
propurzionabmente ai mesi di effellivo cscreizio delle specifiche responsabilita,

6. Con cadenza annuale, il segretario dircttore procede alla individuazione delle
situazioni lavorative che comportano specifiche responsabilitd e, con specifico atto,
affida l'incarico ai dipendenti assegnati al seftore slésso.

7. L'ammontare dellindennitd di responsability & quantificata sccondo la seguenle

metodol ogia;

umero g utent det

sErvEZio

complessita dei 3 31 5 5 5
procediment|

responsability verso 5 31 5 3 3

sogoeatt tern

rosponsabilita verso 5 31 3 5 8
soggott osterni

autonomia ecisionale 5 5 5 5
compiossita 5 31 8 5 5
organizzativa e

igestionale

Totals 30 18 6 28 28 28
tndennita di responsabilita 3.000.00 3.000,00 3.600,00
Fasciada 0 a 11 00,00

Fascizda 12318 1.500,00

Fascizada18a 24 2.500,00

Fasciada 25a 30 . .3000,00

8. Per l'anno 2019 l'indennitd di responsabilitd verrd erogata dalla data di attribuzione
dell'incarico avvennto con atte del Direttore in data 20/03/2019. T'indennitd annualc
verta rapportata al petiodo di effettivo svolgimento dell'incarico.

A
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Titolo V - Riepilogo delle risorse utilizzate

Art. 12 - Riepilogo delle risorse utilizzate
1. St riporta if riepiloge delle risorse destinale a ciaseun istituto:

{Vtifirzo [ #t8 { 2m3 |
Progressione

Comgarts

[ndananitd dl responsabiltd 700840
Parfoeraance 533201

Risorse da desiinare

Produitivita argata F1.E62 08 -
TOTALE UTILIZZC 11.662,09 12.337.1
FORMOO CHSPOMIBILE 12000 00 12337 M

DIFFERENZA

2. Tl fondo disponibile nell'anno 2018 vorrd riportate nelle annualild suceessive.

Titolo V1 - Disposizioni finali

Art. 13 - Disposizioni finali

1. Por quanto non previsto dal presente contratlo integrativo, si rinvia alle disposizioni
contenute nel contratto nazionale di lavore attualmente vigente ¢ alle norme di legge in
quante applicabili.

Eetto, confennato & sobtoscritto

Yenezia,

la delegazione iratéante di parte diltﬂl‘iﬂ'.lllﬁ y,
dotf, Rizsato Antonio - Segretario Dircfiog

ja

la parte sindacale;

CISL EP o _asseqte

tF CGIL _ _ assents

LJ[L FPL )Giovann_i Zefnare
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ISTITUZLONE VENEZIANA
SERVIZI ALLA PERSONA

VERBALE DI [NCONTRO CON LI (4585,

Tt giomo 291 172019 alle 09:30 presso {a scde di Istituzione veneziana - Servizi atla persona si sepo
incontrati su formale convocazione del Prestdente della Delegazione trattanis

la delegazione trattante i parie datoriale
dott. Rizzato Anlonio - Segretario Direttore

ia purte sindacale;

CISL FP ~ assente
TP CGIL azscnfe
UIL-FI'L {novannl Zoonaro

per discutere il seguente ordine del gomo:

&} informazione in merito alla costituzione del fondo per gli anni 2018 e 2019,
b} contrattazione in merite alla sottoscrizione dellipolesi di contratio decentrato per le annualita

208 ¢ 2019,
¢} confronto in metito allo schema di regolamento sul sislema di misurazione ¢ valutaxione della

performance.

1 Segreturio divettore illustra atla parte sindacale gli ani ail'ordine del giorno evidenziando la
necessith di sottoserivers anche il contratto decentrato per l'anno 2018 mictiendo a regime i
percorso della contrattavione e del ciclo della porformance dal 2019 '

Al tormine delbla riunione le parti:

- prendono atto detlinformazione sulla costituzione del fondo;

- solloserivono {"allepata ipotest di CCLM per gli anmi 2018 ¢ 2019,

- concordane e dichiarano chiuso il confronto sul sistema di misurazione e valuluzione dela
perfoimance.

Allgpati:

I} fpotesi di contratto collettivo decentrato inlegrativo anno 2018-2019

2) schema di vegolamento sul sistema di misurazione ¢ valutazione della performance
N allegato A} -1l sistermna di imisurazione & valulaxione delie performance

Lrincontro lermine alle 10,30,

Per Iz parie pubblica
Dott. Rizzato Antonio N \ﬁ

Segretario Direttore #ﬁm,\

Iz parte sindacale: C’i} )
UIL-FPL Giovannt Zengaro %,M &_ P
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Titolo [ - Disposizioni generali

Art. [ - Ambito di applicazione ¢ durata

l. I presente contratto decentrato si applica a tutti i dipendenti in servizio presso I'Ente,
di qualifica non dirigenziale, & tempo indeterminato e a tempo determinato, 8 tempo
parziale o a tempo pieno, ivi compreso il personale comandato ¢ distaccato.

2. Il presente contratto regolamenta 'ublizzo delle risorse del tondo per gli anni 2618 ¢
2009,

3. Hsso hia validith dal primo giomo sucecssivo alla sottoscrizione definitiva dello stesso
e cessa i suoi effetti il 31 dicemnbre 2019, 11 presentc contratto conserva, in ogni caso, la
sua ctficacia fino alla stipulazione del successivo, salvo il case in cui intervenganc
contrastanti norme di legpe o di contratio nazionale.

4. Con cadenza anniale, lo parti si impegnane a sottoscrivers apposito contratto
decentrato per la definizione dei criteri di riparkivione del fondo per le risorse decentrate
tra lc diverse modalitd di utilizzo previste dal CCNL 21/05/2018.

Art. 2 - Verifiche dell'attuazione del contratto decentrato

1. Le parti econvengono che, con cadenza annuale, verrd verificato lo stato di atfuazions
del presente contratto mediants wncontro tra le parti firmatarie, appesitamente convocate
dal Presidente della delegazione trattante di parte pubblica.

2. La delegazione trattante di parte sindacale potrd richieders alin incontri mediante
istanza upitaria, scritta e motivata, da frasmettere all'Aouninistrazione. It Presidente
della delegazione trattante di parte pubblica convochera Lz riunions, di noomna, enfro 15
giomi dalka ricezione della richiesta, salvo i casi di estremsa urgenza,

Art. 3 - Interpretazione aatentica del contratto decentrato integrativo

I. Nel caso insorgano confroversie sulla interpretazione del prescoic contratto, le
dclegazioni trattanti si inconfrano per dehnire consensualmentc il significato delle
clausole controverse, come organo & interpretazions autentica.

2. Liniziativa pud essere anche unilaterale. In fel caso, la nchiesta di convocampne
delie delepazioni deve contencre una brove descrizicne dei fatti e deghi elementi di
diritto sui quali si basa la contestaziene. La riunionc si terrd in tempi congrul, di porma
entro 15 grmd dalla idchiesta avanzata,

3. L'eventuale accordo di interpretazione autentica & soggetto alls medesima procedura
di stipulazione del presente contratto ¢ sostituisce la clausola controversa con etficacia
retroattiva alla datz di vigenza dclio stesso. L'accorde di interpretazione autentica ha
effetto sulle eventuall controversie individuall in corso, aventt per oggetio le materic
regolate dall'accordo, sole con il consenso delle parti inferessate.

Art. 4 - Rinvio delfe visorse non utilizzate periodo nell'anno 2018

Le parti convengono sul [atto che P'assenza del fonde ¢ deila conscpuentc contrattazione
decentrata nell'anno 2018 determina [a necessild di riportare le ceconomic relative ai
predetli anni e di definire nel presente contratio i enteri di riparto nell'anne 2019,

Le parti prendono atio delle risorse gid erogate alla data di sottoscrizione del presente
contratto.
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Titolo LI - Le risorse disponibili

Art. 5 - Presa d'atto delle le risorse decentrate dispontbili

. La detenninazione annuale del fonde per le rsorsc decentrate & di esclosiva
competenza dell' Amminisirazione.

2. La predetta determinazione sard effettuata in conformitd e nel rigoroso rispetto del
vincoli e dei limiti stabiliti dal contratto collettivo nazionale di lavoro vigenie.

3. Le parti prendonoe atto che il fondo per lc risorse decentrate per gli annt2018 e 2019 2
stato costituito con delibera del Consiglio di Amministrazione n (9 del 26 novembre
2019. St riportano le rsorse disponibili comprensive delle economie degli anni
precedenti;

Descrlzlana Mg I EE]

art. &7, c. 1, CGCNL 217052048
APQRTO UNICO CONSOLIDATO ANNG 201 - -
At 67, 0. 2, otk ¢, COML 24/05/2014
Ria o azsagd ad parsonam dat 2013
Ark 67, o 2, [elt. ), CCMWL 21/05/2018
tEnsa flassotite exart, 2, ¢ 3, D.Lgs. 16542001
Art. @7, ¢, 2, lett, e), COML 21/0572018
fIsorse relafive 8 persagnale traztorito 43 altio onte
Art, B7, &, 2, 1ett B, CONL 21405/2018
0,20% minore spesa difgenza - solo ragon|
At 67, 0. 2, tett. g), CCHL 29/05/7918
incremento por dduzione stablio dal fondo straemdinario
Art. 67, o, 2, lett. h), COML 28052018
incremento stabila di dotazlone arganlca dal 2018 12,000,050 120006, 00

TOTALE RISORSE STARILI S0GGETTE AL LIMITE 12.400,00 12.0404,00
A B7, ¢ 2, Isth a), CONL 2108052H 8
incramente Euro 83,20 dal 2019 _

Art. 87, ¢, 2, lell. B}, CCHNL 21/05/2018
diifaranzlali PED _ -

TU'T#.LE HiﬁGRSE STAEILI NON SGGGEFI'E AL LIM]TE - -

éTALE RISDRSE STAEILI

TOTALE RISORSE YARIABILI SQGGETTE AL LIMITE - -
Arl 88, 6. 1, CCNL 21052018 - econamie fondo a.p. - 337 01
TGT#.LE RISDRSE VARFAE!LI MON SOGGETTE AL LIMITE - ar.m
TOTALE-RIBOREE VARIABIL)| 725 0 R ETEER
’.J—Eiﬂ ; .-..-.'.;BJ':_ ] i |
Art. 9 &, 2-his, D.L. TEF.?_GTD
Riduzione por blocco dol fondo af 2010 {stablil o varlabill} - -
At 1, e 236, L 208/2015
JRiduziona par bineos ded fondo af 2085 {stabll o varlabik) - -
Art 33, c 2 0L TS5R2ATF
Rlduziona par beluc.cu de! fonda al 201 5 (stabili & vadzbili) - -
TRRE, DT N B G B AR

4, Le parti prendono atto ¢ condivideno che le risorse del fondo devono finanziarc
auche il lavoro straordinario.
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‘Titolo 1II - Utilizza de! fondo per le risorse decentrate per 'anno 2019

Art. 6 - Criteri generali per bt riparticione def fondo per le riserse decentrate

1. Il fondo per le risorse decenlrate & dpartife fra gli istiluti prevish dal contratto
coliettivo naxionale di lavoro e sulla base delle modalitd coutenute nel countratto
collettive decentrato inteprativo, secondo [ scouenti criteri generali:

a} corrispondenza al Fabbisogne di salaric accessorio tlevato nell’Ente sufla base
dell'analisi dol servizi erogati, delle relative caratteristiche quantitative e gualitative
nenché in relazione agli obiettivi di gestione predeterminati daghi organi di govemo;

b) riferimento al numcro dei dipendenti ¢ alla professionalitd delle risorse umanc
disponibili;

¢} necessith di implementazione e valonzzazions delle competenye ¢ professionality dei
dipendent;

d) rispondenza a particolari condizioni di crogazionc di deferminati servizi.

2. Le parti concordang, altrest, sui seguenti principi fondamentali:

a) la premialild & sempre da ricondurst ad effettive e misurate sitvaziond in cul, dalla
prestaziome lavorativa del dipendente o dell'ares di appartenenza, discende un coucreto
vantagxo per FAmministrazione, in termini di valore aggiunto conseguito, in ordine alle
proprie funzioni istituzionali cd crogative nonché al miglioramento quali-quantitativo
dell'organizzazione, dei servizi ¢ delle Rinsioni;

by il sistema premuale non pud prescindere dalla corrella impostazions e gestione del
ciclo della performance, oyvero dal percorso che segna le seguenti fast essensiali:
programmazione e pianificazione  strategica  da parte  dell'Amministrazions;
programmazione operativa e gestionale; definizione dei piant di tavoro individuali e
collettivi efo progetti specifici ofo strategic, In fogica di padecipazione e condivisione;
nredeterminazione e conoscenza degli obiettivifrisultati attesi e del correlato sistema di
valutazione; monitoragpio periodico; verifica degli obiettivi & dei risultati conscpuiti;
controllo e validazione sui risultsti; conscpucnte mismrazione ¢ valutazione della
performance individuale e collattiva.

3. | predetii principl costituiscono { "criten per l'attibusione dei premi correlati alla
performance” di cud all'art. 7, conuma 4, lett. b}, del CCNL 21/05/2018 nonché defl'art.
5, comma 3, leth. ¢} dello stesso CCNL. Le parti convengono che risultino corrcttameite
applicati nel rcgolamento sul sistema di misurazionc ¢ valutazione della perforinance
aflegato al presente contratte decentrato,

4, Le disposizioni del presente articolo si applicano dal 2019,

Art. 7 - Stramenti di premialits

t. Conformemente alla normativa vigenle, nel periodo di riferimento, fatte salve
guecessive modifiche efo integraxioni, sono state individuate 1 seguent] stoumenti di
premialitd:

a) premd aniuali individuali da distribuire sulla base dei risultati della valutazione della

performanee individuale ¢ collettiva,
b) le indennitd previste dal contratto collettivo nazionale di lavore ¢ dalla presente

contrattazione decenirata come di seguito indicato.
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Art. 8 - 1 premi legati alla performance

L. [ premi [cpati alla performance sono riconosciutl ai dipendenti in basc al sistema di
miisurazione e valutazione della performance stessa adottato dall'Ente.

2, Al premi legati alla performance ¢ destinata la quota de! fondo per le rsorse
decentrate che residua dopo che sono state comisposti ludti gli afiri cmelumenti che
gravano sul predetto fondo.

3. Af sonsi dell'urt. 69 del CCNL 21/05/201 8, al dipendente che consegue la valulazione
pitt etevata ai fini deila performance individuale & corrisposta una maggiorazione del
relativo premio pari al 30% dcl valore medio pro-capite dei prem:t attribuiti al personale
valutato positivamente. Al fini della quantificazione dei dipendentt aventi diritto, la
percentuale del 30% si calcola sui dipendenti a tempo indeterminato e determinato in
servivio al 1° gennaio dell'anno di riferimento, con arrotondamento dells frazions, per
eccesse, all'unitd superiore. Dal calcolo st escludono i dipendenti che non partecipano
alla ripartivione delle risorse (es. Posizioni orpanizzative, dipeadenti con servizio
infenore a & mesi}.

4, 1l dipendente a tempo indeterminaio ¢ a terapo determinato concorre alla ripartizione
del premio legato alla performance individuale se, nell'anno di riferimento, la durata del
rapporto di lavoro gia supetiore a & mest. Per le frazioni di anno superion a 6 mesi, il
premio & liquidato in preporsione al servizio prestato.

5. ! personale assunto con rapporto di lavero a tempo parziale concosre aghi incentivi ¢
al compensi accessori disciplinati dal presente contratte dccentrate in misura
proporzionale al tempo di lavoro, fatte salve le condiziom luite specificate nel presente
accordo.

Art, 9 - Progressioni cconemiche erizzontali
I. 8t titnanda la regolamentazione dei criterd per il riconoscimento detla progressione

economics,

Art. kil - Indennita di comparto
l. Le parti prendono atto che ndennity & finanziata intceralmente sul bilancio in

quanto ncssun dipendente cra presents alla data di sottoserizione ded CCNL 22/01/2004
o neppure negli anni 2003 ¢ 2004,

Art. 11 - Indennita per specifiche responsabileid .

1. L'cnte istituisee ndennitd por specifiche responsabilit ai senst dellfart. 70-quinquics
del CONL 21/05/2018 per l'esercizio di compiti che comportano specifiche
responsabilitd. L'indennitd & aitribuibile al peorsonale a tempo mdeterminato e
determinato, in via prioritaria inquadrato nella categonia D e, in subording, alla categoria
(. e alla categoria B.

2. Ta situazione lavorativa che implica particolari responsabilitd & caratlerizzata da
compiti specifici che comportuno un livelio di responsabilith del dipendente distintivo
rispetto a quello dei dipendenti inguadrati nel medesimo profilo professionale ed
operanti nel medesimo seitore.

3. Lindividuazione della posizione a cui & collegaia lindennitd per specifiche
responsabilitd ha eflello limitato ad un anne. L'indennitd & Hquidata mensibmente.

4. Non pud essere riconosciuta lindemnita per specifiche responsabilitd at dipendentt at
quali € attribuito ['incarico di posizione organizzativa.
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5. I venir meno dei compiti o | nwtamento della situazione lavorativa che ha
comportato {'attribuzione dell'indennitd di specifiche responsabilitd & attestate dal
dirigenie del setfore cui il dipondenie appartieme, Tn fal caso, lindennith spetta
proporzionalmente ai mesi di effettivo esercizio delle specifiche responsabilita.

6. Con cadenza annuale, il segretario dircttorc procede alla individuarione delle
sifuaziont lavorative che comportano specifiche responsabilitd e, con specifico atto,
affida l'incarico ai dipendenti assegnati al settore stesso.

7. Ulammontarce deflindennith di responsabilitd & quantificata sccondo la scpucnte
metodologia:

S

numero d; denti del - 5 3 1

[servizio

complessita dei 5 31 5 G &
procedimentf

responsabiita versg 5 31 5 3 3
sogoett Interni

responsabilith verso 5 31 3 8 5
sogoelt esterni

autonomla decisionale & 31 ) o 5
complessitd 5 31 5 B 5
organizzativa e

pastionale

b rotals” TR T I T 53 53
Indennita di responsability 3,000,680 3.000,00 3.000,00
Fasciada0a t1 800,00

Fasclada 12213 1.500,00

Fasciada 18 2 24 2.500,00

| Fageia da 25 3 30 3.000,00

8. Per l'anno 2019 lindemnitd di responsabilita verrd crogata dalla data di attribuione
dell'inearico avvenuio con atio del Dirctiore in data 20/03/2019. Llindennitd annuale
verra rapportata al periode di effettivo svolgimento dellincanco.
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Titelo V - Riepilogo delle risorse utilizzate

Art, 12 - Riepilogo defle risorse utilizzate
1. &1 riporta i riepilogs delle riserse destinate a ciascun istituto:

|Utilizze ] 2018 i 2019 i
Progressiong

Comparin

frclennltd di respensabilits 7005560
Perfornanca 6332 01

Rizorse da desiinara

Produtthdita erogata 11.852.99 -
TOTALE UTILIZZG 11.562,99 12.337.01
FOROG DISFOMIBILE 12.000,00 25337 01

B R AR R R R e

2. Ti [ondo disponibile nclianno 2018 verra riportato nelle annualita successive.

Titolo VI - Disposizioni finali
Art. 13 - Dispaosizioni Finak
I, Per quanto non previsto dal presente coutratto (ntegrativo, si Hdovia alle disposiziont

contenute nel contratto nazionale di lavoro attualmente vigeate e alle nomme di legge in
quante applicabili.

Letto, contermato e softosciitto

Venezia,

la delegazione trattante di parte datoriale \_}_ \_( LV
|LL.-"I -

doit. Rizzato Antonio - Sepretario Dirvettors

Ia parte sindncake:

CISLFP . usseRte 0
FP O, _ m@ssenle _—
UIL FPL ;tﬁwanni Zonaro
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