ACCORDO SINDACALE SU FONDO PER LO SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E PER LA
PRODUTTIVITA’ ANNO 2014

In data 7 aprile 2014 presso la sede degli uffici centrali di Palazzo Contarini del Bovolo, si
incontrano la parte sindacale e la delegazione dellAmministrazione nella persona del Segretario
Direttore Generale Lupo Nardi e del Dirigente dell'Area Servizi alla Persona Gianangelo Favaretto.
Sono presenti all'incontro il Responsabile del Servizio Amministrazione del personale Andrea
Cittato e il Responsabile Gestione risorse umane e formazione Francesco Dona.

La parte sindacale & rappresentata dai signori:
per la CGIL Da Lio Giancarlo, per la UIL Zennaro Giovanni, per la CISL Alzetta Carlo
per la R.S.U. Santoriello Gabriella, Lanza Erika, Vianello Donatella, ladicicco Gabriella, Maretto
Davide, De Poli Elisabetta, Vianello Mirco.

Le parti si sono convocate per la formale sottoscrizione del testo relativo al fondo di
produttivitd del 2014 gia oggetto di discussione nelle sedute precedenti, testo che dovra essere
sottoposto al parere del collegio dei revisori dei conti.

l.e parti concordano quindi;

- di approvare gli allegati prospetti relativi alla costituzione ed alla distribuzione del

fondo per lo sviluppo delle risorse umane e per la produttivita per I'anno 2014,
parte integrante del presente accordo.

- di distribuire Ja somma relativa alla produttivita su valutazione tra tutto il personale

dipendente sulla base del sistema di valutazione vigente, prevedendo che le
somme eventualmente non corrisposte integrino il fondo per 'anno successivo.

L'incontro si conclude alle ore 10.30.

Per I_e R.3.U.

Per 'Amministrazione;
il Segretario Dj e Genera
Lupo Nardi '

il Dirigente dell'Area Servizi alla Pefsona
Gianangejo Favaretto
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