Personale non dirigente

del C.C.N.L. “ FUNZIONI LOCALI"




Premesso che:

e In data 21/12/2018 & stata sottoscritio il documenio denominato “Accordo fransitorio anno
2018 (Preintesa del 21 dicembre 2018)”;

e con verbale del 28/03/2019, agli atti, il Collegio dei Revisori ha espresso parere favorevole
all’approvazione dell’accordo “Transitorio” anno 2018 sottoscritto dalla Delegazione di parte
datoriale e dalle Organizzazioni Sindacali in data 21/12/2018, ritenendo che la costituzione del
fondo ed il relativo utilizzo risultano coerenti e compatibili con le norme vigenti, i vincoli posti
dal Contratto Collettivo dell’Ente ¢ dal Bilancio deli’Ente

¢ il Consiglio di Amministrazione con deliberazione n° 13 V adottata in data 29/03/2019, ha

autorizzato il Presidente della delegazione datoriale di parte pubblica alla sottoscrizione
“Contratto Collettivo Decentrato Integrativo economico — risorse anni 2017/2018”

In data 05/04/2019, presso Palazze Contarini del Bovolo — VE - ha avuto Inogo la sottoscrizione definitiva del
Contratto Collettivo Decentrato Integrative economico — risorse anni 2017/2018” del personale non dirigenie del

Comparto Funzioni Locali, cosi siglata dalle parti:

Il Presidente della Delegazione Tratiante di parte pubblica:

e Il Segretario Direttore Generale - Ing. Giovanni Stigher

Le Organizzazioni Sindacali Territoriali, nelle persone di:

SOGGETTI FIRMATARI: FIRME

¢ CGILFP /I{alia Scattolin
e CISLFPS Paolo Lubiato/@
R AR

¢« UIL FPL Giovanni Zennaro




IN RAPPRESENTANZA DEI LAVORATORI:

La R.S.U., nelle persone di:

SOGGETTI FIRMATARI: FIRME
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LR.E - VENEZIA
ACCORDO “TRANSITORIO” ANNO 2018
(PREINTESA de] 21 dicembre 2018)

Alle ore 15.30 det 21 dicembre 2018 si sono incontrati presso la sede del Centro Servizi Contarini di
Mestre - Venezia, in rappresentanza della delegazione trattante di parte pubblica, costifuita con
deliberazione 22 V. del 17/12/2018 nella seguente composizione:

» Giovanni Stigher — Segretario Direttore Generale in qualita di Presidente;

> Gienagelo Favaretto - Coordinatore Area Servizi alla Persona- Componemte

» Antonio Rizzato — Responsabile Servizio Risorse Umare,

In rappresentanza delle 00.SS, Territoriali:
» ltalia Scattolin FP-CGIL, Paolo Lubiato FP-CISL, Giovanni Zennaro UIL-FPL;

In rappresentanza delia R.S.U.:
> Stefania Vianello - Coordinatore —
Giorgia Memmo, Stefania Ponga, Gabriella Santorietlo, Massimiliano T

Giovanni Zennaro, componenti

Davide Costantini, Stefania Cusin, Elisabetta De Poli,
, Antonio Vianello,

per discutere Y'accordo "transitorio” anno 2018,

II Presidente della delegazione di parte pubblica illustra alie Q0.SS. ed alle RSU il proprio decreto n.

1185 del 21/12/2018 avente ad oggetto la ” costituzione del fondo per le risorse decentrate del
La presente costitvisce informazione i sensi delle

personale non dirigente anni 2017 e 2018,
normativa vigente, ﬁ

Dopo ampia ed approfondita discussione le parti concordano di sottoscrivere la presente ipotesi di
contratto decentrato integrativo che sary trasmesso ai revisori dei conti ed al Consiglio di
Amministrazione prima di procedere alla firma definitiva del contratto decentrato integrativo,

ACCORDO “TRANSITORIO” ANNO 2018

DISCIPLINA TRANSITORIA E DI ALLINEAMENTO APPLICATIVO DEL NU OVO CCNL
DEL 21/5/2018 CON LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

Premesse:
Le Parti sj danno reciproco atto che:
® le azioni da intraprendere per la sottoscrizione del nuovo CCDI (triennio 2019/2021) richiedono

una adeguata analisi ai fini della corretta applicazione del mutato quadro contrattuale di
riferimento, nel rispetto dei vincoli normativi in materia;

® il vigente CCDI dell’IRE, - parte normativa - continua a predurre i propri effetti per I'anno 2018 ¢
per I'anno 2019 sino alla definizione dei nuovi istituti previsti dal CCNL del 21/5/201 8;

} 2018. Il presente accordo decentrato regolamenta anche il
irattamento accessorio relativo all'anno 201 7, come riportato nell'allegato B, al quale/e stato

applicato i decentrato normativo vigente.
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TITOLO I
DISPOSIZIONI GENERALI

Articolo 1
Disciplina generale

Per quanto non previsto da presente accordo “fransitorio” ed in quanto compatibili con i suoi
contenuti, nonché con Je disposizioni di legge e di contratto nazionale sopravvenute continuano ad
applicarsi le clausole del contratto collettivo integrativo vigente, impegnandosi all’avvio della
contrattazione del nuovo CCDI triennio 2019/2021 in applicazione degli istituti previsti dal citato
CCNL 21/5/2018, stabilendo sin d’ora la data del 18/01/2019 presso il palezzo Contarini del Bovolo
alle ore 9.30.
In particolare, sempre con riguardo al periodo transitorio e parti concordano che le indennita previste
dal nuove CCNL de} 21/5/2018, assorbenti precedenti istituti contrattuali, siano da intendersj come
retribuite nei valori economici stabiliti con contratto integrativo de! 11 novembre 201 1, rimettendo alla
nuova disciplina integrative per il triennio 201972021 la ridefinizione economica a valere dajl’
1/172019, fatts eccezione per quanto previsto dal successivo art, 3 per quanto concerne Vart. 68 comma
“ed “e”, di cui all'art. 70-bis (Indennit3 condizioni di lavoro), per le quali trova

applicazione il successivo an, 7, € 70-quinquies (Indennita per specifiche responsabilita).

Articolo 2
Disciplina transitoria per le Posizioni organizzative
Le parti si danno reciproco atto che [a quota di stanziamento nell'mnno 2017 delle Posizioni
Organizzative dell’Ente pari ad € 25 384,46.

Articolo 3
Fondo risorse decentrate

Il Fondo delle Risorse Decentrate, costituito aj sensi dell’art. 67 del CCNL Funzioni Locali del 2)
maggio 2018 dj cuf all’allegato A, saranno destinate per P'anno 2018 ail’incentivazione dele politiche
di sviluppo delle risorse umane e della produttivitd — secondo j criteri previsti dagli articoli 68 e 69
come riportato nell’allegato B. Le risorse varjabili non possono in nessun casp cssere utilizzate per il
finanziamento dj istituti contrattuali aventi carattere dj stabilitd, certezza e ripetibiljta (progressioni
orizzoniali ed indennita di comparto),
Le parti concordano che eventuali economic derivanti dalla “parte stabile® verranno tdistribuite
nell’ambito della produttivita collettiva e individuale secondo i sistema di valutazione vigente ¢ la
disciplina de] CCD} vigente,

Le parti convengono che i compenso incentivante per I’anno 2018, parte stabile e parte variabile,
ammontante e € 141,508,91, comprensivo delle economie dell'anno 2017 pari ad € 7 1.214,39, verra
cortisposto al termine del pracesso di valutazione relativo all'anno 2018 con Je competenze stipendiali

del mese di aprile 2019.

Le risorse stabili del fondo 2019 verranno incrementate dell'importo di € 83,20 secondo quanto prewisto

dallart, 67, comma 2, lett. a), del CCNL 21/05/2018, % %
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TITOLO It

RISORSE DA DESTINARE ALLA PRODUTTIVITA ANNG 2018
ACCORDO CONCERNENTE LA RIPARTIZIONE DEL FONDO RISORSE DECENTRATE
DI CUT AGLI ARTICOLI 68 E 69 DEL CCNL SOTTOSCRITTO 11, 21/05/2018. ANNO 2018

Articolo 4
Sistema di misurazione ¢ valutazione della performance

Le risorse legate alla performance individuale e collettiva verra erogata secondo sistema di isurazione
¢ valutazione approvato dall'Enfe e come disposto nel contratto integrativo decentrato normativo

vigente,

Articolo §
Progressioni orizzontali

Al sensi dell’art. 68, comma 1, del CCNL 21/05/2018 sono stati corrisposti i differenziali di
progressione economica al personale,

Articolo 6
Indennith e compensi

Ai sensi dell’art. 68, comma 2, de! CCNL 21/05/2018 le parti convengono sulla distribuzione degli
importi economici, come risultanti dall’allepato B,

Articolo 7
Indernita condizioni di lavoro

Nelle more della definizione de! contratto decentrato normativo per il triennio 2019-2021 come
indicato in premessa, le parti concordano che dal 2019 verrd corrisposta lindennitd condizioni di lavoro

secondo i seguenti criteri;
- indennitd condizioni di lavorp al personale che in base al vigente decentrato normativoe percepisce

lindennita di rischio nell'importo giomaliero di € 1,16;
- indennita condizioni di lavoro al personale che in base al vigente decentrato nomativo percepisce
lindennith di disagio nell'importo giomaliero corrispondente ad un ventiseiesimo dell'indennita di

disagio arrotondata per eccesso al secondo decimale.
Le parti concordano che in sede di predisposizione del contratto normativo decentrato 2019-202]

listituto economico verra ridefinito I'importo secondo i parametri previsti dal contratto collettivo
nazionale.

Articolo 8
Incentivi per funzioni tecniche

Le eventuali somme da destinare agli incentivi per le funzioni tecniche, ex art. 113 del D.Lgs 50/2016
per I’anno 2018, sarannc successivamente individuate con apposito provvedimento, precisando che tali

Somm ron sono soggette al vincolo posto al complessivo trattamento economi accessorio.
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Centro Servizi Contarini/Mestm, 21 dicembre 2018,

La delegazione di parte pubblica: 3\

Giovanni 8 gher - Presidente —a

Gianangelo Favaretto — Componente :
Antonio Rizzato — Segretario Verbalizzante @QJA,{}
Rappresentanza Sindacale Territoriale:
FP-CGIL Italia Scattolin M &M
4%—
- g

FP-CISL Paolo Lubiato
)
UIL-FPL Giovanni Zennaro %@\

R.8.U Aziendale:
Stefania Vianello & ]M 5 Voo
Davide Costantini

Stefania Cusin

Elisabetta De Pol;

Carla Favaro

Davide Maretto

Giorgia Memmo
: N\
Stefania Ponga _ !

Gabriella Santorielio

Massimiliano Togco & ‘
Antonio Vianello %’o& fé__;fé g;:

Giovanni Zennaro /




ALLEGATO A - FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2017 E 2018

Dezcrizions 2017 2018
arl. 67, . 1, CCNL 21/087201
IMPORTO UNICO CONSOLIDATO ANNO 204 1.871.732,04 1.825.350,01

Ar. 67, ¢, 2, ledi. ), GCNL. 24/05/2018

Ria e gssegnl gy personam da) 2016

Art. 67, ¢ Z, lett, @), GONL 21/05/2018

flsoree riassorbite ex art, 2, ¢, 3, D.Lgs. 16572001

Arl, 67, ¢. 2, Ieft. &), CGNL 210572018

rieorsa relative & persopnale tragterito da altro anle
At 87, ¢. 2, et 1), CONL 27/0555018

0.20% minore spesa dingonza - solo regloni

At 67, ¢. 2, Iefi. g), CCNL 2170512018

kicremanto per riduzione statdle del fondo straordinario
Arl, 67, c. 2, Ieff, h}, CONL 217052018

Ingremento stable gf dotaziorm organica dal 2018
Reintsmulizrariong persongle

Decuriazione persongis Atn

Decurtazion Poslzon Ceganizzative

Dacuriazion parsonaie esternatizzato - 100.929,83

I SR e

ORSE 8TABILI SOGGETTE AL LIMITE]  1,871.732,01 1.515.880,18

TOTALE RIS
Al 67, ¢. 3, Tait, a), CCNL. 21/05/2018
Incremento Eure B3,20 da) 2619

AfL 67, ¢. 2, Tett. b}, CONL 21852018
difleranziali PEO

4.788,07 13,150,583

TOTALE RISORSE STABIL) NON SUGGETTE AL LINITE] 4 780,07 13 150,53

TOTALE RISORSE STABILY 1.876.321 08 1.628.710,74
At 87, . 3, el a) CONL 21/0572018 - e, 43 L. 449/1p97

Ad, 15, 6. 1, lefl, d), CCNL. 01/04/1909

Sponsorizazion], convenzipni e contributi Llanze

AR 67, €. 3, Ioll. b) CONL 2170512018

pianl df mzineNzzazions (&, 16, . 4-5 D.L. 981201 1)
Quoia destinats al fondg

A B7, 6. 3, Ietf. ©) CCAR 211052018

At 16 ¢. 1 letiora k) CONL 01/04/1099

Ar, 67, c, 3, Istt. d} CCNL 21/08/2018 - na variabile

>£€~‘§—:%
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Al 67, ¢. 3, let. f), GCONL 21/08/2018

Art. 54 CONL 14/00/2000

Compenso messi notficator

AL B7, ¢. 3, Ioff. 1}, CONL 21/08/2018 - case da gioto
Art. 67, ¢. 3, TetL E). 8c. 4, CCNL 210873018

ATt 15 0. 2 CGNL 01/04/1888

incremento 1,20% m.s. 1997
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Ar. 87, ¢. 3, lalt, i), ec. 5, left. b}, CCNL 241052618
Arl. 15¢. 5 CONL 0v/04/1989
B0rse per obistthyi di performanos

Adl. 67, 2.3, 188 1), GONL 210512018
risorse per region e ity melropoktane

Art, 67, 0, 3, left, k), CONI. 21/052018
trasferimento ol personats - 1+ Anno (comprese unioni)

—

TOTALE RISORSE VARIABIL| BOGGETTE AL LMITE - -




Beserizions 2017 2018

Art 87, ¢. 3, igtl. b} CCNL 21/05/2078
: Plan! di razionezzazione (art. 16, ¢. 45, D.L. 88/2011)
] quota destingls al personale direttamenta coinvoito
: Art. 67, ¢, 3, alt, c) CCNL 21X052018
A, 15 ¢. 1 letters k) CCNL 01/04/1699
progettexions (ante D.lgs. 502018
Art. 67, ¢. 3, 1et, e), CCHL 2110572018 - ecanomie stracrdinario
Art. 15 ¢. 1 laitera m) CCNL 010471909 37.088,34 -
ATl 68, ¢ 1, GONL 24052018 - er:onomie fondo a.p. 71,214,238
: YALE RISORAE V. LINON 806 AL LWITE 37.088,34 79.294,39 |
; RISORSE VARIAB) 37.088,34 71.214,38
! I A . 18136084t | 1560 00a. 13
AL 9, ¢, 2-bis, D.L. 70/2010
Riduzione per biocco del fondo w 2010 (atabili e variabl) - -
ATL 1, €. 238, L, 20874115
Riduzione per blocoo dal fondo af 2015 (stablll & variablii) : - -
Art 23, ¢. 2, D.L. 7572017

uzione per bocco dei fondo &) 2015 (atablli e variabil]) - 38,103,641 |- 24,671,10

1877.865.08
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ALLEGATO B - DESTINAZIONE DELLE RISORSE DECENTRATE

UNIIZZ0 DELLE RiSDRSE DECENTRAYE W17 2018
Progressioni orizzontali sigriche 344.019.54 32231492
Indennié di comparia quote e carica dal fondo 216.528,54 190.811,83
Posizion organizzativa (retiburiong ai posizions e risutiato) 200.005,08
Intannita o} responsabilitd 156.549,44 144.32275
Indannita di tuma 731.288,58 620.879,85
lndionnita di rischio 92.694,24 80.983.87
indennke di disagio 32.453.90 35.534,20
Incennitk di reperibiita 18.193,54 18,574,449
Al istitut]
Arretraip PEO de CCM. 2110512018 5.03p,23 3.848,03
Ametrato accessorio da CONL 21/05/2018 10.134,23 7.206,30
Totals destinezion! non contrattate dal presenta CCDI 1.806.251,42|  1.433.745,09
Progireasion: orizzotal ‘ -
Indennitd di resonsablits .
indannita di fumeg
Indennitd di rischip
Indeninit di disagls
Indennita d| reperibiita -
ARt istituti
Indennit condizion} di javoro
Parformznce Individusla e colietivg . 141.508,81
Totale dostinazion contratinte da! pressnte CCDY . 141.508,91
Altra destinazion! ds regolarg
TOTALE 1.806.20142 | 1.675.254,00
FONRDO DISPONIBILE . 1.877.505,8% 1.575.254,00
Economia da niportara nelfanno successivo 7121439 - 0,00

TS
Ui -FL : ,




VERBALE N° 4

VERBALE DELLA RIUNIONE DEL COLLEGIO DEI REVISORI
del 28 marzo 2019

Oggi martedi 28 marzo 2019, alle ore 14:00, presso la sede dell’Istituzione in Venezia, San
Marco, 4301, si & riunito al completo il collegio dei Revisori legali deIl’Amministrazione LRE,
Istituzioni di Ricovero e dj Educazione di Venezia, per svoigere la periodica verifica ed esprimere il

proprio parere in relazione ajla sottoscrizione dell’accordo “transitorio” integrativo decentrato.

Richiamato
Lart. 5 del C.C.N.L, del 01 aprile 1999, sostituito dali’art, 4 del C.C.N.L. del 22 gennaio 2004 e per
ultimo Part.67, co. 1 del C.CN.L. del 21 maggio 2018;

considerato che
- la delegazione trattante, costitunita con Deliberazione 1. 22/V del 17 dicembre 20] 8 di parte
Datoriale e con Decreto Dirigenziale del Segretario Generale n. 1185 del 21 dicembre 2018,
ha dato atto della consistenza dei fondi per le risorse decentrate 2017 e 2018, quantificati

rispettivamente in complessivi € 1.877.505,81 (anno 2017) ed € 1.504.039,61 oltre

di previsione 2018 che alla voce B9, “costi de] personale”, sottovoce A) salari e stipendi,

comprende le risorse dj cyj al fondo stanziato;

- ©0n successiva Delibera n. 15/V del 29 maggio 2018 il Consiglio di Amministrazione ha

P
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approvato -in particolare- gli obiettivi per 1’esercizio 2018;
- 11 21 marzo 2019 jj Segretario Direttore Generale ha trasmesso a] Collegio dei Revisori i

preaccordo di utilizzo del fondo per le risorse decentrate 2018, nonché la Relazione

Hlustrativa;

visto
- la Relazione Hlustrativa, datata 25 febbraio 2019, redatta dal Responsabile Servizio
Risorse Umane, dott, Antonio Rizzato, con Ia quale si specifica |a costituzione del Fondo per
un totale di € 1.877.505,81 (anno 2017) ed € 1.575.254,00 (anno 2018), precisando la sua
composizione per ’anno 2017 iy “risorse stabili” per € 1.876.521,08, “risorse variabili” per
€37.088,34 ¢ per Panno 2018 in “risorse stabili” per € 1.528.710,71, “risorse variabili” per

€71.214,39;
- il Parere, del Dirigente dell’ Area Amministrazione e Finanza, datato 19 marzo 2019; 7

verificato

- che la somma destinata alla performance individuale e collettiva per Panno 2018 risulia

pari ad € 141.508,91 cosi determinata:

a) € 71.214,39 derivanti da economie dell’anno 2017 (riportate nell’esercizio 2018);

b) € 70.294 52 relative all’anno 2018;

negli stanziamenti dj Bilancio;




esprime parere favorevole
all’approvazione dell’Accordo “Transitorio™ anno 2018 sottoscritto dalla Delegazione di parte
Datoriale e dalle organizzazioni Sindacali in data 21 dicembre 2018, ritenendo che la costituzione
del fondo ed il relativo utilizzo, risultano coerentj ¢ compatibili ¢on le norme vigenti, i vincoli posti

dal Contratto Collettivo Nazionale e dal Bilancio dell’Ente.

La riunione viene sciojta alle ore 15,50 previa lettura ed approvazione de presente verbale.

1. COLLEGIO DE} REVISORT;
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