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CATOT
NORME GENERALI

Are, I
Disciplina delle assunzioni ¢ procedure concorsuali

Elassunzione dei dipendenti a tempo indeterminate o determinato, picno o pavziale,
nei profili previsti dalla dotazione orcanica dell’Enie avviehe con contratto individoale
di lavory

ay  mediante procedure selettive, conformi ai principi di cui al comma 3 dell’art,35
del deerclo legistativo 3022002 a. 165, ¢ successive modiliche ed inteprazioni,
volte all*accertsmento delta professtonalitd richicsta, che garantiseono in misura
adepnala eventuali riserve previste dalla legge:

h)  mediunte avviamento deghi iscritté nelle Hste di collocumento ai sensi della
legislazione vigente per le qualifiche ¢ profii per i quali ¢ richieste il solo
requisito defla scuola dell*obblige, facendo sulvi gli eventuali ulteriori requisiti
per specifiche professionalita.

Le proceduore selettive di sssunzione seno le seguenti:

a) Concorso pubblico, con eventuale riserva non superiore al cinguanta percento a
favore del personule interno;

by Selezione per Passunzione di personale a tempo determinato per csigenze
temporanee o stagionali, lormando un’apposila geadusalorcis,

Trovano spplicazione i criteri contenwti nell’art. 35 del D). Lgs. 165/2001.

If concorse pubblice, con eventnale riserva nou superiore al cinguanta per cento
favore del personale inlernoe, & aperto a Latli od & svollo per esami, per titoli, per titoli
od esami, corso-concorso, per sclezione, mediante prove a contenufe teorico oo pratico
volte all’accertamente dela professionaliti richiesta dal profilo professionale,
avvalendosi anche di sistomi automatizzati,

In previsione di vn celevato aomero di partecipanti 0 qualora lo richicdano le
particolart circostanze, pud essere stabilito un procedimento di preselezione dei
concorrenti mediante domunde a risposta multipla, prove attitudinasdi o gradoatoria
per liloli, anche con alfidamento all’esterno a ditte specializzate.

L assanzione obbligaloeia degli isceilli nelle lisie delle calegorie proieite, tenuie dalle
Direzioni provinciali del lavore, vicne offcttuata a teemind della legge 12031999 n, 68 ¢
sitceessive modiliche ed inieprazioni, limitatamente al personale tecnico esecutivo ed
amnrnistrativo, ai sensi dell’art.3. commi 3 ¢ 4, della medesima legge 68/1992,

Arl 2
Programma delle aysunzion
11 Consiglio di Amministrazione, con cudenza slmenoe triennale ¢ previg consultuzione
con le O0.88., determinag fa programmazione del fabbisogno di personale, nei limiti

delle risorse finanziarie disponibili ed in coerenza con gi stromenti  d
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3

1)

2)

3}

4)

3)

6)

programmazione cconomica-finanziariy, per assicuwrare Funzionualiti, oltimizzazione
delle risorse e contenimento della spesa del personale.

In tale ambito, il Consiglio di Amminisiragone siabilisce le modalita per la copertura
dei posti previsti dal programma ammuale di reclutamento, nel vispetto od in aftuazione
iei criteri previsti dall’art.35 del D. Lps. N. 165/2001, nonché dalla vigente disciplina
contrattuale, '

Prima di procedere all’cspletamente di procedure sclettive pubbliche finalizzate alla
copertura di posti vacanti nella dolazione organica, vengono xtftbvate nell’ordine, le
procedure di mobiit di cui all’art, 19, comma 1-bis ¢ 38, commu 2-bis, del D. Lygs. N.
165/2001 e, gquindi, le procedure di cuni all*art. 34-bis del medesimo 1. Lgs. N.165/2001.
La procedura di cui adlart. 30, commu 2-his vicne allivala allraverso avviso pabblico
di mobilita, per titoli e colloguio, del gurale ¥iene data pabblicita almeno mediante
pubblicazione, per guindici giorni eonsecutivi, all’ Alho dellP’Ende.

Art. 3
Modalita di espletamento della procedura selettiva
per trasferimento da altra pubblica amministrazione

La procedura sclettiva di ewi alPart. 30,comma 2-bis, ded D.Lgs, n, T05/24H, provists
dal precedente arl. 2 comma 3, viene allivata con le modalith previste dal presente
articole,

M Segretario Direttore emana Pavyviso di selezione pubblicu, nel quale vengono
evidenziati:

a) il pumers dei posii da ricoprire mediunte passagpio direlio di personade (ra
amministrazioni diverse, il relativo profilo professionale, cventuali particolari
reqgnisiti richiestt;

b) le modalitd di preseotaszione delle domande;

¢} il ternifne assegnato per la preseniazione delle domande;

d} lu prova-collogquio da sostencre;

¢} le cavse di esclusione.

I dipenclenti interessati, in possesso dei requisiti richiesti, possone presentare domanda
in carta semplice, entro 15 giorni dalla pubblicuzione dell’avvise secondo lo schema
predisposto dal cormpetente afficio.

1’istruttoria delle domande pervennte viene effettuata dall*Ufficio Persoaale.

La Conunissione per la selezione dei candidati & nominata dal Segretarie Diretiore, nel
rispetto dclle  disposizioni repolamentavi vigemti, sta por quanto riguards Ia
composizione che il funzionamento della Commissione stessa.

La Commissione, acquisilo dafl’UHFcie Personale Pelenco dei candidati, espleta le
seguenti competenze:

a) siabilisce il giorno defla prova;

b} convoca | candidati;

c) cfletina Ia prova;

) esprime il givdizio sulla prova sostenuta dai candidati;

¢)  procede alla formulazione della gradeatoria di merito.




1)

7)

&)

1l punteppic massime viene Nssato in pooti quaranta e viene attribuito sufla base dei

seguenti eriteri:

a) per la prova colloguio punii 30. L’idoneith si consegie eon pn piunteggio non
inferiore & 21/30;

b perilitoli posseduti punti 10.

La valutazione dei tioli vicne effctiuata con i medesimi criteri previsti per i concorss
pubhici dal presente Regolamento.,

Art &
Concorsi

1) Teoncorsi per csami consistomg:

a)

b)

b

2)

i}

Per i profili prolessionali della categoria D: in due prove scritte ed in una prova
orale. Una delle due prove scritte pud essere anche a contenuto pratico o leorico-
pratico. La prova arale verte sulle materie ogpetto delle prove scritie ¢ pratiche ¢
sulle alire everluulmente indicate nel handae, ivi compreso ’accertamento della
conoscenza deli’vso delle apparecchiature ¢ dedle applicazioni informutiche pia
ditfuse e di alhmeno una lingua straniers;

Per i profili professiooali delic categorie € ¢ B: ulmeno in una prova scriita o
pratica, o a coutenmtoe teorico-pratico, ed in una prova orale. La prova orale vorfe
sulle materie oggetto della prova scritta o pralica ¢ salle allee eveniuabmenie
indicate nel bando.

Per i profili professionali della eategoria A, ove siano previsti requisiti aggiuntivi
rispetto al sole reguisite dell’assolvimento dell*obblige scolastico: in cwna prova
scritta o pratica, o a contenuto teorico-pratico, ed in vn colloguio. Il colloguio verte
sulle materic oggetto della prova scritta o praticn ¢ sulle alire evenlualmenie
intlicate nel bando.

I bandi di voncorsy possono stabilive che una delle prove seritte per Pacecsso si profidi
professionali della cateporia D consista in una serie di quesiti a risposta sintetica. Per i
profili professionuli delle eategoric inferiori ulla D il bando di coneorso pud stabilire
che la prova scritta consista in appositi test bilanciati da risolvere in un tempe
predelerminaio, ovvern in prove pratiche aililndinali, tendentt ad accertare Ia
maturiti o la professionalita dei candidati con riferimento alle mansioni che | medesini
sone chinmati a svolgere.

Arl 5
Riscrve

Nel programms  defle assonzioni, ¢i cui al precedente art, 2, viene specificata
I'eventuale riserva, comunqgue non superiore al cingnanta per cento di ogni singola
procedurs sclettiva, a favore del personale interno, in possesse ded titolo di stodio
richiesto per accesso dalb esicrnn,

In caso di concorso per poslo wnico non opera Ia riserva,
Art. 6
Reclulamento di pervorade con gualifica dirigenziale
L assunzioni a tempoe indelermingto del personale di gqualifica divigenziale ayvenpono

mediagnte concerso pubblico per esami o por titoli ed esami ovvero medianic eorso-
CONRCrSG.
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3
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3)

)
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1)

Possono parlecipare alle procedure seleftive i soggetti in possesso dei vequisili previsti
dall*art. 28 del D.L#s.165/2001 ¢ successive modifiche e inteprazioni.

I requiziti specilici & e materie delle prove sono delinili nel bando di concorse, in
reluzione ai posti da ricoprive.

Ly votazione minima per il superamento delle prove ¢ pari 2 24/30 o cquivalente,

Alle procedure sclettive si applicano Ie norme previste dal presente regolamente per le
altre procedure seletiive.

Art. 7
Diritto & accesso def candidati

I candidati hanno facolta di eserciture i divitto di accesso agli athi del procedimento
concorsuale ai sensi deglt art. 1 e 2 del decreto del Presidente della Repumbblic 23
giugno 1992, n. 352, nonché def regolamenty che discipling Maceesso agli ali dell’Enle,
pubblicato all’Albe con le modalita ivi previste,

Tl diritto puro cssere esercitato esclusivanmente dopo la conclusione del procedimento,
snccessivamenie alla pubMlicazione della graduatoria lmale di merito cosl come
upprovuta dall’organe competente,

CAPO N
REQUISITII'ER. L AMMISSIONE

Art. 8
Reguisiti gencrall per Uammirsione af concorsi

Per accedere agli impieghi & necessario il possesso dei sepeenti regurisiti penerali:

a} Cittadinanza italianz. Tale requisito non & richiesto per i soggetti appartenenti
all'Univne Europesa, fatte sadve ke cecezioni di eui ul Decrele del Presidente del
Consiglic dei Ministri n. 174 del 7 febbraio 1994, pubblicato in Gazzetta
Ulliciale ded 15 febheaio 1194, servic generale o, 613

by KEta non inferiore aghi anni 18 ¢ non aver superato ’eth prevista dalle vigenti
disposizioni di legge per il conseguimento delly peasione di vecchiaiag

¢) Inconcdizionata idoneitd tisica afle specitiche mansioni accertata ai sensi del <.
Lus. R1/2008 ¢ successive modifiche;

) Per i candidati di sesso maschile: posizione regolare nei riguardi degli obblighi
di leva;

¢; Titolo di stndio previsto dal bando;

£} MNon aver riportate condsnne ponali ¢ non ossere stati interdetti o sottoposti a
misure che escludono, secondo le legpi vigenti, dalla nomina aghi impieghi
pubblici;

£) Mon essere siati esclusi dall’eletboralo politice altive e non essere stati destituiti
o dispensati dall’impicge o dichiarsti decaduti @allPimpicge presso uny pubblica
amminisleasione,




Art. 9
Regquisiti speciali

1) Possone essere stabiliti 1 requisiti speciali necessari por Pammissione a concorsi puer
particolari profili professionali, per 1 qoali possono cssere richiesti;

a) cspericoze di servizio ¢ di attivith in spectfiche posizioni di lavoers, per i periodi di
durata prestabilita;

b} titoli comprovanti il conscgnimento di particobari speciulizzazioni od esperienze
professionali;

c) ahililazioni all’esercizio di atlivila professionali, alla condazione 4i mezzi e macechine
sprciali;

d) altri eventaali requisili previsti per particolari profili professionali.

23 Sono fatti salvi gli altri requisiti previsti da leggi speciali ¢ dai contratti collettivi
nazionali.

At 10
Possesso dev vequisiti

1) Tuili requisili prescrilli per 'ammissione ai concorsi debbono essere possednti alla data

1)

2)

della scadenza del terinine wtile per la presentazione delle domande di partecipazione,
Dehbono, inolire, essere posseduict anche al momente dell’assunzione ad eccezione di
quello dell’cta, fatto salvo il caso del compimento del Hemite di et per il consepeimento
della pensione di vecchiaia.

CAPOIIL
AYVIO PROCEDURE CONCORSUALT

Art. 11
Indiziene del concorvo - Bando

L’indizione del concorso e Papprovazione del relative bando sono disposte con
provvedimente del Segretario Divettore, solla base del programma definito dal Consiglio
di amninistrazione.

H bando di coneorso deve contenere:

- il numers dei posti messi 4 concorso con Pindicazione delba figura professienale , 1a
cateporia di appartenenza, il relativo trattamento economico;

- la citazione della legge 10 aprile 1991, o, 123, che garantisee pari opporienitd tra
nomini e donne per I’sccesso al lavoro, come anche previsto dall’art. 57 del D. L.vo
m165/2001, ¢ suecessive modifiche;

- le eventuali riserve;

- itermini ¢ le modalith di presentaziene delle domande di parlecipusionc;

- i requisiti soppettivi per I'ammissione;

- de materic oggetto delle prove ¢ la votazione minima richiesta per il superamente dedle
slesse;

- Pavviso per Iz determinazione della sede dofle prove;

- le modalita di espletamento delle prove, sia nel case di preselezione che i prove del
COLCDIS0;

- la votazione minima richiesta per I'ammissione alle prove oraki;

{’eventuale numere dei postt riservati dale leggi in favore di deterwinate categoriv;
- gli eventuali Litoli che danno luogo @ precedenza o a preferenza a parith di punteggio;

— g
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2)

3)

4}
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1)

1)

2}

3

4)

ogni altre clemento ritenoto necessario;
Pammontare della iasea di concorse, evenlualmenie vichicsla con Pindicaxione delie
nodalita di versamento.

Art, 12
Diffusione bande di concorse

Di ogni concorse pubblico & data pubbficith ahneno mediante pubhlicazione del bando,
per trenla gioerni consecudivi, all’ Albo dell’Ente.

Per i concorsi pabhiici per I2 coperlara di posii a tempo indelerminato, un estraito del
bando doyra esscre pubblicato anche nel Bolletting ufficiale delts Regione Vencto
(B.UR.Y.

Copia del hando & pure inviata all*Ufticio Circoscrizionale per ’Impiego, nonché ad
allei Enli, Ullici, Asgociazioni, cui PAmminisieazione rvilenga che i bando possa
interessare,

In relazione all’importanza dei pesti messt a concorseo, possone essere disposte altre
forme di pubbliciti.

I} bando deve rimanere esposto all’ Albo dell’Ente tino al termine di scadenza.

Art. 13
Facolfa di revoca, proraga o di riapertura det terming

Ove ricorrane motivi di pubbliceo interesse, pud essere disposta la revoes, la proroga ¢
Ia riaperivra dei iermini del bando,

Arf £4
Prerentagione delle domanda

Le domande di ammissione ai concorsi, redatte su carta senplice, dovranno cssere
indirizzale al’Ente ¢ spediic a mezzo raccomandasia con avviso di ricevimenio o
presentate direttamente all'uiticio protocolle entro e non oltre il termine perentorio
stubilitt dal bunde per lu lore presentazione..

Qualora detto givrne sia festivo,  termine & provogato gl primo giorne saceessivo non
festivo.
La daia di spedizione della domanda & stabilita e comprovata dal thebro a data

delVufticio postale aceettante,

L’Amministrazione non ussume responsshilit: per le dispersione di comunicazioni
dipendente da inesalle indicazion: del recapilo da parte del concorrente oppure da
mancata o tardiva comuanicazione del cambiamente dell’indirizzo indicato nclla
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5)

1}

%

L)

4)

1)

b}
¢}

d}

f)

£)
h)
i}
b}
k)
1}

domanda, né per eventuali disguidi postali o telegratici o comungne imputabili a fatto
di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

in ogni caso, la demanda inviata a mezzo del servizio postale dovra pervenire entre il
termine massimoe perentorie di 7 giorni dalla duty di scudenca del termine previsto dad
haudo,

Art 15

Confenuto delle domoande

Gli aspiranti dovranne essere in pessesso «i tutti 1 requisiti richiesti dal prescote
Regolamento ¢ doveannoe dichiarare nella domanda sotie la propria personale
responsahilitiy, oltre alla preciss indicazione del tipe di concerso:

COENoINe e N0ANe;

# luogo ¢ Ia data di nascita, residenza cd cventoale recapito cui vanoo inviate le
commnicazioni relative al concorso:

il possesso della cittadinanza ftaliana (sono equiparati ai citladini gli italiani non
appartencati alla Repubblica) o dt vno degli Stati dell’Uninne Europea;

il comune oyve sone iseritti nelle Tiste clettoruli ovvero | molivi della non iscrizione o
della cancelluzione dafe liste medesime;

le eventnali condanne penali riporiate [ anche se sia stata concessa amnistia, indolto,
condono o perdong gindiziale) e gli eventuali procedimenti penali in corse ovvero
I*inesistenza deghi stessi,

la lore posizione nei riguardi deghli obblighi militari, per i %oli candidali di sesso
maschile; '

gli evenluadi servizi presiali presso Pubbliche Amninistrazioni nonché le cawse di
risoluzione di eventeali precedenti vapporti di impicgo presse le stesse;

il possessa def titofi ¢che danno dirilto a viserva, precedenza o preferenza;

di cssere incondizionatamente idonei alle specifiche mansioni del posio da ricoprire;
I’'eventuale condizicue i portatore di handicap, if tipo di avsilio per gl csami ¢ i fempi
agctnlivi necessari;

il possesso del titolo di studie richiesto, con il punteggio conseguitn;

il possesso di eventuali requisiti speciali apgimtivi vichiesti dal bando;

m} il possesso dei fitoli culturali o di servizio ritenoti wtili ai (ni della valutazione,

dettagliatamente indicati.
La domanda, debitamente sottoscritta deve essere redatta secondo lo schem che viene
allegaio al bando di concorse, ¢ riportare {uile e indicazioni e condizioni che, secondo

le norme vigenti, i candidati seno tennii a fornire.

Alla domanda deve essere allegata la ricevata di pagamento della tassa di concorso,
qualors esss yia previsty dal bando,

Alla domands vanne allegati, alfresi, Peventoale corriculum professionale e tuddi i
documenti che il candidato ritenpa utile allegare ai tini della loro valutazione,

Ari. 16
Angmivstone del candidati

Dopoe 14 scadenza del termine per la presentazione delle domande, il Responsabile del
Servizio competente esamina le doinande &i fini della loro ammissibilita.

11




2)

3

4}

0)

1)

2)

3)

4)

a)

b)

a}
b)
c)
d)

¢

Nel caso che dalla isirutloria risuliine omissioni od imperfezioni nella domanda e/o
nelia documentazione, comprese fra quelle di segoite tassativamente clencate, il
concorrente viene invitate @ proyvedere sl loeo perfezionamento, a pena di esclusione
idal concorso o dalla prova selettiva, entre il termine perentorio stabilito:

PPomissione ed imperfezione (per incompletezza od irregolarita di formulazione; di una
o pii dichiarazioni da offettnarsi nella domandn, relative ai requisiti preseritti;
"omissionc delta ricevuta comprovante il versamento della tassa di ammissione al
concorse o prova sclettiva, Tale omissione pud essere sanata anche mediante Pinvio di
ricevuta di versamento dopoe la chiusura del termine vliimo di pariecipazione al
CONCOTsSo;

Pomissione della dichiarazione incrente il possesso del titolo di studio /e del punteggio
conseguitn.

Non & sanabile ¢ comporta ’cschusione dal concorso o dalla prova seleitiva Pomissione
nella domanika:

del copnoine, nome, residenza o domicilio del concorrente;

dell’indicazione del concorso o prova sclettiva cui st intende partecipare;

dellax irma del concorrente, a soltoscrizione della doaanda stessa;

il mancato versaniento della tassa di ammissione al concoerse o prova selettiva entro 1a
data della scadenza del fermine ultimo di parlecipazione al concorso o prova selettiva;
it mancato posscsse anche di un solo reguisito.

Li dichisrazioni infegrative devone essere trasmesse dal concorrente ¢on lellera
raccomandata AR, o consegnafi diveftamente.

La non anunissione viene conmwmicata all’interessato moediante pubblicuzione sul sito ¢
ull’Atho dell’Ente, cui seguird raccomandaia AR, o PEC., con la motivazione
dell’esclusione.

I facolth dedl'Tinte ammettere alle prove con riseryva i candidati che sono siate invitali
a repolarizzare la domanda.

CAPOTV
COMMIESSIONE ESAMINATRICE

Art. 17
Compuosizione Commisslone esaminairice

La Commissione esaminatrice dei concorsi ¢ dele selezioni é nominaia dal Sepretario
Direttore ed & coniposta da fecuici esperti delle materic oggetio del concorso, scelii tea
dipendenti di amministrazioni pabbliche, doecnti o estranei alle medesime. I mesnbri,
qualora dipendenti di amminisirazione pubblica devono essere inguadrati in ¢ategoria
non inferiore a quelly del posto messo @ concorsoe.

Ly Commissione & presiedogs dul Segretario Biretlore o da aliro Funzionario delegato.

in caso di reclutamento del persongle medianfe  corse-coneorse, della Commissione
examinatrice dovra far parte almeno un docenie del corso

Noan possone in ogni caso essere nominati membri delia Commissione esaminatrice dei
concorsi coloro che siane componenti dell’organe di dirczione  politica
del’ Amministrazione, che ricoprano cariche politiche o che siano rappresentanti
sindacali o clesignati dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali,
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Almeno un terzo dei posti di componente della Commissione esaminatrice dei concorsi,
di norma, deve essere riservilo 4 donne, salva molivaia impossibilit.

Alle Commisstoni possono essere aggregati membri agyiungi per eventuali esami di
lingua straniera o per materie particofart.

In ogni Commissione le funzioni di segretario sono svolte da vn dipendente a fempe
indeterminato dell’Ente, con idoncs professionalits, nominato con il provvedimento di

cui al primo commna.

T membri delle Commissioni esamingtrict possono essere seelli anche tea il personale in
quiescenza che abbia posseduto, durante il servizio attivo, la professionaliti richiesta
per i concorsi sopra indicafl. L'utilizeazione del personale in goiescenza noh &
consentita se¢ il rapporto di servizio sia stato risolto per motivi disciplinari, por ragione
di salute o per decadenza dall’impiego, comuengae determinaéa,

Qualora nel corso dei Iavort della Commissione un componente cessi alla stessa per
morie, dimissioni o sopravvenuta incomputlibilita, il Segretario Diretlore provvede a

sostituirlo.

T.e operazioni gid espletate dalls Commissione restano sempre vulide ¢ definitive od il
nneve membro nominate nei easi predetti partecipa a guelle ancora necessavie per il
completamenty  del  procedimento concorsuale. Al momente  dell assunzione
dell’incarico egli ha Pobbligo di prendere conoscenza dei verbali defle sedute gia tenute
e di Luidi ol aiés del concorso.

Lrosscrvanza di tule obbligo viene fatta constatare nel verbale,

Decadono dullincaricn ¢ debbone essere sostituiti | componenii nei cui conlronti
sopravvengono procedimenti penali che determinane Fmitazioni alla loro liberta
personale, condanne od alire chuse che comportano 1a decadenza dalle cariche eleilive
o dagli uffici per i quali gli stessi avevano titolo a far parte delly Commissione,

Art. 18
Compensa alla commissione gindicatrice

I componenit ¢ il sepretaric deHe commissioni givdicutrici banno dirilio ad asp
compense, in rapporto all'importanza del posti messi a concorso, al numcere dei
coneorrenti ed alle sedute occorse per Pospletumento dei lavori, in base & quanio
stahility dal D.IR. 487/94, nonché il rimborse spese di viaggio qnulera nea risiedano
nel ierrilorio comunale ove si svolgune le prove concorsuali.

Art, 19
Fuazionamento defla Comuiissione esgintinatrice

La Commissione esaminatrice dovri operare sempre con la presenza di tuttd
compaonendi, quando si svolgons operazioni di valutazione delle prove dei candidati o
quande s'individuano i criteri i massima a cwi attenersi nefla vailutazione dei titoli o
delle prove. Pertanio non & necessuria B composizione plenuriz per Poperazione di
appello dei candidati, per le operazioni di sorveglianza dorante Fespletamento delle
prove seritte ¢ di guelle feorico-pratiche in forma seritta

Nella prima seduta la Commissionce st insedia, prende aito del provvedimentio con il
guale & staia nominata, e di tutée le domande presentate, Tali atti, assieme a quelli
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relativi all’espletamento defle prove ed ai vevbali, sono enstoditi dal segretario, softo la
siEa responsabilita, fino alla conclusione dei Bavori.

3) La Comraissione verilica, anche per cause di cventuule ricusazione dei candidati,
preliminurmente inesistenza delle incompatibilith previste dall’art. 51 c.p.c. , e ne da
atto a verbale. 1 comnponenti che accerline la sussislenza di detle condiziond di
incomaputibilith sono teneti a darne immediata comunicazione. in tal caso i lavori
vengono immediatamente sospesi ed il Presidente delln Commissione informa i
Responsahile del Servizie competente, trasmettendogli copia del verbale, affinché
promueova la procedura di sostituzione del membro incompaldibile.

4)  Syccessivaniende a quanto previsto dal comma 3, procede a stabilire i criteri per la
valutazione dei Lidndi.

5}  La redazione del proceszo verbale dei lavoeri della Commissione, da eseguirsi
separataments per ciuscunn sedutu, & offettoata dal segretario della Comwissione, che
ne & responsabile. Il verbale di ciascuna seduta & lirmato dal Presidenle, da Lutéi i
conmponenti e dal segeeiario in ogni paging ¢ a chinsora,

CATOY
CRITERT 1N VALUTAZLIONE

Art, 20
Pantegpio

t} La Commisstone dispone, complessivamiente, del seguente punteppio:

e 30 punti per la vulutazione della primu prova di esame, scritta;

s 3 punti per la valutazione della seconda prova di esame, scriila, pratice o teorico-
pratica;
30 punti per la valutazione dellx terza prova di esame, orale;

* 10 punti per la valutazione dei titoli,

2)  Le votagtoni della Commisstone avvengone a voto palese. Tl punicggio attribuite in

ciascona prove & il risultate della media dei puntegei atiribuiti da opnd singolo
Commissario.

Art. 21
Ammissione afla provae orale
B} Conseguone Pammissione 21l prova orale i candidati che abbiane riportato in ciascona

delle precedenti prove o nell’unica prova seritta, pratica o teorico-praiica almmeno 21730,

Art, 22
Valutozione def fitoli

13 Ai find delkx valutazione, 1 titoli sono suddivist in tre categorie ed i complessivi 10 punti
ad essi riscevali Sono cosi riparliti;
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Titoli di sheio

punti 3

Tiloli di servizio

punti §

Titoli vari

Totule punti

.punti 2
10

2)  La valutarione dei titoli dei candidati ha Tuogo prima dell’inizio della prova orale e
solamente per i candidati ammessi alla stessa. La valutazione dei titoli deve cssere vesa
nota agli interessati prima dellPeffettuazione della prova orale, anche mediante
prhblicazione dei risultati in loogo accessibile.

Art. 23

Titoli g studio

1) I complessivi 3 punti disponibili per i titoli di studie fino al diploma di scuola media
seperiore, di durnés quingeaeonale, suranno atiribuili come dal prespetto che segue:

Titolo espresso in | Tilol0 espresso in | Titolo espresso in 1itole ?SPFE.S i .
N . . . con gFiudizio Valutazione
decimi contesimi sessantesing .
complessivo
i i dlet & el i Punti
600 | 6,99 ol 69 36 41 Sufficiente 0,00
JTA6 | 749 gil 74 42 4 i 0,50
750 | 799 | 75 |79 | 45 | 47 Buano 1,00
8,00 8,49 &0 34 48 54 ot 1,50
8,50 8,99 85 89 51 53 Distinio 2,00
9,00 9,49 o) 94 54 56 L] 2,50
0,50 10 05 100 57 6l - Diime 3,00

2) Il diplema di laurea o laurca breve viene valutato come segue:

Dipioma di
T.amrea/Laurea Valulazione
Dreve e
da i@ Punti
66 76 0,060
7 87 0,50
88 | 93 1,00
Can S N4 1,50
100 10s | . 200
106 110 2,50
150 ¢ lode 3,00

1) T punti dispontbili per i titoli di servizio sono atéribuiti ai concorrenti che abbiane
presse  pubbliche

Art, 24

Yalutazione titoli di servizio

prestato  servizie a  tempo indetermiinate o determinuat

amministraziont indicate al comma 2 dell’arl. 1 del D. L.ve 29/93 & soccessive

modiliche, secondo i eriteri sotto indicati:
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a) Servizio speciico in categorie corrispondenti o superiori a posio messo a
concorse, punti 0,2 af mese;

b) Servizio specifico nelle caleporie Inmediatamente inferiori al posto messo a
eoncorse, puntti 0,1 al mese;

c) Servizio specilice nelle calegorie ulleriormenie inferiori, pould 0,05 al mese,

Per servizio speciltco si intende quello presialo in lunzioat analoghe a quelle del posto
messe a coneorso, Per servizi non specificd © punti come sopra sono dimcezzati,

I servizi presiali presso asiende peivate vengono valulali solo gaalera sia possibile
cquiparare la estegoria di inquadramento posscduta vispette a gquella prevists per il
pOSto IMessn a CONCorso, con particolare riterimento al profile professionale e all’orarie
scifimunale;

I servizi con ovavio ridotly vengono valaiati, con gl slessi eriteri, in proporzione..

I servizi prestati in pin periodi sono semmati prima dell’attribazione del puntepgio e le
frazioni di mese non vengonge valutate come pore non sono valutabili gh aoni di
servizio richiesti quale requisito di ammissibilita al concorso.

Art. 25
Yaluwiazione dei ftoli varl

In guesta categoria vengono valnbati:

s [ corsi di perfezichamenio e/o ageiornamento professionale sa malerie attinenti al
posto messo 3 concorse purchd sia ceetificato il superamento di prova finule;

I tiiofi di siedio analoghi o suaperiori a quello richiesto per Pammissione al
CONMCOTS

= ] titoli di stndio non inferiori a quelle richiesto per I’aminissione al concorso, noxn
attinenti specificalamente alla professionalith richiesta, ma comungue aitcesiant
arricchimento culturale e uon valutati nella specitics categoria;

¢ Ttitoli di seryvizi prestati presso i privati non attinenti al poste messe a concorso;

La vulutnzione del eurvicelum presentato dal candiduate si riferisce ad eventi che non
siano apprezzabili nelle precedenti cateporie di titoli e che evidenziano plteriormente il
livelle di gqualificazione professionale sequisite rispetto atle funzioni del posto messo a
concorso. Nel caso di insignificanza del curricalum stesso la commissione ne da atto e
non attribuisee alcun punteggio.

CAPO VI
FROVE CONCORSUALI

Art, 26
Data delle prove

Il diario delle prove seritle deve essere notilicato ai eandidali con letlera AR, In
alternativa , il diavio delle prove pud essere previsto nel bando, ovvere comunicato
attraverso il sito istilazionule dellPEnie, comungue non meno di quindici giorni prima
dell’inizio delle prove medesime.

Ai candidati deve essere compnicata obhligatorietd di presentarsi alle singole prove
muuiti di idoneo documente di riconescimento.
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Le prove del concorse non possono aver luogo nei giorni lestivi, né, ai sensi della legge
$.3.89, n. 101, nei giorni di festiviti relipiose ebraiche rese note con Decreto del
Ministro dell’Fnterno mediunte pubblicuzione sulla Gazzettn Ulliciale, nonché nei
eiorni di festivita relipiose Valdesi.

Art 27
Accertamento dell’identiti det candidoti

La Cowmmissione, prima dellPinizie di cigscuna prova d*esame, acceria, anche a mexzo
del personale di sorveplianea, "identitd dei concorrenti in base ad vn documento di
identiti legalmente valido,
Ari 28
Durata delle prove

Ter lo svolgimento delle prove la Commissione assegna un terigine congriuo, in
relazione allP importunza di ciascung prova.

Per Te prove oruli ¢ pratiche fa duraia vienc fissata, di volia in volta, a discrezione della
Comissione,

Art, 29
Tictele persone con handicap

Particolari paranzie, tntele e avsili sono predisposti per Ic persone ¢on hundicap che
sostengono le prove di csume, valutando anche i lempi agoinntivi eventoalmente
occorrenti ai sensi dell’articolo 20 della legge 5 febbraio 1992, n, 104,

Art. 30
Adempimenti dei candidati durante lo svalpimento delle prove Reritte

Durante le prove scrille non € permesse ai concorrenti di comanicare tra loro
verbalmente o por iscritto, ovvero di mettersi in relazione con abiri, salve che con gli
mearicati della vigilanza o con i membii della conmmissione esaminatrice.

Gli elaboraii devono essere scritii esclusivamente, a pena di nullita, su carfa portante i
timbro d*officio ¢ {a firma di un componente dells commissione examinatrice.

I candidati non possone portare curtz dua scrivece, appunii maneosecritii, libri o
pubblicazioni di qualungue specie. Possono consuliare soltanto i testi di legge non
commentati ed i dizionari antorizzati dalls commissione.

1l candidato che contravviene alle dispesizioni dei commi precedenéi o comungue ahbia
copialo in tuito o in parie il componimento, & escluso dal concorso. Nel case in cui
risulti che une o piv candidati abbiano copiate, in tutte o in purie, Pesclesione &
disposta nei conlronti di tutti i candidati coinvoiti.

La Comentssione esaminatrice enra Posservanza delle disposizioni stesse ed ha facolth
di adettare i provvedinwentt necessari.

A tale scopo, almene doe membari devosne trovarst sempre oellz sala degli esami. La

mangeata esclusione ull’uite della prova nen preclide che Pesclusione sia disposta in
gede ¢i valutazione delle prove medesime.
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La Commnissione pno essere coadinvata nelle funzioni di vigilanza duraante lo
syolgimenty defle prove seritte da personale, in nomero adeguato, assegnato dall*Enic
e preseelio ira i dipendenti dello slesso enle.

Arf 31
Adempimenti dei candidaii ¢ defla Commissione af termine delle prove scritte

Al candidati sono conscgnate in ciascuno dei giorni di esame due buste di cgnale colore,
una grande ed ana piccola conéenenide nn cartoncinoe bianco.

Il candidato, dopo aver svolte il temia, senza apporvi sotffoscriziome né alivo
conlrassegno, melle il foglio o i Togli nella busia eande. Scrive il proprio nome e
cogirome, Ia data ed il lvogo di nascita nel cartoncino ¢ o chinde nella busta piccola.
Pone, quindi, anche Ia busta piceola nella prande che richinde e consepna al Presidente
dedly Commissione o ad altro Commissario, Tl Presidente dedla Commissiene, o altro
Commissario, appone trasversalmente sulka busta, in modo che vi resti comprese il
lemlye della chiusuen ¢ b restante parcic della busta stessa, la propria firma.

Al termine di ogni giorne di esame ¢ assegnalo alla busita contenente Pelaborato di
ciascun Candidate lo stesso nomero da spporsi sulla linguetta staccabile, in maodo da
poler ricire, esclusivamenie atiraverse la numerazione le buste appartenenti allo
stesso candidato,

Alls comclusione dell’ultima prova scritta, st procede alla viunione delle busic avend lo
stesso mumere in un’unica busia, dopo aver staccata la refativa lingectta memcrata,
Tale operazione & cffettuaty dally Commissione examinutrice nel luogo, giornoe e ora di
cvi & data comunicazione orale ai candidati presenti in aula nedl’ultima prova di csame,
con "avvertimenio che alcuni di essi, in numers non saperiore a dieci uniti, potranno
assistere allc anzidette operszioni,

I pieghi conteoenti i lavori svolti dai candiduti ¢ tutla la documentazione relaliva al
concorsoe sone custoditi dal segretario della Commissione.

La Conpnissione giudicatvice, nel giornoe in o si riowmisce per provvedere alla
valuiazione delle prove scritle, procede alla verilica della intepriti delle singole buste
contenenti gli elaborati.

Dopo tale verifica, ha inizio I'apertura delle buste per ciascuna delle guali, prima di
passare #lPapertura di uliva specessiva, st provyede.
a) contrassepnare la busta esterma, ciascun dei fogli in essa contenuti ¢ ka busta
interng chivsy, confenente la scheda con le generalith del concorrenic, con uno
Stesso numeroe progressivo;
b) ala lettura da parte ded Prosidente o di un commissario degli clubuoruti;
¢) ala loro contestuale valutazione e votazione da parte dei commissari, che
cisulterd dalla mediy dei voti assegnaii du ciascan commissario;
d) all’aanotagione del voto, in cifre ed in letiere, su apposito elenco deghi
claborati, nel quale , aceanto al voto, vu indicato anche il nemers progressive
i cssiy

Dette operazioni non possano essere interrotte fine a ¢he csse non sianoe state compivie
inleramenic per ogni busla,
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Nel case in cwi nella prima prova il candidate non abbia ragpiunte la sufticienza, la
Commissione non procede alla correzione della sccomda prova.

Ferminate per futte le buste le aperazioni in precedenza indicate, la commissione da
atto i aver concluso le operazioni di valutazione e procede all’apertera delle buste
conlencndi Te xchede con le generalith dei concorrenti, Sulba scheds viene annotate il
TNUIErD progressive gid apposto sugli claborati ed i nominativo dalla stessa visceliante
viene regisiruto, in corrispondenra dof nomero di contrassegno, sull’clenco det vofi
tenuto dal segretazio, in modo che dalle siesso risuliino:

a) il numero progeessive attribaite agli claboruti;

b} la votazione aghi stessi assegnata;

¢} il nowne del eoncorrende che ae & stalo Pamlore.
L'elence viene firmato, alla fine defle operazioni da tutti i componenti ta commissione ¢
dal sepretario. Dell’avvenuio espletamenio delle operazioni, in ricorosa conforinith afle
norme suddeite, viene fatto congfare dal verbale, Nel verbale vengonro, inoltre,
riporiate le risnltunze del predetto elenco.

La Commissione givdicatrice, conclusi 1 lavori di valutazione dells prova scritta,
aammette alla prova successiva i coneorrenti che abbiane oléenulo w puntegrio
minimeo di 21/30 e ne di commicazione agli interessatl, anche mediante pubhMicazione
dei risultati in lmogo accessibile.

Art. 32
Prova prafice

Prima delle svolgimento della prova pratica, la Commissione stabilisce le modalita ed i
contenuti di tale prova, che devono comportare pguxle impegno lecnieo per lotli i
candidati.

La Commissione procura di mettere a disposizione dei concorrenti uguali sppareechi e
mzteriali, necessari per Pespletamento della prova.

La Commissione dovra preventivamente stabilive totti ghi accorgimenti possibili per
sarantire, compatibilmente con la natura della prova, Panonimate della medesima.

Le prove pratiche si svolpono alla presenza dell’intera Commissione, previa
identificarione dei candidati,

Alle prove pratiche ¢ feorico-pratiche si applicano, in qoanto compatibili, le
disposizioni relative alle prove scritle.

Art. 33
Awunissione alle prove successive

Sono amaessi alla prova orale i eandidati che abbiano riportato, in ogni singola prova,
una votaziohe non inferiore a 21,34

Llelenco dei candidati ammessi allz prova orale viene pubblicato all’Alloe Preioreio e
nel siko istituzionale dell®Ente,
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Lravvise per lu presentazione ally prova orale sard duto ai singoli candidati, anche
contestualmente alla convocazione delle prove precedenti, almeno guindici giorni
prima di quclle in eni essi debbono sostenerla.

Arf. 34
Prova orale

E’csame orale st svolge, nel giorno stabilito, alla presenza delf'inters Commissione,

Lo prove vrali devonoe svolgersi in on’aela aperty al pubblice, di capicnzs idoncs ad
assicurare la partecipazione.

Immediatamente prima dell’inizio della prova orale la Convuissione predeternina §
qiesiii da poree ai candidati per ctascuna delle materie di esame. I quesiti sono, gquindi,
rivolti #i candidati stessi sceonde eriterd, anch’cssi predeterminati, che garantiscane
Pimparzialith della prova. T criteri € le modaliti di cui al presente comma sono
Formalizzati ned verbale,

T candidati vengono ammessi ulla prova sccendo un erdine estratie a sorie ovvero in
ordine alfabetico,

Al tormiine di ogni seduota dedicata alla prova orale, I Commissione esaminatrice
Forma I’elenco dei candidali esaminaili, eon Pindicazione dei voli da ciascuno riporiati,
che sard affisso nella sede ove si tengono ghi csami,

Ly prova orule si intende superaty se il candidato ha riporfate almenoe Iz voluziene di

21/,

CAPO VI
CONCLUSIONIE PROCEDURE CONCORSUALT

Art. 35
Pruniegisio finale
Dapo o syolgimento della prova orale s Commissione aitribaisee il punteggio finale a

claseun candidato, sommando al puntepgfo attribuito alle prove guello attribwito ai
titof,

Art. 36
Graduatoria del cancorso
Ea graduatoriz di merito dei candidati ¢ formats in ordine deereseente sulla base del
punl,eggm [inale d: m; al pramdenie aruculn, con I‘uss.ervanm, a paritd di panieggio,
1.a graduatoria del concorse € vnica. I personale interno, esauriti i posti riscrvati, pud
ricoprive i posti non coperti dagli eslerni.
I posii riseryati al personale inlerno, ove non siane inleramente coperti, si aggizngono

ai posti messi a concorso esterno.,
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Per tutie le procedure selellive, le gradualorie dei vineitori rimangono efficaci per il
periode fissato dalle vigenti disposizioni lepislative, decorremtc dalls duta di
pubblicaztone del provvedimento di approvazione della stessa, per eventuale
copertura dei posti che si venissero a rendere successivamente vacanti ¢ disponibili
nelle siesso profilo professionale, falla ccecrtone per i posti istHniti o trasformati
successivamente all’indizione del concorso medesimo. Non si di luogo a dichiarazione
di idonecilti «l coneorso.

Sono dichiaruti vincilort, nct limili dei posti complessivamente ymessi a concorso, i
candidati uvtibmente collocati nelle graduatoric di merito, tenuto conte di eventueali
riserve previste dalla legge.

La graduataoria di merito, vnitamente a guella dei vincitori di concorse vicne formarlatu
dalla Commissione giudicailrice ol approvala con provvedimento del Sepretario
Dircttore,

La graduatoria finale ¢i merito viene puhblicata all*Alhoe delPEnte per almeno 30
fiorni.

A ciaseun candidato viene comunicato 1’ esite conseguito a mezze leftera racoomandaia
con riceviuta i ritorno, ovvero con altro mezzo che H candidato abbia indicato nella
domunda.

Dalla duta di pubblicazione delle graduatorie di coi at comma 7 decorre il lermine per
eveniuali impugnative.

I Amuministrazione, previa stipula di apposita convenzione, pud altresi procedere ad
assunziont aitinpenclo i relativi nominativi da graduatorfe concorsuali, in corse i
validith, formulate da altri Enti del medesime compario, previa acquisizione del
consenso scritto da parte dell’Ente la cui graduvatoria st infenda otilizzare, nonché
quelo del candidato wilmente collocalo in sraduatoria ed inieressato al’assunzionc
per guanto atticne precipoamente alls disponibilits ad essere ussunto ed a prestarve Ia
propria attivith lavorativa presso mm Ente diverso da queHo presse il guasle ha
cffcttuato le prove concorsuali,

Art. 37
Cuategorie riservatarie ¢ preferenze a pariti di merito

Lo riserve dei posti, previste da leggi speciali in favore di particolari categorie di

cittadini, non possono complessivamente superare la imeti dei posti messi a concorso,

Se, in relazione a tale kirnile, sia necessaria vua ridozione dei posti da riservare seeondo

legge, essa si gttun in misura proporzienale per ciascuna categoria di avenli diritto a viserva,

Qualora bra i eoncorrenti dichiarati idonei nella graduatoria di merito ve ne siana

alcuni che appartenpgone a pii calegorie clie danno titole a differenti riserve di posti, si ficne
conto prima del litolo che da diritte ad una magpiore ciserva nel seguente erdine:
a) Riserva di posti a favore di coloro che appartengonn alle categorie di cui alls legge 2

aprile 1968, n, 482, ¢ sueceessive mudifiche ed infegrazioni, o equiparate, calcolata sulle
dotazieni orpaniche dei singoli profili professionali o categorice nella percentoale del
15%, senza computare gli appartenenti ulle categoric stesse vincitori del concorso;

b) Riserva di posti ai sensi defla legge 24 dicembre 1993, n.537, ¢ delda legge 20 settembre

1980, n. 574, sempreché gocsto Fnte vi sia obbligato,
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Le categoric di cittadini che nei pubblici concersi hammo preferenza o pariti di merilo ¢ a
parita di titoli, sono appresso clencale. A paritk di merilo i tioli di prelerenza sono:

I)

)

3

a) Gl instpniti di medaglia al valor militare;

b) Tmutilati ed invulidi di guerra ex comhutienii;

¢) Dymrtifati ed invalidi per fatto di goerra;

d) T mutilati o invalidi per servizio nel setiore pubblico e privato;

e) Gl orfani di puerra;

) Gl orfani dei caduti per Fatie di gueeren;

£y i orfani dei cadnti per servizie nel seitore pubblico & privato;

h} 1 ferili in combidlinmenio;

1) CH insignitt di croce & guerra o di altrs attestaztone speciule di merito di
euerra, nonché i capt di famiglia numerosa;

Jp Tfigli dei mutilati ¢ degli invalidi di guerra ex combalicnti;

k) Liigli dei mutilati e degli invalidi pexr fatto di guerra;

1y T figli dei mutilati ¢ degli invalidi per servizie nel sellore pubblico e privato;

m;} | genitori vedovi non risposati, 1 conivgi non risposati ¢ le sorclle ed & fratelbi
vedovi o non spasali dei caduli in geerra;

n) I genitori vedovi non risposati, | coniugi non risposati ¢ le sorcle ed | fratelli
vedovi o non sposadi dei caduli per Fatto di gnerra e dei caduti per servizio nel
settore pubblico ¢ privato;

o) Coloro che abbiano prestato servizio militare combattenti;

p} Coloroe che abbiano prestate lodevoele servizio o gualungue Giolo, per non meno
di un aame nell’ Amminisirazione che ha indetto il concorse;

i) T conivgati ¢ i non coniugati con rigezrdo al nemervo dei ligli a carico;

r} Gl invalidi e i motiati civili;

5) Militari delle Forze armate congedati senza demnerito al termine della ferma o
rafferma,

A pariti di merito ¢ di titoli ln preferenza & deferminutu:

a} Dal nomero dei figli & carico, indipendentemente dad fatto che #l candidato sia
coningato o meno;
by Dalla minor eti.

CAPO VIIL
ASSUNZIONI

Art. 38
Presentazione dei documenti

I candidati utilmente collocati nella gradvatoria devone esserc invitati, & moezzo
ruccontandatys AR, a Far  pervenire, entro il dermine lore  assegnato
dall’ Amuninistrazione, i docomenti comnprovanti il possesse del requisiti dichiarati
nella domandy di anmissione, Nells fallispecie, si applicano ke disposizioni previste
daHla vipente disciplina legislativa in materia di semplificazione ¢ avtocertificazione,

Ai fini di cui al comma precedente, § vizi sunuhili possono cssere vegolariczatk con le
modaliii, previste daHa vipente noarmativa in materia di semplificazione ¢
antocertificazione, o pena di decadenaza,

Qualora, anche a sepuite dei preseriiti controlli, rispltine condizioni nen sanabili, -

I’ Amministrazione non da loogo alla stipulazione def conlratio individuale di lavoro.
Nel easo in cui # rapporle di lavero sin pid instaurato, 1a condizione sopra indicata
costitrisce causa oi risoluzione del rapports medcsimo,
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1)

1}

2)

3

4)

1}

2)

3)

Art. 39
Verifiche sanitaric

I’Enic escguee gli acecrtamenti sanitari per Pidoneitd del candidsto sccondo b
modaliti stabilite dalla leppe.

Art. 48
Contratto individuale di levoro

Il vapporio di luvore a tempe indeferminato o determinate & costituito ¢ regolato dul
contratto individuale di lavorn, secomdo le disposiziont di leppe, della normativa
comnnitaria e dei conératli colleilivi nel lempo vigendi.

Mel contratto individmale di lavoro, per il gnale e richiesta la forima scriita, sonn
comungue indicugi;

a) tipologia del rapporto di lavoro;

b} data 4t inizio del capporio di lavoro;

¢} categoria di ingoadramento professionale e livello retributivoe iniziale;

d} profilo professionale e mansioni corrispondenii alla ealegoria di assenzione;

©) durata del periodo di prova;

f) sede di prima destinazione dell’attivita laverativa,

#) dermine [inale, per il contralte di lavoro u terapo determinato.

Il coniratto individuale di lavoro specifica che il rapporte di kvore & regolaio dai
contratti collettivi nel tempo vigenti anche per ke cause di risoluzione del rapporte di
lavaro e per i termini i preavviso, costitnisce, in opni mode, condizione risolutiva del
conlratio, senza obidige di preavviso, Pannullamento delln procedurs di reclataments
che ne costitnisce il presupposto.

E’assunrione pud avvenire con rapporto di lavore a temipo pieno o a tempo parziale. In
quest’ultiime caso, il contratto individuale di coi al comuna 1 indica anche
Particelazione delloravie di lavore asseynaty, nell’ambito delle varic tipologic,

Art, 47
LPerindo di prova

1 vincitori del concorso sono assunti in prova, per la durata prevista dai contralii
collettivi,

T vincitori che non assumuane servizio ala data indicata nel contratto individuale di
Lavoro si consideranoe rinunciatar al posto.

L’Ente pud prorogare il termine fissato per 'assunzione in servigio, in presenza di

vecezionali ¢ documentati motivi, tempestivamente comunicati dal vincitore,

CAPO IX
SETLEZIONE PER ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO Al SEENSI
DELE’ART. 16 DELLA LEGGE 56/87
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2)

&)

1)

1)

2)

3)

4)

5)

Art 42
Assungione mediantc avviamenio degli iscritfi nelle livte di collocamento,

¢ assunziond per 1 posti per 1 guali & richiesto il sobo requisite delbs scuola delb’obbligo,
avvengono mediante avviairenlo degli iseri€li nelle liste di collocamento di cui all’art.
35, comma 1, letf. b, def decreto legisiative n. 165/2001.

Qualora sianao richiesti, oltre al reguisito della scoofa doll’obbligo, anche altri regoistti
qunali ad esempio esperienza lavorativa matnrata presso altri Enti Pabblici o privati, si
pud procedere ull*assunzione mediante concorso pubblice.

Possiedde il requisito della scuola delPobblige anche chi abbia consepuilo I licenza
elementare anteriormente al 1962,

Art 43

Procedure per Pavviamento a selezione

IL Segreiario Dircitore dell’Enle inollra alla sestone eircoserizionale compelente, Ia
richiesta di avviamento a selezione i un nwmere di lavoratord pari al doppio dai posti
da ricoprire, con indicazione del litolo di studio, delia gualifica di iscrizione nelle lisle
di collocamento ¢ del livello retributivo. La sczione circoserizionale per Pimpicgo,
enlro 1t giorni dal rieevimenle della richiesta, salvo eccerionale e motivaio
impedimento, procede ad avviare a seleziong § lavoratort nel numero richiesto secondo
"ordine di praduatoria depli iscritii aventi i regmisiti indicati nella richiesta stessa.

Art. dd
Svolgimento della selezione

Tl Segretario Divettore dell’Ente cnbro 16 giorni dafla ricezione delle comunicazioni di
avvimmenio, deve convocare i candidati per soitoporli alle prove di idoueita,
rispettande Pordine di avviaments ¢ indicande giorne ¢ Teogo di svolgimento delie
prove stesse,

La selezione consiste in un collogario e nello svolgimenta di prove pratiche attitudinali i
cni contenali sone determinuti con riferimenio a quelli previsti nelle declaralorie ¢ nei
mansionari di qualifica ¢ profilo professionale del compario di apparienenza e
delfordinamento  dell*Ente ¢, ove neecssarie, con rifevimento ai confcnndi ¢ alle
ntodaliti stabilite per le prove di idoneita relativa al conseguimento degli attestati di
professionalita debla Regione,

La selezione deve fendere ad accortare esclosivamente Vidoncitd del lavoratore a
svolgere le relative mansioni e non comporta valatazione comparativa.

Ala sostitiezione dei lavoratori che won abbiano rispesto alla convocazione o non
abbiano superate le prove ¢ non abbiane accettsto la nomina si provvede, fino ally
coperiura dei posti, con ulleriori avviamenti, dopo aver comunicato al Cenlro per
I"linpiego, Pesito della selezione effetinata.

Le operazioni di selezione sono, pena nnllita, prebbliche e sono precedute dall’ affissione
di apposito ayvise all’Albo delPEnte. A ilolte le operazioni di selezione provvede la
commissione, di cui all’art. 17, fino alla completa copertura det posti indicati nella
richicsta di avviamento,
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1)

2)
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5)

6)

Art. 45
Assungione in servigio

Il Scgretario Direttore dellPEnte procede 2 nominare in prova ¢ ad immellere in
gervizio i lavoratori ntilmente selezionati, nel rispetto dell’oirdine di avviamento.

Lt assunzioni sono disposte alla séessa stregea di quanto previsto per le assunzioni dei
vincitori di concorso.

CAPO X

CHIAMATE K RISCONTRO D1 IDONEITA? PER ASSUNZIONI DI
APPARTENENTI A CATEGORIE PROTETTE

Art. 46
Campo di applicazioie

L assunzioni obbligatoric presso gquesto Ente dei soggeitd di et afl’art. 1 della lepge 2
aprile 1968, n482 ¢ successive modificazioni ed integrazioni, ayvvengone secondo le
modalitd di cui o presente repolamento, previa chiamata nnmerica rvivolta dal
Scgretario Direttore dell’ Eate al competente Ufficio Trovinciule del Lavoro ¢ della
Massima Occupazione. E’ riservata, comungne, al Segretario Divettore dedl® Ente Ly
facolth di provvedere alP’accertamenio dei fioli e dei requisili richiesti per tali
assunziomni.

H Litolo di studio richiesto & guello delle declaratorie dei profili professionali e qualifica
funzionale nelle quali & prevista PPassunzione.

Art 47
Modalite & assunzione

Lo richiesie di avviamento devone cssere rivolte ulla Direzione Proviociule del lavoro —
servizio politiche del lavoro — competente nelia sede presso la quale il lavoratore dovra
prestare servizio,

Le Direzicni Provinciali del Lavoro in conformita a guante previsto per le assunzioni
di cio al*art. 16 della legge n. 3687, in guanto applicabili, avviane i soggetlli avenii
titolo all’assunzione obbligatoria alla prova tendente ad accertare Fidoneita a svolgere
I mansioni, in misura puri #i posti du ricoprire, secondo Pordine di ciaseuna
calegoria.

Lo prove non comportane valutazione comparativa ¢ seno proordinate ad accerlare
Pidoneitd a svoleere le mansioni del profilo nel quake avviene I’assunzione.

In mancanza di iscritti appartenenti alla categoria richiesta, Ia Dircstone Proviociale
del Lavoro, d’intesa con ’Ente richiedente, invia proporzionalmente i riservatari di
altre categoric.

Le prove seleitive devono essere espletate entro 45 giorni dalla data di avviamento a
selezione e il lore esito deve essere comumnicate anche ally Direrione Provinciale del
Lavoro entro 5 giorni dalla conclusione delle prove.

Ad avvenute accertamento dell’idoncita professionale slla coperlvrs del posto, il
Scegretario Diecitore dell’Enle provvede ail’assunzione del personale interessato con
procedora anafoga & quelta relativa alle assunzioni dei vincilori dei concorsi, previa
visita medica di conirolle della permanenza dello stato invalidante.
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H certificaio medicn aiicstunte Pidoneitd lisica all’impiego deve essere rilascialo
dall’aatorith sanitaria competente e deve contenere, oltre ad vna esatta descrizione
della natury ¢ del grado delPinvulidity, anche Pindicazione delle eondizioni aliuali
risultanti dall’esame obiellivo, nonché, a richiesta delP’Enie, dovra essere aliresi
precisata idoncith o moeno di cspletare i compiti ¢ le mansioni propric det poste da
ricoprire.

Le assunzioni di appartencnti a categoric protette, avvengono con richiesta di uvvio 2
selezione, per i protili professionali compresi entro [a categoria I3 pos. econ. Bl {ex IV
i. . ), quaslora non sia previste per accedere 4 tali eategorie specifici titoli professionali
o di cateporia, mentre per quante riguards i posti riservati alle stesse categorie protette
in profili professionali ricompresi nelle categoric B pos. econ. B3 { ex V q. L) e
superiori, le assnnzioni avvengonn secondo quanto precisato al precedente art. 37,

CAPOXI
ASSIINZIONI A TEMP) DETERMINATO

Art.48
Assunzioni temporanee atiraverse le segiont eircoscrizionali per Pimpicgo

) Nei casi in cwi & consentite procedere @ rapperti di luvere a tempo
determinaio, I’Ente inoltra rvichiesta, al Centro per I"lmpiego competente, di
avviamento a selezione di wn numero di lavoratori pari al doppio di guelli da
assumere, con 'indicazione del titofo e del livello retributive. I lavoratori
avyiuti a selezione vengone convocati tramile fonogramma o telefonicamente
dall’linte e sono tenut a presentarsi ale prove ocotro il tormine stabilito nella
conviCazinne.

2) La commissione esaminatrice & composta dul Segretario Direttore delPEnte o
sue delegato e da due espertd di cateporia non inferiore al poste da ricoprire.
Esva vicne nominata dal Segretario Dircitore del’Enie.

3 Nei casi in cni sussiste I*urgente necessita di evitare gravi danni alke person,
alls colletiivitd o ai beni pubhlici o 8i pubblica wiilitd, il Segretavio Direttore
deli’kinte, ai sensi delF’art.8 - commia 4 del BD.P.CM. 27121988, puo
procedere all*assunzione direlia di lavorateri.

Dell’assunzione & data contestvale motivata comunicazione, con *indicazione
della durnty presemibile, al Ceniro  per Pilmpiego competenie, e
contemporaneainente, gualora tale durata o il rapporte di lavoro instaurato
sinno superiori gai 10 giorni, ayvia richicsta  di selezione al succilalo Centro
per Pimpiego.

4) Fermo restando Vordine di avviamento, i Scgecturio Dirctiove delPEnte pud
prescindere dall’effettnazione della selezione nei contronti del lavoratore che
abbia gia svolte le mansioni di una determinata gualifica o profilo
professionale, ovvere che sia stato ritemuto #dones in precedente prova
selettiva salvo che il rapporto sia cessato con gindizio negativo motivalo.

Art. 49
Mudalita di cosfituzione del rapporto di fuvoro & tempo determinato

1) Le assungioni a tempe delerminato per esigenze temporanee, nei casi previsti
dalla vipentie norinativa, si effetizano con le modalita della stessa previste ¢
von ke seguenti forme:
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2)

3

4)

5)

a)

b)

e)

d)

richiestn nomcrica di lavoratori ally Dircsione provineiale del Lavoro, per
assunzioni & tempo determinato, per postl per 1 quali sia richicsto il selo
reguisite della scuola dell’obblige, con le modaliti della normativa vipente, 1
lavoratori avviati venpono sottoposti ad vna o plit prove divette ad acceréarc
Pidoneitd alle mansioni relative ui posti da coprire. Le prove, che non
comportane valutazione comparativa, possono consistere in test, quoesit,
claboraxioni grafiche, utilizzo dol computer, di strumentaxzioni o macchine di
altro genere, inerenti le mansioni, o in simnlazioni ¢ interventi in situszioni
definite ¢fo io un collpyuio avente ad oggelio le mansioni proprie della
posizione da coprire.

Ulizze di prradustorie di procedure selettive pnblliche in corso di validita,
Qualora nmon si disponga di una graduatoria valida, potranne essere
wukilizzate, previa intesa con I'Ente interessato, le graduatorie della medosima
categoria ¢ profile professionale in vigore presso gli Enii del compario.
Eventunali specifiche modalith di tale wvtilizze saranne indicate nod relutive
prreoviedimenin.

Procedure selettive finalizzate slla formulazione di graduatorie, per i post
per i guali siano richiesii requisiti  ulteriori efo superiori aila scuols
dellPobblige. A tal fine "Amministrazione pubblica Mavvise di seledione con
le modalith indicate all’art. 12,

Confratti di formazione & lavoro ed alire forme di lsvoro flessihile, secondo
le procedare e con le modaliih previste dalle norine lepislative e dai contratti
collettivi nazionali vigenti, che disciplinanoe la materia,
Per i rapporti a texnpo determinato il prestatore € sottoposto ad un periodo di
prova :H sensi delle vigenti norme coniratioali.
Per quanto rigoarda la dorata del periedo di prova, Ic capse di risoluzione
del rapporie di kavoro ed i termini di preavviso, si applicano le norine
previste daila vigente disciplina dei contratti collettivi nuzionasdi.
Ai sensi del primo comma dell’art. 53 della legge 17 maggio 1999, n, 144, por
I"esercizio di alliviid socie—sanitarie, in aliesa delle disposizioni delfe refative
conirattazioni collettive in materia di contratti a fermine ¢ di ricorse a lavoro
temporanet di cui alla legge 24 cingne 1997, n. 196, possono essere stipulati,
dircttainente, contrattl di lavoro 4 tempo determinato fino all’espleismentio
delle procednre necessarie per le ordinarie assimzioni ¢ per 'affidamento in
appulto def servizio ¢ comongue per un periodo non seperiore ad un anne e
non rinnovahili. Le procedure ¢di assunzione o di appalte devono essere
avviste entro la data di seftoserizieone del contraito a tempo delerminato.
Il contratio di lavore a fertnine pud essere revocato con apposito atto de
Scgretario Divcftore dell’Ente io qualsiasi momento, per moiivi di inleresse
pubhblico inerenti alla soppressione o riduzione i servizio o peor scarse
rendimentoe del dipendente, debitamente motivate,

Art. 50

Requisifi richiesti per Uaccesso ai profili professionali delle varie categorie e relativi

progranmi Fesame

I requigiii richiesti per Paceesso alle varie eateporie e profili professionali nonché i

refativi programmi d’esame sono indicati nelb’ adlegato A) al presente regolumenio.

CAPOXI
NORME FINALIX
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Art. 51

Norma di rinvie
Per quanto non previsie nel presente regolamento si fa riferimento alle normative di

begg: vigendl in materin di assunzione di personale presso Enti Pubblicl, con particolare
riferimento alle IPAR.
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ALLEGATO A

Esecutori addetti alle pulizic - servizio pulizic  Cul. A — posizione economica Al-ex 111
qualitica fonzionale

Area di atfiviti Ared servizi ausiliari
Titohi di studio rickiesti per Faccesso Scuola dell’ubbligo

Programma delle prove d’esame;

PROVA PRATICA Uso delle macchine ed attrezzature per la pulizia ¢ disinlezionc
deli’ambiente
PROVA QRALL Conoscenza delle modalith e precauzioni nell'impicgo di detersivi e

did deterpenti; nozioni in materia di sicurezza del lavoro; dinld, doveri
e responsahilitd dei pubblici dipendenti

Operatori (uasiliario cucina/refeliorin Cat. A - posizione economica Al — ox 111
quslifica fonzionalce

Arca di gttivita Area servied generali

Tikeli di studio richicst per 1'accesso Scuola deliobbligo:;

Ulteriori reguisiti debitamente Esperienza di almeno un annoe di lavoro, anche
documentati non contipuativo, presso strutture pubbliche,

strutture. private o alberghicre, nei servizi di
cucing e refettoiio.

Procramma delle prove d’esame

PROVA PRATICA Incrente la manipolazione ed il confezionamento dei cibi, 'uso di
attrezzature, ["igiene dell’ambiente ¢ 1a conservazione dei oibi.
PROVA ORALE Materic della prova piatica; noziomt di sicurezza sul lavoro.

Operatort Lavanderia Cai. A — posizione economica Al - ex 1L
qualitica funzionale

Area di attivith Arga dei servizi generali

Tiloli di studio richicst: per 1'aceesso Scunfa dell’obbligo;

Ulteriori requisiti debitamente documentati Esperienza di almeno tre mesi di lavoro, anche
non continpativi, presse streliure pubbliche,
strutlure  private, lavanderie indostiali con
mansioni di lavanderia.

Prowramma delic prove d'csame:

PROVA PRATICA o delle macchineg o alreerature della lavanderia e stiveria
conosecnza delle modalith e precauzioni nellimpisgo dei delersivi ¢
disinfetianti; trattamento degli indumenii.

PROVA ORALE Materic della prova peatica; divitt:, doveni e responsabilitd del pubblico
dipendente.
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Ezecutore cooco

Area di atlivilh

Cal. B — posizione economica Bl - ex IV
gualitica funzionale

Areu del servizi ausifian

ACCESSO DALLESTERND

Tiloli di studio richiesti per "acessso: Scuola dell’obbligo.

Diploma di qualifica professionale triennale —
selloTe cucing - comsepuilo prosso un Istitue
Professionale di Stato o Atiestato di qualifica

professionale  tricnnale —  sellore  cucina —
conseguito  presso Centro di Formazione
Professionale.

Programima deile prove d’esame:

PROVA SCRITTA
PROVA PRATICA

PROVA ORALLE

Fscentore addetio all’assistenza

Area di attivita

(rdinamento delle TPAB; tecniche di conlezionamento pasti; igicne ¢

conservazione cibi

Tendente ad accortare la conoscenea nell™agso delle attrezzatore di
cucina e nefla preparazione dei pasti

Matcric della prova scrifta ¢ pratica; noziond sulla  sicurczza
defl’ambiente di lavorn; diritti, doveri & responsabilith del pubblico
dipendente,

LA e R R Ry E R RN RN PR R Y ERY R Y]

Cat. B - posizione ceonomica Bl — ex TV
gqualilica linzionale

Area socio assistenziale

Titoli di studio richisst per Uaceesso Scucla dell’obblipo

Attestato di addetto all’assistenza o quebo di
Operatore Socio-Sanilario o alue  lilolo
eauipoilents

Propramina delle prove d’esame:

PROVA SCRITTA

PROVA PRATICA

PROVA ORALE

Ordingmento delle IPAB; diritti, doveri o rosponsabiliti del pubblico
dipendente; nozioni  di carattere  igienico-sanitario;  nursing
dell mvaian; igiens postorale

Svolgimento delle varic teeniche increnti la mansione di operatore di
assistenzy

Matcric della prova scritta ¢ peatica; teeniche delle pulizie ed ipgiens
degli ambienti e delle persome; noziomi di promto soccorse e di
rianimazione:, nozioni sulla sicurczza dell’ambiente di lavoro; diritti,
doveri e responsabilitd del pubblico dipendente
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Lgeclore amminesiralivoe

Area di ulliviti
Titol di studio richicati por Faccesso
Ulieriori reguisiti dehitamente docomentati

Programma delle prove d’csame:
PROVA SCRITTA

Cat. B - posizione economica Bl — ex LV
qualilica Tunzicnale '

Arca amministrativo contabile

Scuola dell’obbiigo

Attestato deonoscinte  di dallilogralia o
videoscriblara

Nugioni di divitto amuministrativo e legislazione sociale; ordinamento

delle IPADR; nozion di conlabilild pubblica

PROVA PRATICA
PROVA ORALE
prova scaitla

Escentore Manutentore

Arca di attivith
Titoli di stndio richicsti per 1"aceesso
Ulteriori requisiti debitamente docomentsti

Propramina delle prove d”esame:

Prova di dantitografia con uso di computer
Diritti, doveri e responsabilit del pubblico dipendente; materice della

Cal. B — posizione economica Bl — ex TV
qualifica funzionalc

Arca amministraliva o eenica

Dipioma di seuola media mferiore

Patente di guida B, scrvizio prostalo presso
privati efo Enti pubblici per almeno due anni in
qualita di carpentiere o falegname o clettricisia o
muralore o idraulicno o serramentista — ayver
svilto attivith libero professionale per 1 lavort
sopra indicali con Diserizione all’apposite albo
arligianale per aimeno due annt

Ondinamento delle IPAEB; responsabilita ¢ ruolo del manutentore;

Riparazione e/o installazione di manufatto inerente 1" attivith di

[alegmatmeria, idramulico, elettricisls e serramentista,

TROVA SCRITTA

Hex£1om in

materia di sicurczza.
PROVA PRATICA

carpenteria,
PROVA ORALE

Materie delle prove scritte; leppe n.626/94; leppe n46/90; dirilti,

doveri o responsabiliti dei pubblici dipendenti.

Eseculore servizio guardarobaffavunderia

Area di aiftvith
Titeli di studio richicsti por accesso
Ulteriori reguisiti debitamente documentati

Progranymna delle prove d’esame:
PROYA PRATICA

publdiche,
industriali con mansioni lavanderiafguardaroba

Cut, B - posizione economica Bl —ex IV
guaifica lunzonale

Aves del servizi pencrali

Scuola dell’obbligo

Depericnza di almene due anni di lavoro
mmche  non continuativi - presso strottare
strnttore privale,  lavanderie

Compilasione di guestionario a risposta muitipla sy wso delle

macchine ¢ atirezzalnre della lavanderia ¢ slireria: conoscenza defle

30

T s Le 2 B ¢ aasm] Ltar AL rT]




PROVA ORALE

modalitd e precauziomi nellimpiego dei detersivi e disimletanti;
trattamecnto depli indumaenti.

Materie della prova pratics; dirithi, doveri e responsabilith del pubbitco
dipendente. Nozione in maderia di sicurczza.

P PR R A R R TR N E R A R E T A T A F A A A R A R A R R A F P A F R A R R A F R P A I A A A R R R A FRA R R R AR R R A R

Collaboratore Capeo cooco

Avea di atliviid

Cat. B - posizione cconomica B3 — ex V
qualifica funzionale
Aren servizi gusiligri

Titoli i studio richiesti per 'accesso Diploma di tecnico dei scrvizi di ristorazionc

conseguile presso un Istilelo Professionale i
Stato

Propramma defle prove d’csame;

PROVA SCRITTA

FROVA PRATICA

PROYA ORALE

Organizzazione & gestione del  servizi ristoradivi; alimesti e
alimentarione; lepislasione sanitaria; ordinamcnto delle IPAB; diduli,
doveni & responsabilith del pubblico dipendente

Tendente ad accortare I capacith organizzative nel camipo della
tslorazione; e conoscenza & Mulilizeo defle atirecealure

Materie delle prove scritta ¢ pratica

CER R LR R R LR R e R e E L L N L R e L N E R L L Y L L R L N L N L L N LN N YY)

Capo Manuienlore

Area di atlivili

Cat. B — pusizione cconomica B3 — ex V
qualitica fonzienale

Area ammimistrativa e feonica

Titoli di studio richiesti per 1’ accesso Diploma di scoola media inferiore
Ulieriori requisiti debitamente documenizli Patente di puida B; servizio prestato presso

privati &fo nti pubblici per aimene cingue auni
in qualith di carpenticre o [alegnamme o
elettricista o murgtore o idraulico o
serramentista -+ aver svolic attivitd liboro
professionale per 1 laveri sopra indicatl com
Viscrizione all’apposito albo  artigianale per
almeno due anni

Programima delle prove d'esaime:

PROYA SCRITTA

PROVA PRATICA

PROVA ORALE

Ordinamento delle IPAB; responsabilila ¢ ruclo del manuleniore;
nozioni in materia i sicuiezza,

Riparazione ofo mnslallazione di manofaite inerente 1" altivita di
carpenteria,

[alepmamenia, idrautice, eleliricista & senamentista.

Materie delle prove scritte; legge n.620/94; legge n.46/%); diritti,
doveri e responsabilith det pebblict dipendenti.
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Capn servizio puardarobaflavanderia Cal. B - posizione economica B3 —ex ¥V

Avrca di aliiviid

qualifica funzional:

Aren dei serviz generali

Tiloli di stuckio richicsti por 1 accessa Scnoda dell’obbligo
Ulteriori requisii debitumente documentati Esperienza di almeno cingue  amni di tavoro

anchc  non  comtinbativi  presse  sleatiuec
[abhiiche, strafture  pwivate,  lavanderie
industriali con mangioni lavanderia/mardaroba
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Provramma delle prove d’exame:
PROVA PRATICA

Usp delle macchine & afirezzature della lavanderia e stiretiag

conoscenza delle modalith e precaveziont nell’impiceo dei defersivi e
disinfottanti; trattamento depli indumenti.

PROVA ORALE

Materie delly prova pratica; dirithi, doveri c responsabilith del pubblico

dipendente. Nozione in materia di sicarezzs,

Wk Bk bk B bk Bkl Bk ok Bk Bk B bk DAk Rk PR R Ak Akl A A A FA A I F R F R AR IR R A E P I RN F I PR R TR F A RN R TN AR TR T

Capo Nucleo ex ¢.f. V- cal. B pos. Ec. B3

Area di atfiviti;

Maodalita di accesso:

« Titoli di stndio

» Ukteriori requisiti

+ Attesiato di partecipazione con relativa
valutazione u corse formative

PROGRAMMA DESAME

Area soclo sanilaria assistenzdale

Scuola dell'obbligo

Adlestato di addetto all’assistenza o
gquetlo di Operatore Socio Sanitario o
altea titolo equipollente,

Titoli di servizio 3 anni di
esperienza con il profilo di addeito
all'assisienza o guello di Operators
Socio Sanmitario o aloo Glolo
couipollente.

Corso organizzato all'interno o ali'esterno
della strutlura lendenic a lformare if
personale  swio compitt  inerenli il
prolilo da ricoprite

Prova teorico, pralica ¢ colloquio volta ad accertarc it possesso delle capacith professionali
richieste dat profile da ricoprire precedata da apposito percorso formativo.

> noziowi di geriatriafgerontelogia, psicologia, anatomia, fisiatria,
dictetica ¢ riabilitazione nei limiti del programma delle scunle
abilitanti all'esercizio dell'attivitd di addetlo all'assisicnza

\_':I'

metodi e tecriche per {a gestione delle tisorse umane

» melodi di lavoro ¢ teeniche assistenziali ed alberghiere proprie del

profilo messo g concorso

¥ nozioni di igiene e profilassi degh ambient comunitaric

delia persona

» cenni di fegislazione socizle e sanitariy in materia di anziani

¥ nozionl in materia di sicurezza

¥ nozioni in matenia di diriltl e doveri dei pubblici dipeadentt.
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Tnfermiere generico

Area di altiviii

Cal.B - posizione economica B3 — ex V
gualifica Funzionale
Arca socio-sanilaria ¢ assislenziale

Titedi di sivdio richiesii per ' accosso Diploma o aticstalo di abililazione por escrcitare

la professione di infermiere generico legalmente
riconosciulo

Programma defle prove d"esame:

PROVA SCRI'TTA Hlementi di tegislazione in imateria i servizi socio- assistenziali  leggi
nazionali, repionall, Comaund, IPAB, Azicnde 1.8.5.L.); Riferimenti
specifici
alle Casc di Riposo, B.5 A, por porsons anziane.

PROVA FPRATICA Aspetti pratici di geriatris e gerontologia elementi di patologia
medica; igicne della porsona; funzicnt e responsabilitd dell”mfermiere

: gererico.

PROVA ORALE Materie delle prove scritte; eleinenti di sociolegia, psicologia e
pralicke amministrative.

Collaboratore professionale Cat. B — posizione economica B3 -ex ¥

qualifica funzionale

Arca di atlivitd Arca amninisiraliva © leenica

ACCESSO DALL’ESTERNO

Titoli di stndio richicsti per 1'accesso Diploma di scuola media superiors

Ulteriori requisiti

Patente di guida B

Programima delle prove d'esame;

PROVA SCRITTA

PROVA PRATICA
PROVA ORALE

Iufermicre professionule

Area di attivita

Diritto amministrativo ¢ lepislazione sociale; erdinamento delle IPA R,
nozioni di contabilitd pubblica,

Usa del computer

Materia della prova scritta; diritti, doveni & responsabilita dei pubblici
dipendent

v mb o ph ok rkk o hk ek

Cat. C — posizione economica CI —ex VI
gualifica funzionale

Area socic-sanitaria

Titoli di studio richiesti per accesso Laurea in scienze inlermicristiche o titolo

Ulteriori requisiti

equipollents
Iscrizione ali’ Albo professionale
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Programma detle prove d'esame;

PROVA SCRITTA
PROVA PRATICA

PROVA ORALE

Visiaterapista

Area di attivita

Llementi di fisinlopia e patologia secondo | programmi della scuola
Tecnica infenmieristica; aspolli pratici od clementl Jdi periatsia ¢
gerontologia

Elementi di immunckogia od cpidemiologia; profilassi delle malatiic
infettive ¢ sociali; assistenza sunituria e infermierstica in genere;
noziont di legislazione sanilaria ¢ sociale; nozioni dt geriatria; nozioni
di sicorezza negli ambientt di lavore; dintigd, doven e responsabilith del
pubblice dipondents

Cat. C - posizione economica Cl - ex VI
qualilica Ennzionale

Area socio-sanitaria

Titoli di studio richiesti per "accesso lanres in Fisicterapia.

Ulteriori reguisiti

Patente di guida B

Propraming delle prove d’csame:

PROVA SCRITTA

PROYA PRATICA

PROVA ORALE

Malcric opscllo del corso finalizzato al conscenimento del titole di
fisinterapista; tecniche & metodologia di riabilitazions & deducazione
funzicnale; clomenti di perontologia, ordinamenio delle IPAB,

Soluzione di un caso attinente alia  professionalith  richiesta:
esecugiones i lecniche  [isiotcrapichce  anche con Twso  di
apparecchiature ed attrezzature elettromedicali.

Sulle stesse materie della prova scritte ed inolfre; nozione di
normativa regionale  del  Venele ¢ narionale  in matcria
socio/assistenzialefsanitaria con particolare riferimento alle persone
anzians ed alle strodlure regidenzdali sociofsanilacic;

diritti, doveri, responsabilita del pubblico dipendente;

accertamento della conoscenza di una lingua siranicra (ra quclle
indicate nel basdo (inplese, tedesco, francese)
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Tsbrubtore amminizlrativo Cat. C — posizione economica C1 —ex ¥1

qualifica

Funzionale
Area di attivita Arca amministrativa ¢ tecnica
Titodi di stadio richiesti per I’ accesso Diplome di scuola media superiore

Prograimma delie prove d’exame.

PROVYA SCRITTA Fiementi Ji diritto costituzionale; diritto amministrativey; conlabiiili
pubblica; Legislazione in materia finansiaria ¢ fiscale; nozioni Ji
diritto civile, con particolare riguarde alle obbligasioni e at conlratti in
genere; iaveniario dei beni mobili ¢ immaobili; ordinamente delle

IPAR
PROYA PRATICA Predisposizione di ona deliborazione o di una relgzione o di un
provvedimenta in relazione alle funzioni da svolgere
PROVA ORALE Materie della piova scritta; diriti, doveri € responsabiliti del pubblico
dipendente
Edaeatore Animutore Cal. C — posizione economica €1 - ex VI
gmalifica fonzionalc
Area di atfivitd Aren soviale
Titoli di studio richiest! per 1'acecsso Diploma di scuola media superiore
Diploma di cducatore professionale animatore
conseguito dopo by frequenza di im corso triennale
¢ laurea in scicnze dell’Educszione
Ulteriori requisiti Patente di guida B

Prowgrmmma delie prove o’ esame:

PROVA SCRITTA Legislazione statale € repionale in materia di assistenza; noxioni di
psicologia; ordinamento delle IPAB; noxioni di diritto amministrativo;
nozioni di dietetica, fisiologia ed igiene

PROVA PRATICA Tecniche di disegno; meiodologie operative
PROVA GRALE Materie della prova scritta; divitti, doveri e responsabilith del pubblico
dipendente

Estruttore direttivo — Coordinalove socio sanilario
Cat. D - posizione cconemica D1 — ex  YII
qualifica Tunzionale

Area di aliivitd Area socio - - sanitacia assistenziale

ACCESSO DALL'ESTERNO

Titoli di studio richiesti per I'accesso Laurea in scicnze informieristiche o titolo
equipodlente
Ulteriori reguisiti debitamenle docamentati Tscrizione al relativo albo professionale
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Cerificalo di abilitadione a lTuncioni direllive
nell’assistenza informicristics

Due anni di servizto con 2 qualifica di
infermierc professionale

Tn assenza del certificato di abilitizione a
funziont direttive nell’ assistenza
infermieristica, almeno cinque anmi di servizio
con la qualifica di infermicre professionale

Programmy delfe prove d’esame:

FROVA SCRITTA

PROVA PRATICA

Organizzazions det {avoro ¢ del persongle { ptani i assistenzy e lavore; orari;
valutazione del personale); clementi di legislazione in materia di servizi socio
— assistedali ( legg nazionali, regionali, comoni, TPAB, 1TL55); riferiment;
specifici alle Case di Riposo, R.S.A., persone anziane

Aspetti pratici di periattia ¢ gerontologia; clementi i patologia medica;
ipiene; funstoni o responsabilitd del coordinatore di reparto

PROVA ORALE  Materie delle prove scritte; clementi di sociologia, psicolepia; rilevazione od
analisi dei dati, pratiche amminisfrative, Accertamento della conoscenza di
una [ingua straniera tra quelie indicate nel bando (inglese, francese, tedesco)

Istruitore Direttive Assistente sociale Cat. D — posigione economica D1 — ex VII

qualifics funzionalce

Arca di attivith Arca sociale
Titoli di studio richiesti per I’ accesso Dipioma di assistenza sociale
Ulteriori requisiti Iscrizione all’Albo

Programma d’esame:

PROVA 5CEITTA

PROVA FRATICA
PROVA ORALR

Palente di guida B

Nozioni di divitto costituzionale e amministrative; legislazione  sociale;
lzgislazione del lavoro, legislazionc assistenzialce; clomenti di psicolopia o
sociclopia; principi e linalith, metodi e tecniche del servivio sociale e loro
spplicazione; ordinamento delle 1PAB; procedimento amministrativo ¢ diritlo
di accesso ai documenti amministrativi; elementi di legislazions sanitariy
(igiene e profilassi delle malattic infetiive); nozioni di diritto civile con
particolare riguardo al libro T del Codice Civile (delle persone e delln
famiglia)

Consistente in una relazione su una sitnazione prefissata

Materie detla prova scritta; dicitti, doverl ¢ responsabilitd del pubblico
dipendenls; accertamento della conoscenza di ung lingna straniara tra quelle
indicate nel bando { inglese, francese, tedosco)
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Istruttore diretiivo

Area di altiviti

Cal. T — posizione cconemica TH — ex VT
gualifica funzionale

Area amministrativa

Titoli di studio richiesti per i’accesse Lanrca quadricnnale {V.0.) o snceialistica/magistrale

(N.O) I Giorisprudenza, Heonomiz & Commercio,
Sciemee Politiche o alea laurca cquipollenie.
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Prozranmma delle prove despmes

PROVA SCRITTA

FROVA PRATICA

Diritto costituzionale & amministrative; nonmativa sulle TPAB con pariicolare
riguardo aila gestione delle Case di Riposo; legislazione finanziaria e fiscale;
pestione del porsonale; inventari e gestione del patrimonio; contabilitd
pubblicy; dirtto di accesso ai documenti amuninistrativi; nozioni di divitto
civile; novioni di dititto penale con particolare riguardo al ibro 11 titoh IT ¢
VI del Codice Tenale; legislazione sociale ¢ sanitaria; norme generali sut
pubblico impicge; legislazione in materia di sicurezza nei uoght di lavoro
Predizsposizione di una deliberagione o di vn verbale o di vn altio docomento
amministrativo o contabiie

PROVA ORALE  Maulerie della prova scritla; dicieti, doverd o responsabilitd del pubblice
dipendente; accertwmento della conoscenza di una lingua straniere tra quelle
indicate nel bando {inglese, tedesco, francess)

Funzionario direttivo Cat. I - posizione ceonomica D3 - ex VIII

gualitica fnnzionale

Area di altivita Area amministrativa

Titoli di studio richiesti per I'accesso Laursa {econoinia ¢ comumercio, scienze

politiche, economia aziendale, yiurisprudenza)

Programma delie prove d'csame:

PROVA SCRITTA

PROVA PRATICA

PROVA ORALE

Diritto coslituzionale ¢ amministrativo; normativa salle IPAB con parlicolure
riguardo ails gestione delle Case di Riposo; legislacione finanziaria e fiscale;
gestione del porsonale; inventari ¢ gestione del patrimonio; conlabilits
pubblica; dinue di aceesso al documenti amministrativi; ooziemi di divitto
civile; nozioni di diritto panale con particolare riguardo al Hbro 1T titoli IT ©
VI del Codice Penale; kopislazione sociale ¢ sanitaria; nome generalt sul
pubblico impiego; legislazione in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro
Predispusizdone di ana deliberazione o di on verbale o di un altro documento
amministrativo o contabile

Materie della prova scritta; diritti, doveri e responsabilitd del pubblice
dipendente; accertamento della conoscenza di una lingua stranicre tra quelle
indicate nel bando (inglesc, iedesco, tranccse)
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Funzionario Dircttive ~ Coordinuiore socio-sanitario ex ¢.f VIII- cat. D pos, D3

Arcs di ullivitd:

Avrea sorio sanitaria assistenziale

Muodalitd di aceesso: ACCESSO DALL'ESTERNO

Titoli di studio ed ulteriort Litoli richiesii:

Laurea in scicnre infermieristiche o titolo equipoliente,
con almeno cinque anni di coordinamento.

Iscrizione al relativo albo professionale. Cerlilicalo di
abilitazione  a  funziont  dircllive  ncil'assistenza
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infermienstcy. Tn assenza del certificato di abilitazione
a funriont dircitive nell'assisteneza informicristica,
afmeno altri tre anni di coordinamento.

Laurea in psicologia con iscrizione al relativo albo
rogionalke.

faurea in medicina.

Laurea Sperimentaie in Servizio Sociagle { vecchio
ordinamento 121,)

Laurea Specialistica “Programmuazione & gestione
delle politiche e dei Servizi Sociali™

Programuna delle prove 4’ csame:

PROVA SCRITTA consistents in un tema ¢ in uing serie di quesiti 4 risposta sintetica riguardante:
*  Orpanizzazione ¢ gostione ded sorvizl restdenziali per anziant aulo & non awtosnfTicient
»  Metodi e teeniche per la gestione delle risorse umane
« legislazione in materia di scrvizl socio-assistenziali (legel nazionali, regiomali,
Coinuni, IPAB, ULSS) con riferimentt specific alle Case di riposo, RSA, persone anzigne
= lLegiglazione in maferia sanitaria (leged nazienali ¢ regionali) con riferiment
specificd alle Case di riposo, RSA, persone anziane

+  Normativa in materia Jdi pubblico impiceo od erranizzazions dal parsonale in gencrale
«  FHlementi di porontologia ¢ gotiairia

¢+  Element di psicologis gerontologia e di psicologia di comuonita

s [ilementi di patologia medica, igicne

o Valulasione moliidimensionade

PROVA TEORICO - PRATICA: Predisposizione di un documento, elaborato
orgamizzalivo, atlinente al profito del posto messo 4 concorso

TROVA ORALE: Materie delle prova scrirta; divitti, doverd o responsabilitd del pubblico
dipendente, accerlamento della conoscenza di una lingua straniere fra quells indicate nel bando
(inglese, tedesco, francese),
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Istruttore Dircttive - Psicologo Cat. D posizione economica [J1 —
ex VII qualilica lusionale

Arca di attivitd Arca socio sanitaria assistenziale

Titolt di studio richiesti per Faccesso Laurca specialistica o magistrale od in
vecchio ordinamento in peicologia;

Ulteriori reguisiti lscrizione all’ordine depli Psicolopi - scz A

Programmay delle prove d esame

PROVA SCRITTA consistente in on foma o in uoa scrie di quesiti & risposta sintetica ripuardante:
mnpostazione di un piano di favoro su di un caso psico-patologico presentato
dalla comumissione solio lorma di sloria psico - clinica seriita o di colloguio
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registralo & proposte per gl intereventi ritenuti necessan ¢ soluzione di
gucsitl & risposta sintetica inerenli alla discipling a concorso,

PROVA PRATICA csame di un soggetio, taccolta della anamnesi e discussione sul caso, ovvero:
esaine dei risultati ¢ ded tesis diagnostict ¢ diagnosi psicolopica.
La prova pratica deve essere anche illustrala schematicamente per iseritlo;

PROVA ORALE  Maicric dells prova serilt; diriti, doveri e responsabilita del pubblico
dipendente; accertamento della conoscenza di una linpgoa straniera tra quclle
indicate nel bando (inglese, tedesco, lrancese).
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ACCHSSO ALLA QUALIFICA DIRIGENZIALE
ACCES50 DALL ESTERNO

Titoli di stidio richicsti por 1'accesao Laursa {scienze politiche, cconomtia o cotnmercio,
economia aziendale, ginrispradenza e equipollenti).

Ulteriori requisili debitamente

docsmentati Hsperienza di servizio di almeno 5 anni acquisita presso
pubbliche amministrazioni, cnti di didtto  pubblico,
yziende pubbliche e private, in posizione di lavoro
cortispondenti, por  contenuii, ale funzioni della
qualifica da ricoprive con il posto messo a concorso,
adepuatamente  documentate;, ovvero 3 ani di
cormprovalo csercizio professionale correlaio al titolo di
smdio richiesto

Provrwmma o esame:

Diritlo cosliluzionale ¢ arnministralive; nozioni sulls IPAB con parlicolare rilerimento alla gestione
delle Case di Riposo; legislazione finanziaria e fiscale; politica econcmica e programmazions;
geslione del personale ¢ orpanizzazions dad lavoro; norme goncrali sul pubblico impiceo; diritid,
doveri, e responsabiliti dei dipendenti pubblici; inventari e gestione del patrimonio; confabilith
pubblica; diritto di accesse al docwmenti amminisiraiivi; diriito civile, ditilie penale, conr particolare
riguardo ai libro IT titoli T del Codice Penale; legislazione sociale e sanitania;, norme generali sul
pubblico impicpo; legislazione in materia di sicurceza ned Inoghi di lavoro,

Mrove d’esume:

Tna prova scritla teortea sulle materic previste dal programma d’esame;

Una prova scritta teorico — pratica consistente nella predisposizione di un atto amministrativo
relativer allsitivith dell'Ente;

Una prova orale sulle materie previste dal programuma d'esame. Ja prova orale comprends
Faccertumenlo della conoscenzy di una lingua stramiera bra quelle indicale nel bando (inglese,
francese, tedesco) e accertamento delle conoscenze Informatiche.

Norma transitoria

Le operaziomi di primo inquadramento che comportano modifica del personale in servizio con
Fumnreioni  di Scpretario Dircttore, comunque denominalo, vengono cffetivale come indicalo ncl
pumto 2) della deliberazione del Consiglio Regionale n, 42 del 22 aprile 1998,
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ALLEGATORB

Al Segreturio-Diveltore
della Casa di Ripose

“Monvmente ai Cadoti in Guerra™

¥ia San Francesco n. 11

30027 SAN DONA® DI PIAVE (VI

Oguetto: Domanda i parlecipagions al CORCOL30 pubblico per
Ifla sottoscrittof nalafa &
1l ¢ residenic & Proyy,
in via o . mn. , Lom Tecapilo
telefonico . { cell; e-tnail:
Chicde

Di essere ammessofa a parlecipare alla sclezione pubblica per titoli od esami indetto da codesty Hnte

per Passunzione a tempo indeterminata di :

A tal fineg, sollo 1a propria responsabiliti

Dichiara
ay di cssere cittading itatiano fovvero__ U
b} di essere naio a il
c) di B58ere iseridko nelle Hste cleliorali del Comuone di

fin caso di cancellazionc o di non  iscrizione nelle liste, indicarne i motivi
)

&) Di non aver riportate condamme pepali (ovvero di aver rviportato le seguentt condanne

pemali.____ e %

40

AT TST - S o




¢} D non avere procedimenti ponall in carso {ovvero di avere i sepnenti procedimenti penali in

COrse R
f} essere in Possesse del titolo di sludio di
e e et e = comseguilo il
_l_'.li'ﬂi‘ih'ﬂ
con la valmiazione [inale di :

£} Di non cesere stato destimito o dispensato dall’impiepo presso una pubblica Amministrazions e
di non essere stati dichiarati decaduti ai sensi dell’art, 127 lett. ) del decrelo Presedenle dela
Repubblica 10.1.1957 n. 3.

Iy [H csserc di sana © robusta costitzione fisica od cscate da difetti o imperfezioni che possano
influire sul rendimento del servizio:

1} I essere disposto, in caso df noming, 4 raggivmgere 1a sede di lavoro,

1} Di avere prestato i seguenti servizi presso Pubbliche Amministrazione:

Periodo Qualilica Endc

k) Diavere prestato i seguenti sexvizi presso Privati:

Periodo Oualifica 1Jitty

1} D possedere i sepucnti titoli utili alla valutazione di merito,
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m} Che tutte {e conmnicazioni relative al concorso vengano eflelluate al seguente indinizco (solo se
diverso da qucllo sopra

indicato):

el _

n} di avterizzare la Casa di Riposo "Monemenlo al Caduli in Guerra” a traltae 1 propri dati

personall, comguesi quelli riguardantt 1o state di salute indicali nclla prescaie domanda.

( Firma )

Adlewa ally presenks:
17 Uncarricnlom farmative g professionale debitamente docrmendialo, datale o Bomabs;

23 Rivevoin di versaracnlo debla tagsa df coneorse df € 3.87;

3y laesguent ulterior] docurmendi:
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