OGGLETTC: COSTITUZIONT. D IMPEGNG FONDO RISORSE DICENTRALE PARTE
VARTABILE ANNO 2021 Al SENSIDELL'ART. 7 COMMI 1 E 2 CCNL 21.03.2018

TL RESTONSABILE UFFICLO PERSONALRL
FEEMESSO:

- c¢he con il Decrcte Sindacate n. 9 del 24.12.2020 sono slalc afitibuite alla zottoscritta le funsdond di cud
atl’art, 107 del T.U. 26702000 asscimate al Scitare 'V Cultura, Sport, Personale, Nemaopgrafici & Giustizia
del Comume: di Prolo sino at 31,12.2021;

- ¢he con deliherazione di Consigho Comunale no 14 del 28.1.2021 & stale approvato # Bilancio di
Previsione 2021/2023;

- ¢he con deliberazione di (Ghutta Comunale . 10 d.f:] 322021 & stato appmvam il PTG -Tinanziario
erercizio 2021;

VISTO il viganle Regolamento di contabilith dell’Enle dppmvatn cont deliberazione di C.C. n. 48 del
20.10.20148;

RICHIAMATO il vigente Hopolumenio comunzle sall’ordivaments gencrale depli uffici e dei
servizi di cui alls deliberazione GO, n, 267 del 30122010 ceam i,

VISTO i [ULEL. D Lgs. n, 267 def 18.08.2000 & 501,

VISTO W CLCN L, 2173572018 del personale del {:umﬁarm Funioni Tocall ed in patticodare 1Tariieola 67
ded medesime che discipling la costiluzione del “Fondo risorse decenleale”, destivato allosvilappa delle
risorse umane cd ala produllivitd;

CONSIDERATO che:

-il deereto legislativo n. 165/2001 rapprosciia, come presupposto per 1crogadonc del salario accessorio al
dipendenti delle Pubbliche Amministrazioni, Iz costiluzionc del fondo per le rsorse decenirale, ol
attribuivce alla contrattazione collettiva nezionale il compito i provvedere ally scplificazione della
gestione amministrativee ded suddeltl fondi, eonsemtendone un wlilizzo pilt funzionale ad obiettivi di
valorizzazione doph apporli del personale, nonché di miglioramento deila produttivith ¢ della gualita ded
BTV

- 1a costituzione deb fomdo per 1o risorse decentrate costituises usa competenza di ordine geslionale, conie
pit volle ricordato dalla giurispmdenza ¢ dai parerd dellz magisiratuea contabile, olire che dalle indicazion
dell’ AR AN;

- le risorse deslinale ad ineenlivare le politiche di sviluppo delle risorse wmane e dedla produltivild (Fondo
par Lo misorse decentrate) nelte more dei ritmovi cordrattuali — sono aonuaimente determinate sulia base
delie disposizioni conlralluali e legislative tuttora vigentl, tenende conto delle disponibilith ceonotniche-
finanriaric defl’ente nonché dei nuovi servizi o dei processi di riorganizeadone finalizzatt ad un
accrescimento di guelli esisleznti che st infendong attivare nel comso dell’anng;

- fe modalitd di determinazions delle suddette dsomse sone attualimente regolate dall’ad. 67 del CONILL
21.05.2018 e risuktano suddivise i

Ay UNICO IMBCGRTO CONSOLIDAT(O DELLE RISORSE STABILD 2017 che presendang il
consolidamento delle risorse stabill dell'anno 2017 come certificate dat colicgio dei revisari;

B) RISORSE STABILL che presentanc 1a caratteristica di corbezza, stabilitd e contimetd ¢ che quindi se
legittimamenly standale restano acquisite al Fondo meche per # lsturn;

) RISORST ¥ ARIABILI che prosentano Ia caratteristica della eventualild ¢ variabilitd e che quindi hanno
validith esclusivamente per 1'anno i o Vengono definite & messc a disposizione det Fonde,

- {a disciphina specilica delle diverse voci :,ha. alitnentano il predettn Fondo & fornila csaustivaments
dall’arl. 67 del CONL 21.5.2018;

- la coslituzione del foindo por ke tisorse decentrate costituisce materiy i competenza esclusiva dell’enle in
quanto softratta alla contratlazione colleitiva decenlraia intcgrativa €, per quanto allicnic alle relaziond




sindacali, & provisla esclusivamente Pinfortsadone al sopgefti sindacali prim dell’avvie della
corntrattazions collettiva decontrala integrativa;

BICIITAMATA Ta-deforminazione n. 4589 det 02/09/2021 con la quale si costitziva ai senst dell’agt, 67
comuad | o 2 del CONL 21/05/2018 il Fondo Risorse Decentrate 2021 - parle slabile — per un importo
complessivo pari a € 179,183,853 ¢ si impegnavano ¢ segucnt somee:

- af eapitoio 0101.01.1755 “Fondo pr‘miuttlwm ciniplioramento serv. pers. dipendente”™ € 70,183,583,
- al eapitolo §101.01.1754 “Oneri su eompensi [ondo produttivith — Cpdel” € 22.646;
- al capitola 0101.02,1807 “Lrap su compensi produtlivild personals dipendente™ € 5,231

FICHIAMATA Ia deliberszione di Giunta Comunale 1. 181 del 29/10/2021 con 1a guale sono stale definite
le linee di indirizzo per la delepazionc trallante di parte pubblica nella conlrailuasionc collettiva decentrata
integrativa relativa ail’anno 2021;

CONBIDERATO CHE ai sensd del’art. 67 comma 3 del CCNL 21/05/2021 il Fondo Risorse Docenlnle
conlinua ad cssere alimantabile con imporli vardabili di anno in znne;

DATO ATTO di definire Te voci varfabili di cul allart. 67 eomma 3 del CONL 21/05/2021 nella sepuente
Imisura:

- E600 per atlividd i postione IV S.E5.C, ex arl. 67 comma 3 lekt. o;

- € 548,78 por la fradone di R.LA, det personale cessato nelf’znne 2020 (2 dipendenti di cul in cat. D1 e ]
in cat. BI) caleniata in misura par alle mensifith residue dopo la cossazione, computendosi a tal fing, ofire
ai rales di bredicesing mensilied, fe fraziont d mose superiori 2 quindici gtorni cx atl. 67 comuna 3 lett, d);

- € [2.936,90 per risparmi accertati a consuntive da lavero straordinario dell spno 2020 ex art. 67 comma
3 lefr, ¢, il cul importo dsulta g impegnale al capitolo {HIUI Q1730 *Tanda mmpulbu [avoro
strmordinario personale dipendonle™;

- €9.232,06 per incenlivi {utizioni lecniche ai sensi dellarl. 113 del D.Lus. 504201 6;

- £ 1.598,49 per risparm dorivanti dat bnoni pasto non crogati nell*anno 2020 ai sensi delia legge 30
dicombre 2020 n. 178, comma 870 sceondo la quate: “fn considerazione del periodo di emergenza
apidemiclogica o COVIR-19 fe visorse destingte, nel rispefto dellarticofo 23, comma 2, del decretn
legisiative 23 maggin 2017, a. 73, a remmerare e prosigzioni of Tvore straovdiario del personicle
civile delle amministraziont di edf aff'articole {, comina 2, del  decreto tegisfative 30 marzo 2001, 5.
183, non wiifizate sel corso del 2020, nonché | risparmi derivanti dai broni pasto now erogoii nel
medesimo esercizio, previa certificazions da parte dei competenti argani of controflo, pussono finanzicre
nell'annn syccessive, neflambite della contraftazione nlewrativa, in devoga af citaro articot 23, conma
2, { trafiumenti economici accessori corvelal alla performance ¢ wlfe condizioni i lavore, oveero agli
intitutl det welfare integrative;

VISTO H comma 7 det medesime art. 67, ai sensi del gquale “la guanlificazione del Fondo delle risorse
decetilzale o di guolle destinate agli inearich di posizione organizzativa, di ewi all’arl. 15, comma 5, deve
comunrque avvenire, comgdessivarnente, nel rispetto dellant. 23, comma 2 del D, Lgs. n. 757201 7™

FICHIAMA'TO art. 23 comma 2 def d.lgs. 25 mapgio 2007 n. 75 il quale prevede che ‘o decorrere deal
Fgennaio 2007 'ammontare complessive delle risorse destinate anmwalmente of lrattomento aocessovio def
personale, anche o fvello dirigenziale, di ciascwnn delle amministrazioni pubbliche i cwi all’'oré |
conma 2 del d Igs. 3 marzo 2001 n. 165 non pud superare i corrispondente importo determingto per
fanne 2006, A decorvere dalla predetta duta Vart. 1 comma 236 delfe fepee 28 dicenbre 2003 0 208 &
ahragate’; :
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PRISO ATYG quindi che ai sensi dellart. 23 del d. bgs. 752017 anche per "ammo 2021 i totale del
trattamente acorssorio non pud essere superore ¢ quedlo slanziato alle stesso titolo nell’anno 2016 come
costitiito nel rispetto delle sopra cilale disposiziont di fegge e che il lraliamenta aceessorio dell’anne 2016
costituisce la base di rilerrsento ai fini della costituzione del fondo del 2alario accesserio pot 'anno 20215

RILEVATO che in data 27 aprile 2020 & siato pubblicato in Gazzeits Ulliciale i decreto ministeriaic
17.3.2020 attualivo delle regole introdotte dail’ast, 33 comma 2 del T T, 342019 converlilo in degee
582019 ¢ s.m.i, inerenti Pobblige di aderusmento in aumento del lintte Ji end at richiamato art. 23
comma 2 def DL Lgs, 75/2017 i case di incremento del personale, derfvante dall’applicazions delle nuove
disposizioni in materia di capacitd assumzionale dei comuni;

YTERIFICATO che, sceondo 1 disposizioni contemute nel [ L. 34;‘2019 art. 33 comma 2, il pumsonale in
servizio nol corso dellPanno 2021 non ha subilo un incremento rispetto al personale in servizio al
31122014 per cui i salardo seeessorio now & sopgetto a variaztond (vedi allegata b);

CONSIDFRATO che per garantire il mispeito del limite di legge, a tal fne conlependo i trattamento
accessorio complessive dol personale dell’anno 2021 nells soouma dele sue macro-compenenti (fondo. por
le risorse decentrale del personale dipendente, budgel per la vetribuzione di posizione ¢ tisuliato dei fitolar
i ]_’}DS1?IOIIE organizzativa, fondo per i} Tavorn straordinario, meggionezione refribuzione di posizione <l
segretario comunale) cnire 1'eguivalente importo dell'unsie 2016 non & necessario procudere ad aleuna
decurlazione del fondo del corente anno, cost come rilevato daile seguenti lubelle comparative:

2IFED

[ ANNO 2016 _ ANNO 2021 - eurn
TFondo IiZ0orse decentrate P2 7287 Fondo tisorse decentrate dipendenli 204 L0 (06
dipendunli - . ]
Voor  escluse dad  fondo per 436500 Vool escluse dal fordo per w?rmca dlef 32,324,604
verifica def fimite - Hmite
Eelribuzione pnmzmm. ¢ 88,225,040 Retribuzione posisione e risultato Pos. 94 125,00
rignitato Pos.Organ. _ Orgran, -
Trattamernteo ACCEIAOO 20.418,99 Tratiamentao BCCES50IE0 Scgralario 2L PR ET
| Sewrclare Conunale : Comunale o ]
| Fondo javore stracidinarin _ 17,713,248 Fondn tavero atmummﬁnu E7.713,29
Totale - da  assopgettare  a 313.965,15 Tornale da assoggettarc a veritica 304.794,55
vurifica : '

VERIFICATO, pertanto, che il fondo cosi cosliluito rispetta | vincoli e i Bmili di cul all’an, 23 comma 2 -

Dn.Lgs. 735/2007,

DATO AT'1'C che I"Enle potrd in ogni momento procedere a riquantificare il fondo del satarie accessorio
nel corso dell’anne, anche alla fuce di cvenluali mutamenti legislativi o situazioni che giustificano la
revisione di guanto attuakmente coslifuite; '

VISTO il DLgs. 30 maro 2001, n 165, weanle “Norme generali sull'ordinamento del Tavore alle
dipendenze defle amministraziont pubblche”, e successive modificasion,

DATO ATTO che sulla presente determinazione il Responsabite del servizio intercssalo, saptime, con la
sottoserizione della mederima, parere favorcvole i ordine alla repolarith ¢ alls corretterza dell’azione
ammimsirativa come previsto dadiarl. 147 bis det 72,105, 2672000,

DATO ATICG che la presenic vorrd sottoposta al Respomsabile det Servizio Fimanzimdo a1 [ni
del’acquisizione del vislo di regolaritd contabile, come previsto dall’at, 147 bis ¢ 153 comma 5 del

D.hgs 267/2000;




DETERMINA

1. perimotivi esposti in premessa, di delarmunare il Fondo risorse decentrate - parte variabile - per Panno
2021, per complessivi euro € 24.916,23 come Ja allegato A) al prescenle atto che costituisce parte
sostanziale ed integranie della presenle deferminazione;

Z. i dure allo che Pimporto di € 12,936,90 per tispanmi sccerlali a consuntivo da lavore straordinario
dell’anna 2020 cx axt, 67 comma 3 lett. €), risalta gid impegnato al capitolo 01101.01.1750 “Fondo
compenso lavoro straovdinario personale dipendonte™; '

3. i dmpegmare al capitolo U010 8001755 “Tonda peodullivila ¢ mighoramenlo scrvizi pers. dipendente” €
11.979,33 di cui:

- € 600 por attivitd di gestione [V STLC, cx an. 67 comma 3 lett. o

- € 548,78 per la frazione di R.LA, del porsomale cessalo null'anno 2020 {2 dipendenti di cul incat. T} e { in
cat. 131} caleolata sn muisura pari able menstiita residue dopo 1a cesrazions, computandosi a lak ne, olire ai
rutwi di tredicesima mensilitd, Je fraziont di tnuse superiont a quindicl glomi ex art. 67 comma 3 lett. d);

- €9.231,66 per incentivi funzioni teendche m sensi dell’urt, 113 del D.Lgs. SWZ0T0;

- € 1.598.,49 per risparmi derivantt dai buoni pasie non erogati nell’anno 2020 ai sensi della legge 30
dicembre 2020 n 178, comma 870 secondn la quale: “In comsiderazione del periodo f emergenzo
epidentiologica da COVID-I9, e risorse destinate, nel rispetta dell'articolo 23, comma 2, ded decreto
legiskative 23 wmaggio 2017, B, 75, o remuierare e prestazioni di lavore sivaordinario del personale
civile - detle aimministeazioni & cwi -aflarticolo I, comma 2, det decreto legisiative 30 marzo 2004, a.
163, nom wilizzate nel corso def 2020, ronchié | risparmi derivei doi buoni pusto non evogai nel medesimo
asercizio, previa certificozione oa porte dei competenti organi df controffo, possono finanziare nell'tmno
successivo, nell'ambito deffe contrattozione niegrativa, n deroga al citate articolo 23, comma 2, i
traffamenti econoniict accessert correlati aflo performance e alle condizioni of kvoro, ovvero asli istitut
del welfare imtegrativo,

4, di impegnare al capitolo 0801.01.1754 “Oneri su compensi fondo produttivitd — Cpdel™ € 2,852 ¢ al
capitolo 0101.02. 1807 “Irap sa compensi preduilivila personale dipendente” € 1819,

5. i irasmelicre copia del presente provvedimento al Collegio doi Reovisorl dol Conli c alle RSU
aziendali;

6. di dare atto dell'avvenuto assofvimento degli obblight di cul ali'arl. 6 dei D.P.R. 62/2013, per cut sul
presente provedimenlo non sussiste situazione di conflitte di interessi né in capo al responsabile del
procedimento, che sottoserive it prescnic allo, né in capo sl responsabile dell'istruttoria, come da
docunnlacione spli alkl deli ufficio;

1. di dare atto che if presente provvedinenlo sard pubblicato, al sensi def D, Lgs. 33/2013, nelle sezion:
di Ammuinisinndone trasparente:  “Provvedimenti> Provvedimenti ded responsebili o settore =
Fretennine” del sito web dalbonle, contestualmente alle pabblicazions dello stesso all*alho pectorio on

line;

8. (h dare atlo che Lu predetta pubblicazione, salve le garanic proviste dala Legee 24171990 m lema di
aceesso ai docnmenti aminirasiralivi, avviene nel mspetto della tutefa dallia riservatezza dei cittading,
secomde guantd disposio dal Regolamento 2016/67%UE - GDPPR in nuateria di protezione di dati
‘parsonali ¢ in modo da evitare la diffusione di dati identificativi hon necessari evvero il rifrimenlo a
particolart categorte di dali;

9. didisporre "invio di copia della presenle al Responsabile del Servizio Firanziario per gli adempimenti
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di competenza.




ALLEGATO A)

COSTITUZIONE DEL FONDO DELLE RISORSE DECENTRATE PARTE STABILE ANNO

2021

Costituzione del fondo fisorse decentrate anno 2021 CCNL 2016/2018

UNICO IIMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2017 ART. 67 COMMA 1 CCNL
2016/2018

TOTALE RISORSE VARIABILI

Decurtazioni

TOTALE AL NETTO DELLE DECURTAZION!

_____ 220.856,00
Rlsnrse stabili soggette al limite art. 67 comma 2 ~
Retribuzioni individuall di anzianita — art, 67 comma 2 lett. C_ _ +1.88864
| TOTALE RISORSE STABILI SOGGETTE AL LIMITE ART. 23 COMMA 2 222 744 64
Rlsorse sfabili ESCLUSE dal limite art. 67 comma 2 } ]
Incremento art. 87 comma 2 lett. A-€8320a dipendente al 31.12.2015 4.160,00 -
Differenziall progressioni economiche orizzontali art. 67 comma 2 lett. b) 4,387 19
TorgLE'ﬁtsoﬁs.E STABILI ESCLUSE DAL LIMITE ART. 23 COMMA 2 +8.557,19
| Risorse variabili soggette al Ilmlte
Specufmhe gisposizioni di Iegge art. 67 comima 3 lett. ¢} — (I‘u’ SEC} 600
Frazione RIA anno precedente — art. 67 comma 3 lett. d) 548,78
TOTALE RISORSE VARIABILI SOGGETTE AL LIMITE ART. 23 COMMA 2 1.148, 78
Risarse \ranabili NON snggette al Ilmlte
Economie fondo straordinario confluite art. 67 comma 3 left. e} 12.936,90 |
Econume buoni pasto par appl:cazmne smart-working . 1 598 49
Specifiche disposizioni di legge art. 67 comma 3 lett. ¢) — Incentivi funzioni 9.232,06
techiche D.Lgs. 50/2016 (dal 2018) B i
TOTALE RISORSE VARIABILI ESCLUSE DAL LIMITE ART. 23 COMMA 2 2376745
24.4186,23
TOTALE FONDO RISORSE DECENTRATE 266.21 8,06
D CUT TOTALE RISORSE SOGGETTE AL LIMITE 223.893.42
Di CUI TOTALE RISORSE NON SOGGETTE AL L!M-‘TE i 32.324,84
Personale transitato Unione def Comuni -52.118,00
B 204.100,06




ALLEGATOB)

VERIFICA DEI LIMITT AT. TRATTAMENTC ACCESSORIO ART. 23 COMMA 2 DEL D. LGS,
75/2017 COSI COME MODIFICATO DAT.L’ART. 33 COMMA 2 DEL D.L. 34/2019
TABELLA COMPARATIVA |

ANNO 2016 | ANNO 2018

Totale della costituzione del fondo risorse decentrate dei dipendenti | 192.1 72,87 219.269,63

Stanziamento Posizioni Organizvative 88.223 84.223
CLOTALE 3 B 280,397,87

LIMITE DA ASSOGGETTARE A VERIFICA ART. 23

COMMA 2 DEL D. LGS, 75/2087 _ | 280,397.87 * 307.4%94,63

£ 307.494,63 ; 49 dipendenti = 6.2753,40 Quota media pro-cupile da aumenture in caso di
incremoento di personale nell’annoe 2021

Verifica lra n. di dipendenti presenti al 31.12.2018 e al 31.12.202]

Dipendent in servizio al 31.12,2018 49
Dipendenti in setvizio al 31.12.2021 46,83

Con propria nota prot, 179877/2020 la Ragioncria dello Slato ha dato indicazioni sulla mondatild di
calcolo delladepuamento del limite al trattamento accessorio dell’anno 2016,

It calcolo & bhasato sul pumero di cedolini emessi nel 2021 a favore def dipendenti a tempu
indeterminato e a tempo pieno e riproporzionato per 1 dipendenti in vegime di part-time.

[Inita di personale Cedolint
1.1.2021
A lempo intero 38 456
A tempo intero 2 i4
{dal 1.06.2021) '
A lempo intero 1 6

(fine al 30.06.2021)

Atempo inteto 1 &
(dal 1.07.2021)

A tempo intero 1 | 6,5
(dal 15.66.2021)

A tempo intero i 3,5
{dal 15.07.2021)

A part-time 31 orc
(pari a 1O cedolini anouij 1 ' 10




A part-time 24 gre
(pari a 8 cedolini annui} l 8

A part-time 30 ore 5 50

Totale cedolini 562 1 12 mesi — 46,83

Non cssendosi verificalo un incremenio di dotazionc organica rispetto all’anng 2018, non &
conscnlite awnentare in -eventuale Quota media procapite per ogni nuovo dipendente assunio
acli’amme 20621 I tratiamento accessorio del personale.
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