I

 ' A'Jzienda Speciale per i Servizi Sociali “Ida Zuzzi

Azienda Speciale del Comune di San Michele al Tagliamento (VE)

OGGETTO: Verbale di riunione fra le delegazioni trattanti di parte aziendale e sindacale.

30 MARZO 2009

L’anno 2009 il giorno 30 marzo alle ore '{5. 40' , presso la sede dell’Azienda Speciale per i Servizi
Sociali “Ida Zuzzi” di San Michele al Tagliamento (VE), si riuniscono :

e La delegazione trattante di parte aziendale, costituita ( come da deliberazione del Consiglio di
Amministrazione dell’Azienda Speciale assunta nel corso della seduta del 08.02.2007, comunicata
alle O0.SS. con nota prot. n. 132 del 14.02.2007 ) dal direttore dell’Azienda Speciale, doit.
Masutti Mauro.

Al sensi dell’art. 2, cgqmma 2, del CCDI del 18.01.2008, alla riunione partecipano, in qualita di
uditori non componenti la delegazione trattante, i Consiglieri di amministrazione dell’Azienda

Speciale sig.ri : % %{ﬂ L&({

» [a delegazione trattante di parte sindacale, cosi costituita :
RSU dell’Azienda Speciale ( come da elezione svolta in data 13 e 14 dicembre 2007 ), nelle

delle sig.re : .
persone delle sig.re FQ_CLL\.LLI/éé Méb[,]vvh A.I /,L,Jm//, Z_ ﬁc;w% ﬂ‘

OO0.SS. territoriali :
- Per la CGIL FP Metropolitana di Venezia ,
( accreditato a partecipare alla contrattazione integrativa aziendale di 2° livello con nota a
firma del Segretario Generale CGIL-FLEFP Metropolitana di Venezia del 02.12.2008 ) :

Nl Homo 4

- Per la CISL FPS Venezia Guientete
( accreditato a partecipare alla contrattazione integrativa aziendale di 2° livello con nota a
firma del Segretario Generale Aggiunto CISL FPS Venezia Orientale del 19.02.2007 ) :

Jorte &

- Perla UIL FPL:
( accreditato a partecipare alla contrattazione integrativa aziendale di 2° livello con nota a
firma del Segretario Provinciale UIL FPL di Venezia del 04.02.2009 ) :

&MW ﬁ

» Le funzioni di segretario verbalizzante vengono assunte dal direttore, dott. Masutti Mauro.

La riunione € stata indetta con inviti diramati a mezzo nota pro’E. n. 788 del 02.03.2009, a firma del
direttore dell’ Azienda Speciale, per ’esame dei seguenti argomenti all’ordine del giorno :
1} Costituzione per I’anno 2009 del fondo per le risorse decentrate ( art. 15 CCNL 01.04.1999) ;
2) Indennita di disagio specifico per il personale dipendente dell’ Azienda Speciale ( Art. 21, comma
2, del CCDI del 18.01.2008 ) : verifica permanere condizioni mantenimento per 1’anno 2009 ;
3) Esame Progetti specifici di produttivita per personale infermieristico per ’anno 2009 ( festivita
lavorate e indennita richiamo ) ; '
4) Programmazione delle iniziative per la formazione del personale per I’anno 2009 ;

5) Varie ed eventuali.
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Lo svoj.g,im to ?egli gomenti all’ordine del giorno viene verbalizzato negli allegati sub
Z ” ?>/ ’ 4l ¢ S al presente verbale.
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Viene, inoltre, verbalizzato quanto segue :

, /
Alle ore / £ 45 , non essendovi altro da verbalizzare, la riunione ha termine, dopo la sottoscrizione
del presente verbale ¢ degli allegati da parte dei partecipanti.
Dopo la sottoscrizione copia del presente verbale { comprensivo degli allegati ) :
[ viene conseghato a mano ai presenti,
} ovvero
/{/]\ viene concordato che verra trasmesso via posta o consegnato a mano alla prossima riunione.

Componenti RSU aziendale : W G\JQ&F{( (Dm ‘MM "“Z[L-Lﬁ

CGIL FP Metropolitana di Venezia :

CISL FPS Venezia Qeinmtede :

UILFPL:% Fg 2
C/

L
Delegazione trattante di parte aziendale :




Azienda Speciale per i Servizi Sociali “Ida Zuzzi"”

Azienda Speciale del Comune di San Michele al Tagliamento (VE)

Verbale di riunione fra le delegazioni trattanti di parte aziendale e sindacale del 30 marzo 2009 -
Allegato sub

OGGETTO: Costituzione per I’anno 2009 del fondo per le risorse decentrate ( art. 15 CCNI, 01.04.1999 )

Masutti ( rappresentante parte aziendale ) : espone la seguente proposta per la costituzione per ’anno
2009 del fondo per le risorse decentrate. :

QUADRO ANALITICO FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2007

{ per il personale dipendente con contraito di lavoro a tempo indeterminato )
Al fine di dar corso alla rico}sguzione del quadro analitico della costituzione del fondo risorse decentrate
anno 2007 ( comunicato all’ Azienda Speciale con nota del Comune di San Michele al Tagliamento prot.
n. 2914 dei 28.01.2009 ), si riassume di seguito I’articolato del suddetto fondo ( riferimento : accordo
aziendale di costituzione del fondo risorse decentrate 2007 come risultante dal verbale di commissione

trattante del 11.05.2007 ) :
A) RISORSE STABILI (art. 31, comma 2, del CCNL 22.01.2004 )

A1 ) RISORSE STABILI ALLA DATA DI COSTITUZIONE DELL’AZIENDA SPECIALE ( 01.01.2007 ), cosi come comunicate con
note del Comune di San Micheie al Tagliamento prot. n. 16504 del 03.05.2007 e prot. n. 2914 del 28,01.2009 :
1) Fondi art. 31, comma 2, lell. b), ¢}, d) ed ) del CCNL 06.07,1995, ivi comprese le economie pari al 20% sul part-|€ 57.373,73
time 1998 (L. 662/86 — art. 1, comma 57 ) detratti gli oneri per la riclassificazione dei VV.UU. dal 01.04.1999
2) Risorse gia destinate anno 2008 al L.E.D3. per I'intera percentuale prevista dal CCNL 16.05.1996 perciascuna € 5.813,01

qualifica

3) Risorse destinate a indennita art. 37, comma 4, CCNL 06.07.1995 €531,30

4} Quota del 0,52% monte salari annc 1997 dai 01.01.2000 € 2.798,99
5) Riduzione 3% sullo straordinario €779,97

6) incremento stabile dotazione arganica € 6.858,27
7) Integrazicne 1,1% monte salari 1999 €6.962,77
8) R.L.A. del personale cessato dal servizio dal 01.01,2000 € 2.338,98
9) Infegrazione 0,62% monte salari 2001 €4,332,70
10) Integrazione 0,50% monte salari 2004 € 3.494,11
11) Integrazione 0,50% monte salari 2003 CCNL 09.05.2006 € 3.490,41

Totale risorse stabili A-1) ;}€ 94.874,24

AZ) RISORSE STABIL! DERIVANTI DALL'ACCORDO AZIENDALE DI COSTITUZIONE DEL FONDO RISORSE DECENTRATE
ANNO 2007 { come risultante dai verbale di commissione trattante del 11.05.2007 ) :
12) Integraziane per I'anno 2007 risorse a sequito di assunzione a tempa indeterminato di n. 3 dipendenti nelfanno |€ 7.053,65
2007 ( sig.re Moussalli lsmeia, Gutanu Angelica e Papais Elisabetta ) ( accardo aziendale di costituzions del fondo
risorse decentrate anne 2007 come risultante dal verbale di commissione frattante del 11.05.2007 )

13) Integrazione risorse a seguito del’adeguamento degli stanziamenti criginariamente comunicati dal Camune di |€ 2.788,46
San Michele al Tagliamento ( comunicazione adeguamento incrementi : nota del Comune di San Michele al
Tagliamento prot. n. 1944 del 17.01.2008 - accordo aziendale comae risultante dal verbale di commissione trattanie

del 18.01.2008 )
Totale risorse stahili A-2) :|€ 9.842,11
Totale risorse stabili A-1) + A-2) :1€ 104.716,35
B) RISORSE VARIABILI {art. 31, comma 3, del CCNL 22.01.2004 )

B) RISORSE VARIABILI ALLA DATA DI COSTITUZIONE DELL'AZIENDA SPECIALE { 01.01.2007 ), cosi come comunicate con note
det Comune di San Michsls al Tagliamento prot. n. 16504 del $3.05.2007 e prot. n, 2914 del 28.01.2009 :

14) Integrazione 0,20% monte salarf 2001 € 2.103,07
18) Economie pari al 20% sul part-time € 1.551,69
16) Integrazione def 1,2% del monte salari 1997 € 17.008,87
17} Attivazione nuovi serviz € 13.401,31
18) Processi di riorganizzazione ( riorganizzazione dipendenti con specifiche responsabifita ) € 2.258,82
189) ntegrazione 0,30 monte salari 2003 CCNL 09.05.2006 €3.151,27

, Totale risorse variahili B) : |€ 44.358,35
C) FONDO LAVORO STRAORDINARIO (art. 31, comma 2, tett. a), del CCNL 06.07.1995 ) ;| € 6.600,00
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. 120) Corrnpensl per lavoro straordinarie ( comunicazione ammontare fondo : nota del Comune di San Michele al
Tagliamento prot. n. 16504 del 03.05.2007 - Accordo aziendale di costituzione del fondo risorse decentrate come
tisultante dal verbale di commissione trattante del 11.05.2007 )

a)TOTALE FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2007 (A+B+C)  |€155.672,70

b) D) Fondo lavoro straordinario eventi eccezionali { Accordo azlendale di costituzione del fondo risorse | + € 2.000,00
decantrate : verbale di commissione trattante del 11.05.2007 )

TOTALE a) + b) € 167.672,70

DESTINAZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE 2007

( per il personale dipendente con contratto di lavaro a tempo indeterminato )

1 - COMPENSI| PRODUTTIVITA' € 48.733,00
2 - PROGRESSIONI ORIZZONTAL! €8.018,49
3 - INDENNITA' DI TURNO € 49.705,37
4 - INDENNITA' DI LAVORO NOTTURNO E FESTIVO € 2.263,90
5 - INDENNITA’ DI DISAGIO € 11.574,86
6 - INDENNITA’ PER FESTIVITA’ LAVORATE € 9.139,10
7 - INDENNITA’ DI CHIAMATA € 482,83

8 - INDENNITA' DI COMPARTO ( RIS. DECENTRATE ) €12.165,12
9 - COMPENSO PER LAVORO STRAORDINARIO ‘ €6.874,23
10- INDENNITA’ PER SPECIFICHE RESPONSABILITA™ € 1.800,00
11 - INDENNITA' INFERMIERISTICA € 2.909,66
12 - ASSEGNO AD PERSONAM RIASSORBIBILE ) € 2.295,26

TOTALE [€155.961,82

QUADRO ANALITICO FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2008

( per il personale dipendente con contratto di lavoro a tempo indeterminato )

RISORSE STABILI

1) RISORSE STABILI ALLA DATA DI COSTITUZIONE DELL'AZIENDA SPECIALE ( 01.01.2007 ), cosi come €94.874,24
comunicate con note del Comune di San Michele al Tagliamento prot. n. 16504 del 03.05.2007 e prot. n. 2914 del
28.01.2009 :

2} Integrazione per 'anna 2007 risorse a seguito di assunzione a tempo indeterminalo di n, 3 dipendenti nel’annc [+ € 7.053,65
2007 ( sig.re Moussalli Ismeta, Gutanu Angelica e Papais Elisabetta } { accordo aziendale di costituzione del fando
risorse decentrate anno 2007 come risultante dal verbale di commissione trattante del 11.05.2007 )

3) Integrazione risorse a seguito del’adeguamento degli stanziamenti originariamente comunicati dal Comunedi |+ € 2.788,46
San Michele al Tagliamento { comunicazicne adeguamento incrementi : nota del Comune di San Micheie al
Tagliamento prot. n. 1944 del 17.01.2008 - accordo aziendale come risultante dal verbale di commissione trattante
def 18.01.2008 }

4} Diminuzione risorse stabili per ufilizzo di risorse nelfanno 2008 per gli arretrati del salario accessorio stabiliti dal |- €2.797,14
GCNL 2006-2007 { Accordo aziendale di cosfituzione del fondo risorse decenirate come risultante dat verbale di
commissione trattante del 26.06.2008 )

5) Integrazione per Fanne 2008 del fondo in relazione alle assunzione di personale a tempo indeterminato neil'anno [+ € 9.875,11
2007 ( sig.re Moussalli Ismeta, Gutanu Angelica e Papais Elisabetta ) ( Accordo aziendale di cosfituzione dei fondo
risorse decentrate come risuitante dal verbale di commissione trattante def 26.06.2008 )

6} Integrazione risorse derivanti dal trasferimenfo del personale gia dipendente dal Comune di San Michele al +€6.923,68
Tagliamento alfa data del 31.12.2007 ( sig.re Rossi Corina, Vazzoler Paola e Villari Domenica ) { Accordo aziendale
di costituzione del fondo risorse decentrate come risultante dal verbale di commissgione trattante del 26.06.2008 )

7} Integrazione per 'anne 2008 risorse a seguito di assunzione a tempo indeterminate di n. 1 dipendente nell'anno |+ € 4.272,68
2008 ( sig.ra Pez Alessandra ) { Accardo aziendale di costituzione del fondo risorse decentrate come risultanie dal
verbale di commissione trattante del 26.06.2008 )

Totale risorse stabili anno 2008 : |€ 122,990,68

RISORSE VARIABILI

8) RISORSE VARIABILI ALLA DATA DI COSTITUZIONE DELL'AZIENDA SPECIALE ( 01.01.2007 ), cosicome [+ € 44.356,35
comunicate con note del Comune di San Michele al Tagliamento prot. n. 16504 del 03.05.2007 e prot. n. 2914 de!
28.01.2009 :

9) Diminuzione per Fanno 2008 risorse variabili per cessazioni def rapporte di impiego di personale dipendente -€10.826,50
nel'anno 2008 { sig.re Calligher Clarefta e Ferin Ivana ) { Art. 16, comma 5, lett. b, de!l CCDI del 18.01.2008 —
Accordo aziendale di costituzione del fondo risorse decentrate come risultante dal verbale di commissione trattante
del 26.06.2008 )

10) Integrazicne risorse per incremento del fondo da risparmi part-time ( Art. 15, comma 1, lett. E, del CCNL +€1.746,62
01.04.1999 — Accordo aziendale di costituzione del fondo risorse decentrate come risultante dal verbale di

commissione trattante del 26.06.2008 ) |
Totale risorse variabili anno 2008 :| € 35.276,47

11) FONDO LAVORO STRAORDINARIQ (an. 31, comma 2, lett, a), del CCNL 06.07.1935) - | € 8.600,00
27) Compensi per lavoro straordinario { Accordo aziendale di costituzione del fondo risorse decenfrate come
risultante dal verpaje di commissione trattante del 26.06.2008 )
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a) TOTALE FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2008 (da1a11) [€164.867,15

b) RISORSE STABILI : integrazione dello 0,6% ex art. 8, comma 7, CCNL 11.04.2008 da accantonare peril| + € 4,518, 95
fondo progresstoni orizzontali a valers dall’anno 2009 ( accordo azlendale sul protocollo d'intesa per le

progressioni economiche orizzontali come risultante dal verbale dl commissione trattante del 27,01.2009 )
¢) Fondo lavoro straordinario eventi eccezionali { come risultante dall’accordo aziendale di costituzione del | + € 2.000,00
fondo risorse decentrate : verbale di commissione trattante del 26.06.2008 )

TOTALE a) + b) +¢) € 171.386,10

DESTINAZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE 2008

( per il personale dipendente con condratto di lavoro a tempo indeterminato )

1 - COMPENSI PRODUTTIVITA € 59.081,32

2 - PROGRESSIONI ORIZZONTALI €5.997,16

3 - INDENNITA' DI TURNO € 49.750,00

4 - INDENNITA’ DI LAVORO NOTTURNO E FESTIVO € 900,00

5 - INDENNITA’ DI DISAGIO € 12.800,00

6 - INDENNITA’ PER FESTIVITA' LAVORATE € 7.590,00

7 - INDENNITA' DI CHIAMATA € 500,00

8 - INDENNITA' DI COMPARTO ( RIS. DECENTRATE) € 13.900,00

9 - COMPENSO PER LAVORO STRAQRDINARIO . € 6.600,00

10 - INDENNITA’' PER SPECIFICHE RESPONSABILITA € 4.847,80

11 - INDENNITA’ INFERMIERISTICA €60546

12 - ASSEGNO AD PERSONAM RIASSORBIBILE € 2.295,41

TOTALE |€ 164.867,15

13 - INCREMENTO 0,6% EX ART. 8, comma 7, CCML 11.04.2008 ( DA ACCANTONARE PER IL FONDC €4.518, 95

PROGRESSIONI ORIZZONTAL| A VALERE DALL’ANNO 2009)

14 - COMPENSO PER LAVORO STRACRDINARIO EVENT! ECCEZIONALI € 2.000,00
TOTALE ( COMPRESA VOCE N. 14 }[€ 171.386,10

CONSUNTIVO ANNO 2008
RISORSE DECENTRATE STABILI E VARIABILI DERIVANTI DAL FONDO
COSTITUITO PER L’ANNO 2008

TABELLA RIEPILOGATIVA GENERALE DELLE SOMME LIQUIDATE
RELATIVE ALLA COMPETENZA ANNO 2008

VOCE PAGA IMPORTO COMPLESSIVO
ANNUQ LORDO LIQUIDATO

1-PRODUTTIVITA' COLLETTIVA ( compresi progelii per  |€ 58.217,34

infermiere )
2 -PROGRESSIONI CRIZZONTALI € 6.006,69
3 - INDENNITA' DI TURNO € 50.498,36

4- INDENNITA' PER LAVORO FESTIVO,NOTTURNQO E €928,77
NOTTURNOQ-FESTIVO ,

5- INDENNITA’ DI DISAGIO € 12.752,78
6- INDENNITA’ PER FESTIVITA' LAVORATE € 7.971,55
7- INDENNITA’ RICHIAMO IN SERVIZIO € 345,29

8- INDENNITA’ INFERMIERISTICA €605,46

9- INDENNITA’ DI COMPARTO € 13.801,04
10 - INDENNITA’ PER SPECIFICHE RESPONSABILITA’ € 4.847,80
11 - ASSEGNO AD PERSONAM RIASSORBIBILE €2,285,41
12 - COMPENSI PER LAVORO STRACRDINARIO € 6.596,16

totale [€ 164.867,15 /
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METODO DI CALOLO COSTITUZIONE FONDO RISORSE
DECENTRATE ANNO 2009

1) FONDOQ 2008 DA CONSIDERARE QUALE BASE DI CALCOLO .

€ 163.120,53 ( per le finalita previste dalla lett. b) delle “Proposte conclusive” di seguito esposte,
viene momentaneamente non ricompresa la somma di € 1.746,62 applicata nell’anno 2008 per incremento
del fondo da risparmi part-time ex art. 15, comma 1, lett. E, del CCNL 01.04.1999 )

2) DIMINUZIONI DEL FONDO : COMPLESSIVI € 5.832.41,

risultanti da quanto di seguito precisato :

2- a) DIMINUZIONI DEL FONDO PER CESSAZIONI DEL RAPPORTO DI IMPIEGO D1
PERSONALE DIPENDENTE NELL’ANNO 2008 ( SIG.RE CALLIGHER CLARETTA E FERIN
IVANA) : complessivi € 1.001,86

L’art. 16, comma 5, lett. b, del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo dell’ Azienda Speciale per il
quadriennio normativo 2007-2010 sottoscritto in data 18.01.2008, cosi dispone : “In caso di cessazione dal
servizio di personale dipendente, fatti salvi i recuperi a vantaggio del fondo per le risorse decentrate stabili
e variabili fruiti dal personale cessato previsti dai vigenti CCNL, dal fondo per le risorse decentrate sara
detratta in diminuzione una quota di risorse pari a quanto complessivamente stanziato e liquidato per il
dipendente cessato nell’anno solare precedente. Qualora la cessazione dal servizio avvenga in corso
d’anno, la detrazione in diminuzione avverra in proporzione al periodo in cui il dipendente cessato ¢

rimasto in servizio”.
Le cessazioni venute in considerazione per 1’anno 2008 sono state due : sig.re Calligher Claretta e Ferin

Ivana

1) In relazione al collocamento in quiescenza dal 01.02.2008 della dipendente sig.ra Calligher Claretta
( Matr. n. 7 — Profilo prof. : Addetta all’assistenza - Cat. B - Posiz. Econ. B5) sono state operate le
riduzioni stabilite nell’accordo aziendale risultante dal verbale di contrattazione del 26.06.2008, che di

seguito si riassumono :

VOCE PAGA IMPORTO COMPLESSIVO
LIQUIDATO ANNO 2007
1-PRODUTTIVITA €1.822,00
2 -PROGRESSIONI €1598,24
ORIZ.
3 -TURNO €2514,17
4 FESTIVO-NOT.-ECC. €0,00
5-DISAGIO € 526,80
B-FESTIVITA €449,21
7-CHIAMATA €64,55
8-IND. €0,00
INFERMIERISTICA
9-COMPARTO € 426,96
70-STRAORDINARIO €310,64
11-SPEC. RESPONSAB. €0,00 ’
12-ASSEGNO AD PER. €0,00
totale : €7.712,57
Voci paga che non hanno concorso a costituire il fondo 2008 :
1-PRODUTTIVITA €1.822,00
3 -TURNO €2514,17
5-DISAGIO € 526,80
B-FESTIVITA €449,21
7-CHIAMATA €64,55

10-STRAORDINARIO €310,64

totale ye) € 5.687,37
/ ’ {557 i
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Numero di giorni nell’anno di mancata presenza per collocamento in quiescenza : 335 ( dal 01.02.2008 al
31.12.2008 - corrispondente al 91,53 % dei 366 giorni dell’anno ).
€5.687,37 x 91,53 % =€ 5.205,65

Somma diminuita dal Fondo 2008 : € 5.205,65.
Nel su citato accordo aziendale del 26.06.2008 si stabiliva che nell’anno 2009 {a somma sarebbe stata

diminuita di ulteriori € 481,72, corrispondenti al periodo dell’anno 2008 in cui [a dipendente sig.ra
Calligher Claretta & rimasta in servizio ( dal 01.01 al 31.01.2008 ).

2) In relazione al collocamento in quiescenza dal 01.02.2008 della dipendente sig.ra Ferin Ivana { Matr.
n. 13 — Profilo prof. : OSS - Cat. B3 - Posiz. Econ. B3) sono state operate le riduzioni stabilite nel su
citato accordo aziendale del 26.06.2008, che di seguito si riassumono :

VOCE PAGA IMPORTO COMPLESSIVO
LIQUIDATO ANNO 2007

T-PRODUTTIVITA' €1.822,00
2 -PROGRESSIONI €0,00
ORIZ. .
3-TURNO €% 472,83
4-FESTIVO-NOT -ECC. €0,00
5-DISAGIO € 526,80
6-FESTIVITA' €480,19
7-CHIAMATA €38,73
8-IND. €0,00
INFERMIERISTICA

9-COMPARTO € 426,96
T0-STRAORDINARIO € 800,44
11-SPEC. RESPONSAB. €0,00
12-ASSEGNO AD PER. €0,00
totale €6.567,95

Voci paga che non hanno concorso a costituire il fondo 2008 :

1 -PRODUTTIVITA' €1.822,00
3-TURNO € 247283
5-DISAGIO € 526,80
6-FESTIVITA € 480,19
7-CHIAMATA €38,73
10-STRAORDINARIO € 800,44
totale £€6.140,99

Numero di giorni nell’anno di assenza dal servizio per collocamento in quiescenza : 335 ( dal 01.02 al
31.12.2008 - corrispondente al 91,53 % dei 366 giorni dell’anno ).
€6.140,99 x 91,53 % = € 5.620,85.

Somma diminuita nell’anno 2008 : € 5.620,85 .
Nel su citato accordo aziendale del 26.06.2008 si stabiliva che nell’anno 2009 la somma sarebbe stata

diminuita di ulteriori € 520,14, corrispondenti al periodo dell’anno 2008 in cui la dipendente sig.ra Ferin
Ivana é rimasta in servizio ( dal 01.01 al 31.01.2008 ).

In applicazione di quanto sopra, la somma da diminuire per I’anno 2009 per le sig.ra Calligher Claretta e
Ferin Ivana ammonta pertanto a complessivi € 1.001,86 ( € 481,72 per Calligher Claretta + € 520,14 per

Ferin Ivana)

2- b) DIMINUZIONI DEL FONDO PER CESSAZIONI DEL RAPPORTO DI IMPIEGO DI

PERSONALE DIPENDENTE NELL’ANNO 2009 ( STG.RA INFANTI ANNA ) : complessivi /@
€ 4.830.55.




* In applicazione del su citato art. 16, comma 5, lett. b, del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo

dell’ Azienda Speciale per il quadriennio normativo 2007-2010 sottoscritto in data 18.01.2008 (“In caso di
cessazione dal servizio di personale dipendente, fatti salvi i recuperi a vantaggio del fondo per le risorse
decentrate stabili e variabili fruiti dal personale cessato previsti dai vigenti CCNL, dal fondo per le risorse
decentrate sara detratta in diminuzione una quota di risorse pari a quanto complessivamente stanziato e
liquidato per il dipendente cessato neil’anno solare precedente. Qualora la cessazione dal servizio avvenga
in corso d’anno, la detrazione in diminuzione avverra in proporzione al periodo in cui il dipendente
cessato & rimasto in servizio”),viene in considerazione la seguente cessazione dal servizio nell’anno 2009 :
1) Collocamento in quiescenza dal 01 aprile 2009 della dipendente sig.ra Infanti Anna ( Matr. n. 16 —
Profilo prof. : Operatore Socio Sanitario - Cat. B3 - Posiz. Econ. B3) :

VOCE PAGA IMPORTO COMPLESSIVO
LIQUIDATO NEL 2008

1-PRODUTTIVITA' COLLETTIVA €2.044,50

2 -PROGRESSIONI ORIZZONTALI €0,00

3 - INDENNITA' DI TURNG € 2.648,92

4- INDENNITA' PER LAVORO FESTIWO,NOTTURNO E € 0,00

NOTTURNO-FESTIVO 5 :

5- INDENNITA’ DI DISAGIO € 526,80

6- INDENNITA’ PER FESTIVITA' LAVORATE ‘ €418,23

7- INDENNITA® RICHIAMO IN SERVIZIO €0,00

8- INDENNITA' INFERMIERISTICA € 0,00

9- INDENNITA' DI COMPARTO €426,96

10 - INDENNITA' PER SPECIFICHE RESPONSABILITA’ €0,00

11 - ASSEGNO AD PERSONAM RIASSORBIBILE €627,12

12 - COMPENSI PER LAVORO STRAORDINARIO € 146,10

totale |€ 6.838,63

Voci paga che non concorreranno a costituire il fondo risorse decentrate 2009 :
1 -PRODUTTIVITA' COLLETTIVA { compresi progetti per  |€ 2.044,50

infermiere )

3 - INDENNITA' D] TURND € 2.648,92
5- INDENNITA' DI DISAGIO € 526,80
8- INDENNITA’ PER FESTIVITA' LAVORATE €418,23
7- INDENNITA' RICHIAMO IN SERVIZIO €0,00

11 - ASSEGNO AD PERSONAM RIASSORBIBILE €627,12
12 - COMPENS! PER LAVORO STRAORDINARIO € 148,10

totale |€ 6.411,67

Numero di giorni nell’anno di mancata presenza per collocamento in quiescenza : 275 ( dal 01.04.2009 al
31.12.2009 - corrispondente al 75,34 % dei 365 giorni dell’anno ).

€ 6.811,67 x75,34 % =€ 4.830,55

Somma da diminuire dal Fondo 2009 : € 4.830.,55.

Nell’anno 2010 la somma andra diminuita di ulteriori € 1.581,12, corrispondenti al periodo dell’anno
2009 in cui la dipendente sig.ra Infanti Anna & rimasta in servizio ( dal 01.01.2008 al 31.03.2009 ).

3) INCREMENTI DEL FONDO : COMPLESSIVI € 13.849,27,

risultanti da quanto di seguito precisato : -

3- a) REINTEGRO DEL FONDO PER UTILIZZO NELL’ANNO 2008 DI RISORSE PER GLI
ARRETRATI DEL SALARIO ACCESSORIO STABILITI DAL CCNL 2006-2007 : complessivi

€2.797.14. :
Per 1’anno 2008 si ¢ operata una diminuzione di € 2.797,14 derivante dall’impiego di somme non previste

nel Fondo 2007, e tuttavia utilizzate nell’anno 2008 per liquidare la parte del salario accessorio stabilitaﬂ

dal CCNL relatiyaalla competenza dell’anno 2007. :




“Poiché 1a diminuzione in parola riguardava esclusivamente 1’anno 2008, per ’anno 2009 e seguenti la
somma diminuita viene ripristinata per intero.

3-b) INCREMENTO DEL FONDO IN RELAZIONE ALLE ASSUNZIONI DI PERSONALE A
TEMPO INDETERMINATO EFFETTUATE NELL’ANNO 2008: complessivi € 1.424.23

L'art. 16, comma 5, lett. ¢, del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo dell’ Azienda Speciale per il
quadriennio normativo 2007-2010 sottoscritto in data 18.01.2008, cosi dispone : “In caso di nuove
assunzioni a tempo indeterminato da parte dell’ Azienda Speciale, in applicazione della previsione dell’art.
15, comma 5, del CCNL 01.04.1999, al fondo per le risorse decentrate verranno destinate nuove risorse
secondo la seguente formula :

+ media mensile del valore delle risorse decentrate complessivamente percepite da tutti i
dipendenti in servizio a tempo indeterminato nella posizione economica iniziale ( o, in caso di
assenza di personale nella posizione economica iniziale, nella posizione econoimica pil vicina
alla iniziale ) di identiche categoria e profilo professionale nell’anno solare precedente a quello
della nuova assunzione a tempo indeterminato

¢ moltiplicato
il numero di mesi ia cui il neo assunto prestera servizio nell’anno solare di assunzione ( le
frazioni di mese si calcolano quale mese intero se pari o superiori a 15 giorni, altrimenti non
vengono calcolate )“.

Le assunzioni venute in considerazione per I’anno 2008 sono state le seguenti :
1) Assunzione a tempo indeterminato con decorrenza 01.04.2008 della dipendente sig.ra Pez Alessandra
( Matr. n. 32 — Profilo prof. : Operatore Socio Sanitario - Cat. B3 - Posiz. Econ. B3) :
Modalita di calcolo dell’incremento ( come da verbale del 26.06.2008 ):
¢ Media salario accessorio di tutte le OSS cat B3 di rzolo a tempo pieno in servizio presso la Casa di

Riposo nell’anno 2007 = € 5.696,90, cifra ottenuta dividendo per 15 € 85.453,46 [ quest’ultima &

la somma di € 83.889,22 ( salario accessorio complessivamente liquidato per le n.15 OSS cat. B3

sig.re Andreosso L., Berti F., Boscolo C., Bottacin K., Budulig M., Cattani D., Facchinello M.,

Ferin I., Gobbato A., Infanti A., Moni Bidin T., Muez M., Nonis P., Papais E. limitatamente a n. 5

mesi, e Toniolo L.) + € 1.564,24 ( arretrati corrisposti al personale medesimo relativi af salario

accessorio conseguenti al nuovo CCNL ) | ;
o lacifra di € 5.696,90 viene divisa per 12 mesi e moltiplicata per 9 mesi ( aprile — dicembre 2008,
periodo in cui la sig.ra Pez Alessandra viene assunta a tempo indeterminato ) :

5.696,90:12x 9= €4.272,68

Nel su citato accordo aziendale del 26.06,2008 si stabiliva altresi che nell’anno 2009 la somma sarebbe
stata aumentata di ulteriori € 1.424,23, corrispondenti al periodo dell’anno 2008 in cui la dipendente
sig.ra Pez Alessandra non era in servizio di ruolo ( dal 01.01 al 31.03.2008 ).

3-¢) INCREMENTI DEL FONDO DERIVANTI DALL’APPLICAZIONE DEL PROTOCOLLO
D’INTESA SULLE PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI DEL 27.01.2009

Con I’accordo aziendale conseguente al protocollo d’intesa sulle progressioni economiche orizzontali

( come risultante dal verbale di contrattazione del 27.01.2009 ), si € previsto, fra I’altro, quanto segue :
A) Di far fronte agli oneri conseguenti alle progressioni economiche orizzontali previste dal protocollo
d’intesa mediante integrazione del fondo per le progressioni economiche di cui all’art. 17, comma 2, lett.
b), del CCNL del 01.04.1999, come di seguito precisato : ‘ '

1) per I'anno solare 2009 ;

a) mediante utilizzo dell’ importo di € 4.518, 95.( euro quattromilacinquecentodiciotto/95 ) previsto per
’anno solare 2008 dall’accordo aziendale del 27 gennaio 2009 relativo all’applicazione dell’art. 8, comma
7, del CCNL 11.04.2008 e a tal fine accantonato per essere utilizzato esclusivamente nell’anno solare
2009 ;

b) mediante utilizzo dell’ importo di € 4.518,95 ( euro quattromilacinquecentodiciotto/95 ) quale somma
che si consolida nell’anno solare 2009 in esecuzione dall’accordo aziendale del 27 gennaio 2009 relativo

all’applicazione dell’art. 8, comma 7, del CCNIr 11.04.2008 ;
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'¢) per 1a restante parte mediante prelevamento delle somme occorrenti dal fondo risorse decentrate
relativo all’anno solare 2009, compreso il fondo di cui all’art. 17, comma 2, lett. a), del CCNL del
01.04.1999 { compensi diretti a incentivare la produttivita ed il miglioramento dei servizi ).

2) per I’anno solare 2010 :

a) mediante utilizzo dell’importo di € 4.518,95 (euro quattromilacinquecentodiciotto/95 ) quale somma
che si consolida nell’anno solare 2010 in esecuzione dall’accordo aziendale def 27 gennaio 2009 relativo
all’applicazione dell’art. 8, comma 7, del CCNL 11.04.2008 ;

b) per la restante parte mediante prelevamento delle somme occotrenti dal fondo risorse decentrate
relativo all’anno solare 2010, compreso il fondo di cui all’art. 17, comma 2, lett. a), del CCNL del
01.04.1999 ( compensi diretti a incentivare la produttivita ed il miglioramento dei servizi ).

3) per ciascung degli anni solari successivi al 2010 :

a) mediante utilizzo dell’importo di € 4.518,95 (euro quattromilacinquecentodiciotto/95 ) quale somma
che si consolida in ciascun anno solare successivo al 2010 in esecuzione dall’accordo aziendale del 27
gennaio 2009 relativo all’applicazione dell’art. 8, comma 7, del CCNL 11.04.2008 ;

b) per la restante parte mediante prelevamento deile somme occorrenti dal fondo risorse decentrate
relativo a ciascun anno solare successivo al 2010, compreso il fondo di cui all’art. 17, comma 2, lett. a),
del CCNL del 01.04.1999 ( compensi diretti a incentivare la produttivita ed il miglioramento dei servizi ).
B) A decorrere dall’anno 2009, e per gli anni 2010 e ciascuno degli anni solari successivi al 2010 :

P’ Azienda Speciale attuera incrementi del fondo per le risorse decentrate in attuazione della previsione di
cui all’art. 15, comma 5°, del CCNL 01.04.1999 ( “Attivazione di nuovi servizi o processi di
riorganizzazione ecc.” ) nelle seguenti misure :

1) per I’anno solare 2009 : € 590,00 (euro cinquecentonovanta/00 ) complessivi ;

2) per I’anno solare 2010 : € 5.100,00 ( euro cinquemilacento/00 ) complessivi ;

3) per ciascuno degli anni solari successivi al 2010 : € 5.100,00 ( euro cinquemilacento/00 ) complessivi
ciascuno.

Si precisa che gli importi indicati ai punti 1), 2) e 3} dei presente art. 8 saranno incrementati negli importi
specificamente indicati per ciascuno degli anni presi in considerazione { 2009, 2010, e ciascuno degli anni
successivi al 2010 ), senza che la previsione possa in alcun medo intendersi nel senso che le somme
indicate nell’anno 2010 si sommano ( per {’anno 2010 medesimo ) alle somme gia stanziate per ’anno
2009 ( e analogamente senza che la previsione possa in alcun modo intendersi nel senso che le somme
indicate in ciascuno degli anni solari successivi al 2010 si sommano, per ’anno successivo al 2010
medesimo, alle somme gié stanziate per I’anno 2010 ; € cosi via per gli anni successivi ).

Gli incrementi indicati ai punti 1), 2) e 3) del presente art. 8 concernenti la previsione defl’art. 15, comma
5°, del CCNL 01.04.1999 sono previsti in relazione e a fronte dei seguenti nuovi servizi e processi di
riorganizzazione : :

A) attivazione entro I’anno 2009 ( duemilanove ) di un nuovo nucleo per ospiti con disturbi del
comportamento conseguente al 1° lotto dei lavori di ampliamento della Casa di Riposo ( c.d. “nucleo
Alzheimer” o “Casa blu” ), con aumento - rispetto al numero attuale di 52 ospiti non autosufficienti - di
circa n. 17 ( diciassette ) ospiti non autosufficienti ; tendenziale assegnazione degli ospiti ( di quelli
attuaimente presenti e degli ulteriori che verranno ammessi ) a distinti nuclei secondo i diversi profili
legati alla condizione di non autosufficienza degli stessi, compreso un nucleo per persone con disturbi del
comportamento ;

B) attivazione entro ’anno 2011 ( duemilaundici ) di un Centro Diurno per persone non autosufficienti e
autosufficienti nei locali della Casa di Riposo o in locali attigui o in’ prossimita della stessa ;

C) attivazione per il personale del Servizio di Assistenza Domiciliare di forme di interazione e
coordinamento con nuovi servizi ( pasti a domicilio, ecc. ).

D) in relazione ai punti A) e B) : processo di riorganizzazione aziendale, attraverso la previsione
dell’assegnazione della generalita del personale dipendente ( per il personale di profilo professionale di
infermiere e di OSS mediante assegnazione ai relativi turni, ¢ per i restanti profili professionali mediante
svolgimento del relativo lavoro ) in rotazione € a supporto indistintamente di tutti i nuclei in cui sara
articolata I’ attivita della Casa di Riposo e del Centro Diurno, senza previsione di assegnazione di
determinati dipendenti solo a determinati nuclei o solo alla Casa di Riposo o al Centro Diumo ;
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E) per i personale OSS e addette all’assistenza : mantenimento delle mansioni finora svolte di taglio
capelli per ospiti maschi e femmine, nonché barbe, senza ricorso a parrucchiere e barbieri esterni ;

F) per il personale OSS e addette all’assistenza : mantenimento delle mansioni finora svolte di
sostituzione straordinaria e temporanea del personale di lavanderia ( esclusivamente nel caso di
impossibilita a provvedere con il personale del relativo servizio ) ;

G) Si precisa che la concreta individuazione del personale interessato alle mansioni descritte nelle lettere
C), D), E) ed F) appena citate avverra senza che alcun incentivo economico venga riservato alle
dipendenti che di fatto svolgono le mansioni in questione, andando invece a beneficio indistintamente
dell’intero personale con rapporto di lavoro a tempo indeterminato dell’Azienda Speciale, di tutte le

categorie e profili professionali.

In attuazione di quanto sopra indicato, si indicano gli incrementi del fondo per ’anno 2009 :
3-¢1) INCREMENTI DEL FONDO ( RISORSE STABILI) DERIVANTI DALL’ AUMENTO
DELLO 0,6 % PREVISTO DALL’ART. 8, comma 7, DEL CCNL 2006-2007 : complessivi

€ 9.037,90, cosi derivanti :
€ 4.518, 95 ( previsto per I’anno solare 2008 dall’accordo aziendale del 27 gennaio 2009 relativo

all’applicazione dellart. 8, cogma 7, del CCNL 1 1.04.2008 e a tal fine accantonato per essere utilizzato

esclusivamente nell’anno solare 2009 ) +
-€4.518, 95 ( somma che si consolida nell’anno solare 2009 in esecuzione dall’accordo aziendale del 27

gennajo 2009 relativo all’applicazione dell’art. 8, comma 7, del CCNL 11.04.2008 ).

3-¢2) INCREMENTI DEL FONDO ( RISORSE VARIABILI ) IN ATTUAZIONE DELLA
PREVISIONE DELL’ART. 15, COMMA 5, DEL CCNL 01.04.1999 ( “Attivazione di nuovi servizi o

processi di riorganizzazione ecc.” ): complessivi € 5$90,00.

4) RIEPILOGO :

e Fondo da considerare quale base di calcolo - punto 1) : € 163.120,53 meno
¢ Diminuzioni del fondo - punto 2) 1€ 5.832,41 pin

¢ Aumento del fondo - punto 3) :€13.84927 =

o Stanziamento complessivo Fondo risorse decentrate anno 2009 : € 171.137,39.

Conseguentemente si propone [’approvazione del seguente

QUADRO ANALITICO FONDO RISQORSE DECENTRATE ANNO 2009

{ per il personale dipendente con contratto di lavaro a tempo indeterminato )

RISORSE STABILI

1) RISORSE STABILI ALLA DATA DI COSTITUZIONE DELL'AZIENDA SPECIALE ( 01.01.2007 ), cosl come € 94.874,24
comunicate con hote del Comune di San Michele al Tagliamente prot. n. 16504 del 03.05.2007 ¢ prot. n. 2914 del
28.01.2009 :

2) Integrazione per I'anno 2007 risorse a seguito di assunziona a tempo indeterminato di n. 3 dipendenti nellanno |+ € 7.053,65
2007 ( sig.re Moussalli ismeta, Gutanu Angelica e Papais Elisabetta ) { accordo aziendale di cosfituzione del fondo
risorse decenlrate anno 2007 come risullante dal verbale di commissione trattante del 11.05.2007)

3) Integrazione risorse a seguito dell'adeguamento degli stanziamenti originariamente comunicati dal Comune di [+€2.78846
San Michele al Tagliamento { comunicazione adeguamente incrementi : nota del Comune di San Michele al
Tagliamento prot. n. 1944 del 17.01.2008 - accordo aziendale come risultante dal verbale di commissione frattante
del 18.01.2008 ) -

4) Diminuzione risorse stabili per utilizzo di risorse nelfanno 2008 per gli arretrati del salario accessorio stabifiti dal |- € 2.797,14
CCNL 2006-2007 { Accordo aziendale di costituzione del fondo risorse decenfrate come risultante dal verbale di
commissione trattanle del 26.06.2008 )

5) Integrazione per I'anno 2008 del fondo in relazione alle assunzione di personale a tempo indeterminato nel'anno |+ € 9.875,11
2007 ( sig.re Moussalli Ismeta, Gutanu Angelica e Papais Elisabetta ) ( Accordo aziendale di costituzione del fondo
risorse decentrate come risultante dal verbale di comemissione trattante del 26.06.2008 )

6) Integrazione risorse derivanti dal trasferimento del personale gia dipendente dal Comune di San Michele al +€6.923,68
Tagliamento alla data del 31.12.2007 { sig.re Rossi Carina, Vazzoler Paola e Villari Domenica ) ( Accordo aziendale
di costituzione del fondo risorse decentrate come risultante dal verbale di commissione trattante del 26,06.2008 )

7} Integrazione per 'anno 2008 risorse a seguito di assunzione a tempo indeterminato di n. 1 dipendente nellanno |+ € 4.272,68 ’
2008 ( sig.ra Pez Alessandra ) { Accordo aziendale di costituzione del fondo risorse decentrate come risultante dal
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werbale di.commissione frattante del 26.06.2008 ) :

8) Reintegro risorse stabill per utilizzo nelPanno 2008 per gii arretrati del salario accessorio stabiliti dal +€2.797,14

CCNL 2006-2007 { Accordo aziendale di costituzione det fondo risorse decentrate come risultante dal

vorbale di commissione trattante del 30.03.2009 )

9) Integrazione per I'anno 2008 risorse a seguito di assunzione a tempo indeterminato di n. 1 dipendenta ( [+ € 1.424,23

sig.ra Poz Alessandra ) neli'anno 2008 ( Accordo aziendale di costituzione del fondo risorse decentrate

come risultante dal verbale di commissione trattante del 26.06.2008 )

10) Integrazione derivante dall'aumento dello 0,6% previsto dallart. 8, comma 7, del CCNL 2606-2007 +€4.518, 95

{ previsto per 'anno solare 2008 dali'accordo aziendale def 27 gennaio 2009 e accantonato per essere

utilizzato esclusivaments nelFanno solare 2009 )

11) Integrazione derivante dall'aumento dello 0,6% previsto dall’art. 8, comma 7, del CCNL. 2006-2007 +€4.518, 95

{ previsto per |'anno solare 2009 dall'accordo aziendale del 27 gennaio 2009 }
Totale risorse stabili anno 2009 : |€ 136.249,95

RISORSE VARIABILI

12) RISORSE VARIABILI ALLA DATA DI COSTITUZIONE DELLUAZIENDA SPECIALE { 01.01.2007 ), cosi come |+ €44.356,35
comunicate con note del Comune di San Michele al Tagliamento prot. n. 16504 del 03.05.2007 e prot. n. 2914 del
28.01.2009 :

13) Diminuzione per Fanno 2008 risarse variabill per cessazioni del rapporto di impiego di personale dipendente |- € 10.826,50
nell'anno 2008 { sig.re Calligher Claretta e Ferin lvana ) { At. 16, comma 5, lett. b, del CCDI del 18.01.2008 -
Accorda aziendate di costituzione del fondo risorse decentrate come risultante dal verbale di commissione frattante
del 26.06.2008 )

14) Imegrazione risorse per incremento del fondo da risparmi part-ime { Art. 15, comma 1, fett. E, del CCNL +€0,00
01.04.1999 — Accorde aziendale di costituzione del fondo risorse decenirate come risultante dal verbale di
commissione traftante del 26.06.2008) & .

15) Diminuzione per 'anno 2008 risorse variabili per cessazionl del rapporto di impiego di personale -€1.001,86
dipendente nel’anno 2008 ( sig.re Calligher Claretta e Ferin lvana ) ( Art. 16, comma 5, lott. b, del CCDI del
18.01.2008 ~ Accordo aziendale di costituzione del fondo risorse decentrate come risuitante dal verbale di
commissione trattante del 26.06.2008 )

16) Diminuzione per I'anno 2009 risorse variabili per cessazioni del rapporto di impiego di perscnale - €4.830,55
dipendente nell’anno 2009 ( sig.ra Infanti Anna ) ( Art. 16, comma 5, lett. b, del CCD! dei 18.01.2008 -
Accordo azlendafe di costituzione del fondo risorse decentrate come risultante dal verbale di commissione

Itrattante del 30.03.2009 ) |
|
\
|

17) Incrementi del fondo in aftuazione dell'art. 15, comma 5, del CCNL 01.04.1999 {“Attivaziona di nuovi + € 590,00
servizi o processi di riorganizzazione, ecc.}

Totale risorse variabili anno 2009 :| € 28.287,44
13y FONDO LAVORO STRAORDINARIO ( art. 31, comma 2, lett. a), del CCNL 06.07.1995 ) € 6.600,00

- Compensi per lavoro stracrdinario ( Accordo aziendale di costituzione del fondo risorse decentrate come risultante
dal verbale di commissione trattante de] 30.03.2009 )

a) TOTALE FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2009 (DA1A18) |+€171.137,39

b ) 19) Fondo lavoro straordinario eventi eccezionali { Accordo aziendale di costituzione del fondo risorse + € 2.000,00
decentrate : verbale di commissione trattante del 30.03.2009 )

TOTALE a) + b) +€173.137,39

PERSONALE CON CONTRATTO A TERMINE

La proposta tiene conto della presenza in servizio nel’anno in corso di n. 1 infermiere professionale, n. 5
0SS/addette all’assistenza, n. 2 impiegate amministrative e n. 1 addetta alla lavanderia, nonché
dall’assunzione in servizio in corso d’anno di n. 7 OSS.

I entita complessiva del fondo per I’anno 2009 viene indicato in complessivi € 24.000,00, finalizzati a
compensare turno, festivita lavorate, comparto, disagio e straordinario ( pet lo straordinario si prevede lo

stanziamento di € 1.000,00 ).

PROPOSTE CONCLUSIVE

Si propone inoftre :
a) che le parti si riservino di definire in una prossima riunione - da tenere entro I’anno 2009 - gli

eventuali aggiornamenti delle diminuzioni e degli aumenti del fondo 2009 conseguenti a
dimissioni dal servizio o nuove assunzioni di personale con contratto di lavoro a tempo
indeterminato, in applicazione dei criteri previsti dall’art. 16, comma 5, lett. b e ¢, del Contrgtto
Collettivo Decentrato Integrativo dell’ Azienda Speciale per il quadriennio normativoe 2007-2 510

sottoscritto in data 18.01.2008 ;
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b)

che le parti si riservino altresi di definire in una prossima riunione - sempre da tenere entro I’anno

2009 - 'aumento del fondo per I’anno 2009 da economie da tempo parziale, a seguito delle
precisazioni che potranno essere poste dal CCNL per il biennio economico 2008-2009 o da
adeguati interventi interpretativi, al fine di chiarire I’applicabilita ai dipendenti delle Aziende
Speciali delle disposizione relative aila contrattazione integrativa decentrata poste dal D.L.
112/2008 , convertito in legge 133/2008. La proposta riguarda la disposizione dell’art. 73 della
legge 133/2008 ( impossibilita di destinare ad integrazione del fondo risorse decentrate le
economie da tempo parziale ). Si da atto che restano, in ogni caso, riconfermate le economie da
part-time effettuate prima dell’anno 1999 e gia ricomprese nelle somme dei fondi degli anni
antecedenti alle previsioni dell’art. 15 del CCNL 01.04.1999, cosi come ricomprese negli
stanziamenti delle risorse stabili comunicati dal Comune di San Michele al Tagliamento con nota
prot. n. 2914 del 28.01.2009 ;

avuto riguardo alla prevista prossima sottoscrizione del nuovo CCNL biennio economico 2008-
2009, che la compilazione del prospetto di destinazione del fondo risorse decentrate 2009 venga
rinviata alla prossima riunione di delegazione trattante.

5 !

Il rappresentante di parte aziendale invita, quindi, a iniziare la discussione sulla proposta.
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Azienda Speciale per i Servizi Sociali “Ida Zuzzi

Azienda Speciale del Comune di San Michele al Tagliamento (VE)

Verbale di riunione fra la delegazione trattante di parte aziendale e di parte sindacale del 30 marzo
2009- Allegato sub Z

OGGETTO : Indennita di disagio specifico per il personale dipendente dell’Azienda Speciale ( Art. 21,
comma 2, del CCDI del 18.01.2008 ) : verifica permanere condizioni mantenimento.

Masutti ( rappresentante parte aziendale ) : con il presente argomento all’ordine del giorno viene data
attuazione alla previsione dell’art. 21, comma 2, del CCDI del 18.01.2008, che di seguito si richiama :

“2. INDENNITA’ DI DISAGIO SPECIFICO.

Le parti concordano che per I'intero anno solare 2008 sara riconosciuto a tutto il personale dell’ Azienda
Speciale delle categorie A, Ble C una indennitd mensile pari a € 43,90 ( euro quarantatre virgola novanta
centesimi ) in relazione alle seguenti condizioni particolarmente disagiate in cui I"attivita lavorativa verra
svolta :

a) disagio derivante dal prestare — nell’ambito degli stessi spazi fisici — la propria attivita lavorativa in
compresenza con le maestranze impegnate nell’effettuazione dei lavori di ampliamento ¢ messa a norma
strutturale dei locali interni alla Casa di Riposo ( lavori di sistemazione degli interni, di installazione porte
tagliafuoco , ecc. ), con il conseguente disagio nello svolgimento dei servizi lavorativi d’istituto ;

b) disagio derivante dal prestare la propria attivita lavorativa in vista e in occasione dell’attivazione del
nuovo reparto oggetto dei lavori di ampliamento della Casa di Riposo destinato in particolare ad ospiti
affetti da disturbi del comportamento ( cd. “nucleo Alzheimer™ ), con conseguente ingresso di nuovi ospiti
e attivazione di nuove metodologie di lavoro per gli ospiti del reparto medesimo ;

¢) 1l disagio indicato ai punti a) e b) interessa tutto il personale che a vario titolo opera presso la Casadi
Riposo o fa riferimento alla stessa ( OSS/ addette all’assistenza, personale di lavanderia, assistenti
domiciliari, personale amministrativo ), e viene riconosciuto nell’identico importo a tutto il suddetto
personale.

Per gli anni successivi le parti verificheranno il permanere delle condizioni che hanno giustificato

I*introduzione della presente indennita.”

1l rappresentante di parte aziendale invita, quindi, a iniziare la discussione sulla proposta.
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- Azienda Speciale per i Servizi Sociali “1da Zuzzi”

Azienda Speciale del Comune di San Michele al Tagliamento (VE).

Verbale di riunione fra la delegazione trattante di parte aziendale e di parte sindacale del 30 marzo
2009- Allegato sub

OGGETTO : Esame Progetti specifici di produttivita per personale infermieristico ( festivita lavorate e
indennita richiamo ).

Masutti ( rappresentante parte aziendale ) : espone la seguente proposta relativa all’oggetto.

Con il Contatto Collettivo Decentrato Integrativo del 18.01.2008 ( in applicazione dell’art. 17, comma 2, |
lett. €), del CCNL 01.04.1999 } ¢ stata prevista I’applicazione per il personale dipendente delle categorie
A, B e C ( fra cui OSS e addette all’assistenza ) delle indennitd per attivita svolte in condizioni
particolarmente disagiate ( disagio specifico ; indennitd di disagio per festivitd lavorate ; indennitd di
chiamata ).

Per il personale dipendente & categoria D ( fra cui le infermiere professionali ) il Contratto Collettivo
Nazionale di Lavoro non prevede ’erogazione di indennita legate al disagio.

Facendo seguito al progetto approvato per I’anno 2008, al fine di perseguire il mantenimento di servizi
adeguati a tutela degli ospiti della Casa di Riposo, si propone ( ai sensi dell’art. 7 del regolamento
aziendale sul sistema permanente di valutazione del personale dipendente ) ’approvazione di progetti
specifici di produttivita per il su indicato personale infermieristico aventi ad oggetto :

a) FESTIVITA’ LAVORATE

Obiettivo : perseguire il mantenimento dei livelli qualitativi del servizio infermieristico.

Durata : anno 2009.

Compensg : al personale infermieristico viene attribuita un compenso forfettariamente calcolato in una
cifra corrispondente al numero di festivita lavorate nel mese oltre la prima ( a condizione che siano
lavorate almeno due festivita al mese ) moltiplicato per € 15,49 ( euro quindici virgola quarantanove
centesimi ).

I compensi in questione - effettuati gli adempimenti previsti dall’art, 17, comma 6, del CCDI del
18.01.2008 - verranno posti in pagamento secondo i termini previsti dal comma 8 del medesimo articolo.
I compensi in questione si aggiungono alla normale retribuzione prevista per I’attivita prestata nella
festivita.

b) CHIAMATA .

Obiettivo : perseguire il mantenimento dei livelli qualitativi del servizio infermieristico.

Durata : anno 2009.

Compenso : al personale infermieristico viene attribuita un compenso forfettariamente calcolato in una
cifra corrispondente al numero di chiamate per interventi urgenti, non programmabili e documentati nella
seguente misura :

- € 20,00 ( euro venti/00 ) per ogni intervento nella stessa giornata della chiamata ;

- € 12,91 ( euro dodici virgola novantuno centesimi ) per ogni intervento nella giornata successiva a
quelia della chiamata.

I compensi in questione - effettuati gli adempimenti previsti dall’art. 17, comma 6, del CCDI del
18.01.2008 - verranno posti in pagamento secondo i termini previsti dal comma 8 del medesimo articolo.
I compensi in questione si aggiungono alla normale retribuzione prevista per I’attivita prestata a seguito

della chiamata.
1l rappresentante di parte aziendale invita, quindi, a iniziare la discussione sulla proposta. [\
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Azienda Speciale per i Servizi Sociali “Ida Zuzzi”

Azienda Speciale del Comune di San Michele al Tagliamento (VE)

Verbale di riunione fra Iy delegazione trattante di parte aziendale e di parte sindacale del 30 marzo
2009- Allegato sub

OGGETTO : Programmazione delle iniziative per la formazione del personale per I’anno 2009.

Masutti ( rappresentante parte aziendale ) : espone la seguente proposta per la programmazione delle
iniziative per la formazione del personale per ’anno 2009,

[ criteri generali relativi alla formazione del personale sono indicati nell’art. 14 del Contratto Collettivo
Decentrato Integrativo per il quadriennio normativo 2007-2010 sottoscritto in data 18.01.2008.

In attuazione della previsione del comma 7 del medesimo art. 14, prima dell’esame delle iniziative per la
formazione del personale per I’anno 2009, I’ Azienda comunica alle parti sindacali il seguente resoconto
sulle iniziative effettuate nell’anno 2008.

Corsi effettuati nell’anno 2008 :
- Corso di pronto soccorso, per tutto il personale ( escluse infermiere ). Il “Regolamento sul pronto

soccorso aziendale” ( Decreto 388/2003 ), adottato in attuazione dell’art, 15, comma 3, del D. Lgs.
626/1994, individua la formazione del personale addetto e la sua formazione in relazione alla natura
dell’attivita, al numero dei lavoratori occupati e ai fattori di rischio. In particolare, & previsto che gli
addetti al pronto soccorso devono essere formati con corsi teorici e pratici per I’attuazione delle misure di
primo intervento e pronto soccorso. L’ Azienda Speciale ¢ classificata fra i soggetti per cui & prevista una
attivita didattica di 12 ore ( 8 ore di formazione teorica ¢ 4 di intervento pratico su manichino ). Il corso &
stato tenuto in primavera a cura del medico del lavoro dell’Azienda speciale ( dott. Daniele Trentin ).
Sede di svolgimento : Azienda Speciale “Ida Zuzzi”. Costo : € 3.600,00 ;

- Corso per addetti alla produzione ¢ vendita di sostanze alimentari, per tutto il personale . Si tratta del
corso che sostituisce attraverso un percorso formativo I’obbligo dei libretti sanitari per tutti gli operatori
che manipolano e somministrano bevande e alimenti. Il corso, articolato in un modulo di 3 ore secondo il
programma standard stabilito dalla Regione del Veneto, & stato tenuto in primavera a cura del’ENAIP Veneto e
del dott. Stefano Pastrello. Sede di svolgimento : Azienda Speciale “Ida Zuzzi”. Costo : € 1.000,00 ;

- Corso”Accogliere le persone affette da demenza” per Asistente Sociale e Assistenti domiciliari { svolto marzo
2008 — Casa di Riposo del Comune di Ajello del Friuli ) : senza costi diretti ;

- Corso “Il malato e la sua famiglia come.unita da accogliere e valorizzare” per Assistente Sociale ( svolto
giugno 2008 — Associazione Sole-Luna, di Portogruaro-VE ) : costo € 180,00 ;

- Corso ECM “Il paziente aggressivo : interventi infermieristici di prevenzione e gestione del rischio” per
Infermiere ( ottobre 2008 — CEREF srl, di Padova } ; costo € 120,00 ;

- Corso ECM “Depressione e rischi suicidio : assistenza infermieristica mirata ed efficace” per Infermiere
( ottobre 2008 — CEREF srl, di Padova ) : costo € 120,00 ;

- Corso ECM “ll paziente anziano in situazioni di comorbilita ; valutazione multidimensionale, supporto e
relazione” per Infermiere ( novembre 2008 — CEREF srl, di Padova ) : costo € 240,00.

- Totale spesa sostenuta nell’anno 2008 : € 5.260,00

- Spesa preventivata ( 1% monte salari ) : a consuntivo quantificabile in € 10.078,00 ( costo riferito
all’anno 2008 ) ;

- Somme da riutilizzare nell’esercizio successivo ( 2009 ) : € 4.818,00, che si aggiungono a € 5.930,66
dell’esercizio 2007 ( complessivi : € 10.748,66 ).

Programma formazione 2009 :
Si indica di seguito il programma delle attivita formative per I’anno 2009 :
- Corso addetto antincendio rischio elevato : verranno svolti n. 2 corsi, il primo in primavera ’altro
in autunno, presso la Casa di Riposo a cura di funzionari del Comando provinciale dei Vigdili del
Fuoco di Venezia per le dipendenti prive dell’attestato ( n. 21 dipendenti ). Costo preyisto :
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Azienda Speciale per i Servizi Sociali “Ida Zuzzi”

Azienda Speciale del Comune di San Michele al Tagliamento (VE)

Verbale di riunione fra la delegazione trattante di parte aziendale e di parte sindacale del 30 marzo
2009- Allegato sub

OGGETTO : Varie ed eventuali,
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