Incontro r.5.10.

Il giomeo 26 ottobre 2012 alle ore 15:30 presso la sede dell’ente “F.F. Casson” sito in Chioggia in

via de] Boschetto 4/F, si sono riunite le R.S.U, alla resaﬂW rlo nelle
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Cinelle Silvia

per discutere sulle modalith di distribuzionc del fondo di produttivita per 'anno 2012,
Dopo ampia discussione i partecipanti condividono i scguenti criteri:

Tutti 1 dipendenti partecipans alla produttivitd esclusi coloro che godono di specifiche
responsabilita, retribuzione posizione ¢ risnltate ¢ tutti 1 dipendenti della cucina.

8i ritiene di dovere adgguare 1'importo dells specifiche r'cspansabilitﬁ 1 capo al capo-cuoco
¢ alla responsabile del nucleo “il boschetto” portandole dall’attuale cifia di 1,000,00 eure a 1.500,00
cura.

Nel fondo di curo 19.237,00 vengono incluse Ic risorse derivanti da progetii “ufficio
amuninistrativi” per euro 5.000,00, progetti “responsabili di struttura” per sure 2,000,00 ¢ progetio
“cartella informatizzata” per curo 1.500,00; per quest’ultimo pragetto ci si riserva di verificare che
tale non sia 2id stato definilo ned termini attraverso atti deli’ente.

Cosi procedendo I'importo definitivo del fondoe ammonterebbe ad eure 2£737,00.

In pily si concorda di considerare come periedo di valutazione 1"ultime semestre 2012,
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[ncontre r.s.u.

11 giorno 26 ottobre 2012 alle ore 15:30 presso la sede dell’ente “R.F, Casson” sito in Chioggia in
via de] Boschetta 4/F, si sono riunite le R.5.J. alla presenmﬁtﬁ&wl& lo nclle
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per disoutere sulle modalita di distribuzione del fonda di produttivith per I*anno 2012,
Dopo ampia discussione i partecipanti condividono i seguenti criteri:

* % B & & % %

Tumi i dipendenti partecipano alla produttivitd esclusi coloro che godono di specifiche
responsabilitd, retribuzione posiziong e risultato ¢ tutli 1 dipendenti della cucina,

5i nitiene di dovere adegnare ’importo delle specifiche tesponsabilitd in cape al capo-cuoco
e alla responsabile del nucleo “il boschetto™ portandole dall’attuale cifra di 1.000,00 curo a 1.506,00
Clro,

Nel fondo di euro 19.237,00 vengono incluse Ie risorse detivanti da progetti “ufficio 5
amministrativi” per euro 5.000,00, progetti “responsabili di struttyea”™ per euro 2,000,00 ¢ progeito
“cartella informatizzata™ per ewro 1.500,00; per quest’ultimo progetto cf s riserva di verificare che
tale non sia gia stato definito nei termini attraverso atti dell”enie.

Cosi procedendo 'importo definitiva del {fondo amnionterebbe ad curo 2;737,00.

In pin si concorda di considerare come periodo di valutaziong P'ultimo semestre 2012,
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CARRARD Frangesca
R&U_CSA F.F. CASSON - Chinggla

Sottomarina, 29 ottobre 2012

Nota a verbale incontro RSU/CSA Chioggia venerdi 26.10.2012

La sottoscritta CARRARO Francescs, nella propria qualita di companente RSU, sottoscrive in data odierna i
verbale della riunione tra RSY CSA Chioggia ed Direttore del CSA denominato “Incontro r.s.u.” per senso di
responsabilitd del rudlo eletigralmente ricevuto ¢ con la speranza che tale atto sia sufficiente a definire
compiutamente Ja distribuzione del salario accessorio 2012,

Premesso che non ha potuto partecipare sing al termine della riunione, sottalinea la frettolosita con la
guale il giorno successivo aliincantro §27.10.2012) qualcuno pretendeva anche la propria sottoscrizione
prima di protocollare atto: ma perché si doveva protocoliare? Forse non & un accorde sindacale? E perche
sinara notr s sono mal protocollati gl accordi sindacali? E, a memoria, perché now si sono sincra mai
protocollati neanche i verbali delle riunioni?

Nel metode, fa presente Fanomalia dells convocazione: infatt, la delegazione trattante di parte sindacale &
costituita dalle RS Aziendali e dalle ©0.55. firmatarie del CCNL; cié & ancor pill singolare tenule conto
della preannunciata riunione, sernpre sola con la RSY, di fine novembre p.y.

Peraltro, non ha ben inteso se trattasi di un accordo sindacale da sottoporre alla valutazione/ratifica
dell’Assemblea delle Lavoratrici e dei Lavoratori o di un verbiaie riassuntivo deila riunione di dubbia valenza
contrattuale, Altresl, se Patto in parola & sostitutivo/integrative/modificativo dell’Accordo 21.12.2011 e

dellAccordo 31 luglio/28 agosto 2012. ’

Nel merito, fa rilavare quanto segue:, .

a. Mon vedeva né vede la necessita di stipulare una nuova “intesa” atteso che per la destinazione della
parte economica generale riferita all'anno 2012 & gia stato sottoseritto I"Accorde Economico del
21.12.2011 mentre per la parte ecanomica residua specifica di € 19.237, Q0 ne & stato sottescritio uno
in data 31.7.2012 e formalmente stipulato il 28.8.2012 previa ratifica dell‘Assernblea delle Lavoratrici ¢
dei Lavorator; -

b, Se VAccordo sperimentale del 31 luglio/28 agosto 2012 poteva presentare alcune criticitd, peraltro
ampiamente discusse e note ai partecipanti e sottoscrittori, anche Fatto datato 26.10,2012 non ne &
indenne; infatti, a parte Ferroneo inserimento tra ghi esclusi degli incaricati di Posizione Organizzativa gia
esanerati dal CCNL, Fatto in esame
1. esclude comunque a priori una parte di Lavoratori ¢ riduce, di fatto, la “portata antiassenteismo”

dell'Accarde sperimentale 31 luglio/28 agosto 2012 che era volutamente da tutte le parti
concentrata sulle attivita di “core business” assistenziale;

2. aumenta deile indennita per specifiche responsabilith senza darme contezza motivazione peraftro
determinande una riduzione della guota residuale specifica di € 19.237,00 (che invece & stata
riportata per intero) senza indicare, altresi, se & pro-guota di 2/12 (novembret+dicembre 2012} a se
ha efficacia retroattiva (dal 1.1.2012); inoltre, se il criterio adottato & romogeneizzazione economica
delle predette indennitd allora c¢i sono anche altri soggetti potenzialmente heneficiar che invece
sono rimasti esclusi;

3. cancella ex post i progetti azigndali da anni in essere (Progetto "Uffic Amministrativi”’/€ 5.000,00 e
Progette “Responsabili di Struttura”/€ 2.000,00) e, di fatto seppur con la presunzione di riserva,
anche il Progetto “Cartella Informatizzata”/€ 1.500,00 prientando alla disaffezione ed alia
demotivazione i destinatar di eventuali futuri progetti aziendali;

4. pons in essere, con riferimento - ora per aliora - al periodo di valutazione dal 17,2012 od
allaggiornamenta economico delle indennita di specifica responsabilitd, il principio della retroattivita
con vigore avversato nella riunione del 31.7,2012 anche dalla Delegazione di Parte Pubblica.
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