REGIONE DEL VENET

ACCORDO SULL'UTILIZZO E RIPARTIZIONE DEI RESIDUI DEI FONDI CONTRATTUALI ANNO 2022 AREA
SANITA’ Al SENSI DEL CCNL 19/12/2019 NONCHE’ DEL FONDO DI RISULTATO.

Il 13 dicembre 2023 alle ore 15:30 presso la sede legale dell'Azienda ULSS 3 Serenissima, ha avuto luogo I'incontro fra
la delegazione di parte pubblica e le OO.SS dell'Area Sanita firmatarie del CCNL 19 dicembre 2019, inerente all'utilizzo
dei residui dei fondi contrattuali anno 2022.

Richiamafi;

- la deliberazione n. 2257 del 30 dicembre 2022 “Fondi Dirigenti Area Sanita: costituzione definitiva anno 2021 e
provvisori anno 2022°, sulla quale il Collegio Sindacale ha espresso parere favorevole in ordine alla
certificazione di compatibilita economico-finanziaria;

- le vigenti disposizioni dei CCNL della Dirigenza Area Sanita in merito alla disciplina sull'utilizzo delle risorse dei
fondi contrattuali e dei residui e da uitimo il CCNL del 19 dicembre 2019, in particolare I'art. 95 il quale prevede,
al comma 8, che eventuali risorse residue sono vincolate alla retribuzione di risultato e che, pertanto, necessita
di ulteriori obiettivi;

- il Contratto Integrativo aziendale relativo, tra I'altro, alla retribuzione di risultato Dirigenti Area Sanita sottoscritto
11 febbraio 2021.

Considerato che il sopra richiamato Accordo Integrativo determina le quote di retribuzione di risultato e i coefficienti di
pesatura in base alla responsabilita/tipologia di incarico dei dirigenti, collegando la loro erogazione a una serie di criteri e
modalita in relazione al grado di raggiungimento degli obiettivi di budget annualmente fissati.

Dato atto che per I'anno 2022 gli importi spettanti a titolo di conguaglio annuale (saldo) della retribuzione di risultato
sono evidenziati nel prospetto allegato, ricordando che la corresponsione del saldo € legata al raggiungimento degli
obiettivi di budget certificati dall OlV e alla valutazione individuale.

Accertata, inoltre, per I'anno 2022 la sussistenza di risorse residue dei fondi contrattuali della Dirigenza Area Sanita,
come da prospetto allegato, che, ai sensi del CCNL del 19 dicembre 2019, sono vincolate a retribuzione di risultato.

Ritenuto di procedere alla corresponsione della quota di Fondo consolidato anno 2022, secondo quanto indicato nel
prospetto allegato.

Ritenuto altresi di destinare le risorse dei residui dei fondi — anno 2022 - alla retribuzione di risultato dei W Area

Sanita dell' Azienda ULSS 3 Serenissima; 6@‘ ﬁ
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LE PARTI concordano quanto segue:

di procedere alla corresponsione della quota del Fondo di risultato consolidato anno 2022, secondo quanto indicato
nel prospetto allegato sulla base del raggiungimento degli obiettivi negoziati a inizio d'anno e sulla base della
valutazione individuale del singolo dirigente dell'Area Sanita, ai sensi di quanto gia definito nel succitato accordo
dell'11 febbraio 2021;

di destinare i residui dei restanti Fondi dell'anno 2022 - pari a complessivi € 4.403.920,76 per il personale medico,
personale veterinario e personale sanitario non medico al finanziamento di una quota variabile di retribuzione di
risultato con gli stessi coefficienti previsti per la corresponsione della retribuzione di risultato derivante dal relativo
Fondo di cui al Contratto Integrativo sopra richiamato;

di dare atto che detta quota di retribuzione di risultato & volta a remunerare il raggiungimento di obiettivi ulteriori
rispetto agli obiettivi annuali concordati in sede di negoziazione di budget connessi al maggior impegno dei
professionisti e che devono corrispondere ad una attivita aggiuntiva;

di considerare raggiunto ['ulteriore obiettivo per tutti i dirigenti che abbiano svolto un volume prestazionale con
eccedenza oraria minima di 70 ore nel corso del 2022;

di stabilire che qualora in base al parametro utilizzato di cui al punto 4 le ore eccedenti del 2022 fossero
insufficienti, sara possibile integrare la differenza con le ore eccedenti dell'anno 2023;

per coloro i quali non risulta un numero sufficiente di ore come dianzi specificato, saranno riconosciute le ore di
aggiomamento corrispondenti alle ore di attivita lavorativa effettuate in luogo della formazione a fronte della
certificazione della acquisizione dei crediti ECM (1 punto di ECM equivale ad un’ora) ovvero su presentazione di
certificato di partecipazione ad iniziative diverse di aggiornamento senza riconoscimento di ECM;

di prevedere, al fine dare attuazione a quanto previsto al punto precedente, l'effettuazione di prestazioni rientranti
nelle liste di attesa e, in caso non ve ne siano, lo svolgimento di attivita diverse - individuate dal dirigente
responsabile della UOS Specialistica e della Direzione della Funzione Ospedaliera in accordo con i
Direttori/Responsabili di U.O. - quali ad esempio prestazioni specialistiche ambulatoriali, prestazioni chirurgiche di
sala operatoria e altre prestazioni da individuare. Quanto sopra dovra produrre come effetto una riduzione delle
liste di attesa delle prestazioni ambulatoriali in galleggiamento di almeno il 10% e concorrere al rispetto delle classi
di priorita per gli interventi chirurgici al fine del rispetto degli obiettivi definiti dalla Regione del Veneto o tradursi in
attivita aggiuntiva suddetta. Le prestazioni di cui al presente punto dovranno concludersi entro il mese di giugno
2024;

di stabilire che in caso residuassero ancora risorse al 30 giugno 2024 resteranno esclusi dalla ripartizione
solamente coloro i quali non abbiano raggiunto l'ulteriore obiettivo secondo le modalita indicate nei punti
precedenti;

di stabilire che al personale cessato dal servizio saranno corrisposte le quote residue in proporzione alle ore
eccedenti maturate all'atto della cessazione (2022 e 2023);

di stabilire che la corresponsione di quanto sopra potra avere luogo esclusivamente nel caso in cui sia stato
rispettato I'orario di lavoro previsto dal CCNL Dirigenza Area Sanita 19 dicembre 2019 e fino alla olarizzazione
dello stesso. \

Letto, confermato e sotto rrtto in data 13 dlcembre 2023 %/ 4
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