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Azienda Speciale per i Servizi Sociali “Ida Zuzzi

Azienda Speciale del Comune di San Michele al Tagliamento (VE)

OGGETTO: Verbale di rinnione fra le delegazioni trattanti di parte aziendale e sindacale.

16 dicembre 2022

1l giorno venerdi 16 dicembre 2022 alle ore 10,00, ha luogo la riunione fra le delegazioni trattanti di parte
aziendale e sindacale :

e La delegazione trattante di parte aziendale, costituita { come da deliberazione del Consiglio di
Amministrazione dell’Azienda Speciale assunta nel corso della seduta del 08.02.2007 e
confermata con successiva deliberazione del 22.06.2018 ) dal direttore dell’ Azienda Speciale, dott.
Masutti Mauro.

Alla riunione partecipano altresi, in qualitd di vditori non componenti la delegazione trattante, i
Consiglieri di Amministrazione dell’ Azienda Speciale sig.ri:
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¢ Ladelegazione trattante di parte sindacale, cosi costituita :
RSU dell’Azienda Speciale ( come da elezione svoita nell’anno 2022 ), nelle persone delle sig.re :
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00.3S. territoriali : / (d“- ’&g""“"/’)
- Per la CGIL FP Metropolitana di Venezia
( accreditati a partecipare alla contrattazione integrativa aziendale di 2° livello con nota a
firma del Segretaric Generale CGIL-FLFP Metropolitana di Venezia del 25.01.2017 ¢ nota
della Segreteria FP Cgil Venezia dg] 13.09.2018)
Y V fo [froete dé, /t‘,&usﬂ’ﬁ;)
- Pefla CISL FP Venezia ~
{ accreditato a partecipare alla contrattazione integrativa aziendale di 2° livello con nota a
firma del Segretario Provinciale CISL FP Venezia del 04.10.2018 ):
hethewr oz

- Perla UIL FPL :
{ accreditato a partecipare alla contrattazione integrativa aziendale di 2° livello con nota a
firma de] Segretario Provinciale UIL FPL di Venezia del §4.02.2009 )
}}P Z@HHD’LO Gsw\/ww ( As qua(yo))

Le funzioni di seg;etauo verbalizzante vengono assunte dal direttore, dott. Masutti Mauro,

Alle ore l , ialtro da verbalizzare, la riunione ha termine.
Si concorda che copia del p1esente verbale verra trasmesso alle O0.SS. territoriali via posta elettronica per
la sottoscrizione.

Componenti RSU aziendale :




CGIL FP Metropolitana di Venezia :

CISL FP Venezia :
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Delegazione trattante di parte aziendale :




Azienda Speciale per i Servizi Sociali “Ida Zuzzi"

Azienda Speciale del Comune di San Michele al Tagliamento (VE)

‘a le delegazioni trattanti di parte aziendale ¢ sindacale del 16,12.2022 -

Verbale di
Allegato su

OGGETTO: Destinazione del fondo per le risorse decentrate anno 2022,

Il Direttore per la parte aziendale ricorda che il fondo risorse decentrate per Panno 2022 ¢ stato costituito
con determinazione n. 127 del 10.11.2022.
[l fondo presenta le seguenti risultanze finali :

¢ Totale risorse stabili : € 277.075,48 (2021 : € 275.069,93 )

e Totale risorse variabili : € 18.414,67 (2021 : € 20.278,03 )

¢ Totale stabili + variabili : € 295.490,15 ( 2021 : € 295.347,96 )

Da parte aziendale vengono proposte le seguenti destinazioni del fondo risorse decentrate anno 2022 ( fra
parentesi gli importi definitivi del fondo 2021 ):

I - INDENNITA’ DI COMPARTO ( RIS. DECENTRATE ) € 33,677 ( € 32.550,96 )

2 - PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALLI € 54,643 ( € 53.960,54 )

3 - INDENNITA’ DI TURNO € 138.897 (€ (38.118,13)

4 - INDENNITA’ DI LAVORO NOTTURNO E FESTIVO €3.428 (€ 3.527,86)

5 - INDENNITA’ PER SPECIFICHE RESPONSABILITA’ € 9,000 ( € 9.000)

6 — INDENNITA” CONDIZIONI LAVORO € 34.891 { € 35.402,55)

7 - PERFORMANCE € 20.954,15 ( € 22.787,92)
TOTALE FONDO 2022 > € 295,490,15 ( € 295.347,96 )

Il rappresentante di parte aziendale invita, quindi, a iniziare la discussione sull’argomento.
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