INCONTRO TRA LA DELEGAZIONE TRATTANTE DELLA RESIDENZA PER
ANZIANI "G. FRANCESCON" E LE ORGANIZZAZIONI SINDACALI DELLA CASA DI
RIPOSO, AVVENUTO IN DATA 3 DICEMBRE 2004
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Verbale n. 34

Addi, 3 dicembre 2004, alle ore 10,15 presso la sede Amministrativa della Residenza per Anziani
"G. Francescon", si sono riunite:

la delegazione trattante della Residenza per Anziani “G, Francescon”
nelle persone: :
SANTIN Dott.ssa DIANA - Consigliere

SPERANZA Prof. ANTONIO - Consigliere

CHIAROTTO Dott.ssa LAURA - Segretario — Direttore
PITTONI Sig.ra BARBARA - Assistente Sociale

RAMON Sig. FILIPPO- - Coordinatore Socio Sanitario

e
la delegazione delle Organizzazioni Sindacali di categoria

nelle persone:

MARCATI GUIDO - rappresentante territoriale C.I.S.L.

LUBIATO PAOLO - rappresentante territoriale C.G.1.L.

GOTTARDIS GIULIANO - rappresentante territoriale CONFAIL

ALESSANDRONI NICLA - tappresentante R.S.U.

SIVIERI NIVES : - rappresentante R.S.U.

BRUNZIN ENRICO - rappresentante R.S.U.

‘GIAVEDONI M.CRISTINA - rappresentante R.S.U.

DAMIANI ARIANNA - rappresentante R.S.U.

Svolge la funzione di Segretario Verbalizzante la Sig.ra Pittoni Barbara,

La seduta inizia alle ore 10,15 con la lettura del Verbale n° 33

It Sig. Lubiato solleva un problema di ordine tecnico, vale a dire che non sono presenti per le firme
le RSU presenti nella precedente riunione.

Si conclude, tuttavia, che il verbale & da ritenersi comunque valido anche in mancanza di tali firme.
La Prof.ssa Santin invita i presenti a entrare direttamente nel merito della nuova Dotazione
Organica approvata con deliberazione del Consiglio di Amministrazione n® 67 del 05.11.2004 al
fine di darne attuazione. La nuova Dotazione Organica, per rispondere a pit adeguate modaliti
assistenziali, propone un nuovo assetfo organizzativo con I’individuazione di nuove professionalita
€ conseguenti percorsi di carriera. Rimanda alla Dott.ssa Chiarotto per Pillustrazione delle risorse
disponibili.

La Dott.ssa Chiarotto informa i presenti che il maggior onere comporterd un spesa annua di circa €
35.000,00. Questa operazione permetterd di liberare risorse dalle progressioni economiche per un
importo di circa € 9.500,00. Il fondo per la produttivita & stato rimpinguato di € 10.200,00.
Sull’impiego delle risorse liberate dai passaggi di categoria e del fondo per la produttivitd verra
concordato apposito incontro,

Il Sig. Lubiato, ritiene che la presentazione fatta, all’interno della quale & stato messo il personale e
i nuovi servizi, sia lodevole e interessante e propone di aggiornare al prossimo incontro la
discussione della distribuzione dei fondi dando la disponibilita ad un prossimo incontro anche
ravvicinato,




Il Sig. Gottardis, a nome della CONFAIL, non & completamente d’accordo sull’impianto
complessivo e chiede in particolare come verrd utilizzato il personale di cucina dopo 1’appalto.
Chiede, inoltre, informazioni sull’ Esecutore Manutentore Autista.

11 Sig. Marcali esprime apprezzamenfo per la nuova dotazione organica, sfida importante e
coraggiosa. Da’ pieno appoggio al documento propedeutico che condivide pienamente.

Va sottolineato, comunque, che si tratta di un punto di partenza. Altro aspetto ¢ che questo impianto
creerd grandi aspettative di riqualificazione di tutto il personale. Ribadisce, inoltre, la necessita di
continuare a condividere il percorso con il personale tutto.

La Prof.ssa Santin e Ia Dott.ssa Chiarotto a questo punto propongono alle Organizzazioni Sindacali,
al fine di poter procedere all’applicazione deHa prima fase della nuova dotazione organica, di
addivenire ad un atto di concertazione.

Le Organizzazioni Sindacali esprimono parere favorevole alla proposta e, dopo approfondita
discussione, sottoscrivono [’atto di concertazione allegato al presente verbale. .

Tale atto verra sottoposto al Consiglio di Amministrazione nella prima seduta utile.

La riunione si chiude alle ore 13,15.

La Delegazione Trattante Rappresentanti R.S.U.

Rappresentanti Organizzazioni Sindacali
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