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CENTRO SERVIZI ANZIANI DI CHIOGGIA

“Felice Federico Casson”
Via del Boschetto n, 4/F — 30015 Chioggia (VE) * C.F. ¢ P.L: 02148450279

www.ipachiopgia it
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AREA SERVIZI ALLA PERSONA

Chioggia 20 agosto 2013

Alla ¢.a del Ditettore Dott. Daniele Roceon
Alla c.a del Vice Direttore Piergiorgio Penzo
Allac.a delle RRSSUY

Alla c.a. delle 0.0.8.5. CGIL CISL UIr,

Oggetto; verbale riunione sindacale del 2 luglio 2013

Ordire del Giorno ; presentazione salaria accessaria 2012/2013, Inizio ore 14.30 fine 17.30
Presenti:

CISL Carlo Alzetta, Carraro Francesca

C&L Giancario Da Lia, Nordie Cinzia

VIL Zennaro Giovanni, Rascolo Romina, Ciriello Silvia

UGL Scuttari Pamela, Bascolo Isabella, Zampier! Erranuela

Direzione Direttore Daniele Roccon, Penza Piregiorgio, Callegari Pacla

Zennaro | splegazione pi dertagliata sulle varie voci
Da Lio: nel punto uno ¢ due nan s evidenzia 'incremento
Direttore: non si ha la disponibilita per Vincremento richiesto

Da Lio : sono aumentate troppo le posiziani organizzative

Direttare: le preblematiche rilevate song argomenti del 2012/2013 sono yna eredita lastiata dal
Commissario

B. Isabella: non & d'accordo suile posizioni organizzative

Da Lio i si capisce le responsabilita dirette del Commissario e non del diretiore ma i punti 1 e 2 bisogna
rivederli, questa questione & da sottoporre al CP5
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AREASERVIZI ALLA PERSONA

Direttore: precisa che anche nel 2011 erano 63000

Sindacati : ne) 2012 st & lottato per toglierli

Zennaro: , chiede il rispetto delie regole, risanare il 2012 per partire subito con il 2014 con una nuova
contrattazione con;

+  Specificare meglio il fondo su tutte le vaci
*  Spiegazioni sulle posizioni ¢i responsabifity

Quindi un accorde politico per il 2013 e stabilire nyove regole per if 2014
Direttore : indennitd infermieristica da discutere a parte
Zennaro: il fondo deve essere distribuito con un sistema df valutazione
Direttore: bisogna ¢armbiare gli aspetii giuridici [a proposta & di far sparire tutte ie indennita peril 2014

Da Lio : ribadisce quanto detie da Zennaro e richiede la ridistribuziona del fonda, preintesa perle varie
indennita, bisogna essere pil trasparenti e pitr equl

Direttore : prende atto delle voci prese in considerazioni, adesso perd si continuana con accordi
precedenti per il 2013, rinnove per il 2014

B.Romina: rivendica pil soldi per Eli 058 & mene per gl uffich, se «i tolgony i fondi nessune rientra dal
servizia, per gl quanto riguarda I'indennitd infermieristica fa presente che svolgone un lavoro delicato

B. Isabeila: solo in questy casa di riposa ghi infermieri sono in D

Direttore: indennitd di spostato ripasq, sutte standard, non & monetario a Pontelongo e non & un dirftto, il
rientre & un dovere & un diritto solo per quelle stabilite dalla legge, non & sancito dall’ordinamento

Zennaro: riconascere il lavoro solo & chi viens a lavorare, bisogna fare delle legpl chiare

B. Isabella Ia baracca Ia manda avanti | lavoratori

Direttore ; precisa che fa baracea la manda avanti chiviene a lavorare | non tuttii lavaratori

Zennaro : bisogna fare una proposta dettagliata per 58/5t/prolungamenti, servono dati analitici
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Da Li6: Bisogna costruire dati analitic] per ogni voce vedi verbale 2012
Diret{ore: tasso di assenteismo alte quindi le 12,5 unita non sone servite bisogna toglierle

S. Pamela esca glle ore 15.45

Da Lig: riportare tutte I voci a Quanto previsto art.15 del contratto, non pertoglierc soldi ma par darli aj
lavoratori, il prablema emergente delle assenze va risofto in maniera radicale

. Emanuela : attivara farme di controllo

Direttore: sono gid in programma con ULSS 14 un piano di convenzione . || problemi & restare attenti g
non creare discriminazieni, non ¢'¢ solidariets o responsahbifita al lavoro

Zennara: rivedere vecchi accordl e partire da anno Zero

Direttore : per i 2013 anno ormai trascorso si attuano le regole vigenti, ci sona le schede di valutazione
¢he verranno attivate a fine anno

Da lio e Q0S5 : elaborare una proposta di valutazione per il 2014 , rivalutare organizzazione in base af
atasso di assentaismo. Passaggio con il CDA per rivalutare I'organizzazione che era stata presentata alle
R5U e QO3S e poi cambiata senza com unicaziorie, soprattutto Drganigramma e Funzienigramma votato
dailavoratori. si prende atto della delibers def 30 dicembre, si rivendica te PO che valzano si 5 annl ma
non ¢j sone pit i presupposti precedenti.

RSU: si fa presente il mansionario che non viene rispettate dai RDN e nan ci sono le tabelle aggiornate sui
letti al primo e secondo plano

Callegari: fa presente che per un confronto costruttivo ¢i vuole ung segnalazione seritta, verifica e
stccessivo confronto tra le parti,

Verbalizzante

Infermiera Dolt.ssa Paola Callegari

cel G
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