INCONTRO TRA LA DELEGAZIONE TRATTANTE DELLA RESIDENZA PER
ANZIANI "G. FRANCESCON" E LE ORGANIZZAZIONI SINDACALI DELLA CASA DI
RIPOSO, AVVENUTO IN DATA 2 MARZO 2005
skt ook il kR el e o ok

Verbale n. 35

Addi, 2 marzo 2005, alle ore 10,30 presso la sede Amministrativa della Residenza per Anziani "G.
Francescon", si sono riunite:

la delegazione trattante della Residenza per Anziani “G. Francescon”
nelle persone:
SANTIN Dott.ssa DIANA - Consigliere
CHIAROTTO Dott.ssa LAURA - Segretario — Direttore
RAMON Sig. FILIPPO - Coordinatore Socio Sanitario

e
la delegazione delle Organizzazioni Sindacali di categoria

nelle persone: _

MARCATI GUIDO - rappresentante territoriale C.I.S.L.

LUBIATO PAOLO - rappresentante territoriale C.G.L.L.

GOTTARDIS GIULIANO - rappresentante tetritoriale CONFAIL

SESSOLO RENZO - rappresentante territoriale CONFAIL

FINCOTTO MAURIZIO - tappresentante territoriale UIL

ZENNARO GIOVANNI - rappresentante territoriale UIL

JUS MASSIMO - rappresentante territoriale UIL

ALESSANDRONI NICLA - rappresentante R.S.U.

SIVIERI NIVES - rappresentante R.S.U.

BRUNZIN ENRICO - rappresentante R.S.U.

GIAVEDONI M,CRISTINA - rappresentante R.S, U,

DAMIANI ARTANNA - rappresentante R.S.U,

Svolge la funzione di Segretario Verbalizzante la Sig.ra Salvador Anna.

La seduta inizia alle ore 10,30 con la lettura del Verbale n® 34 che viene approvato e sottoscritto.

La Prof.ssa Santin informa i presenti che, come previsto dall’atto di concertazione sottoscritto nel

precedente incontro, si & conclusa la prima fase relativa al nuovo assetto organizzativo e si ¢

provveduto al nuovo inquadramento del personale interessato dalle progressioni verticali.

L’incontro odierno verte, pertanto, sulla seconda parte dell’atto di concertazione, relativa alle

possibili progressioni economiche orizzontali, compatibilmente con le risorse economiche a

disposizione.

La dott.ssa Chiarotto informa i presenti delle risorse economiche a disposizione dell’ente e

precisamente:

a) a seguito delle progressioni verticali effettuate, si sono liberate risorse economiche per le
progressioni economiche pari ad € 10.308,00 per I’anno 2005;

b) nell’anno 2003 sono rimasti a disposizione del fondo per le politiche di sviluppo e delle risorse
umane € 8.751,00;

¢) nell’anno 2004 sono rimasti a disposizione del fondo di cui sopra € 7.532,00;

d) il fondo per I’anno 2005, pur se gia rimpinguato di € 10.200,00 non lascia risorse per la
produttivita.

I’amministrazione, pertanto, propone di chiudere la partita relativa alle progressioni economiche

orizzontali per il personale in servizio che ha maturato i requisiti specifici previsti dall’art. 33 del

CCDI e successivamente per decidere come distribuire i fondi rimasti a disposizione.

La Dott.ssa Chiarotto informa che le progressioni economiche possibili risultano le seguenti:




n° 3 Operatori Socio Sanitari dalla cat. B.1 alla cat. B.2

n° 1 Esecutore Cuoco dalla cat. B.1 alla cat, B.2

n® 2 Esecutori addetti alla Lavanderia dalla cat. B. 1 alla cat. B.2~

n° 4 Operatori Socio Sanitari dalla cat. B.1 alla cat. B.2 dal 01/03/2005
n° 1 Esecutore Cuoco dalla cat. B.1 alla cat, B.2 dal 01/07/2005

Al

11 Sig. Sessolo fa presente che queste progressioni economiche si riferiscono al Contratto Collettivo
Decentrato Integrativo del 2001 su un Contratto Nazionale di Lavoro gia scaduto. Modificando 1
criteri per le progressioni economiche sarebbe stato possibile dare ad un maggior numero di persone
tale beneficio.

Il sig. Lubiato ritiene, invece, che il Contratto Collettivo Decentrato Integrativo del 2001 sia da
ritenersi ancora valido fino a quando non venga sostituito da uno nuovo.

Il sig. Fincotto chiede di poter avere copia del CCDI e delle schede di valutazione utilizzate per le
progressioni economiche. :
Per quanto riguarda il secondo punto all’ordine del giorno, 1a Dott.ssa Chiarotto propone ai presenti
di utilizzare le risorse per la produttivita accantonate negli anni 2003/2004 per finanziare il progetto
“Riduzione della contenzione fisica” che viene consegnato ai presenti.

Il Sig. Marcati esprime apprezzamento per la progettazione aziendale e ritiene che le risorse
suddette potrebbero essere distribuite a tutto il personale per rispondere agli sforzi organizzativi
legati a progetti ordinari. Chiede, inolire, quale sia la disponibilitd per la produttivitd per I’anno
2005. ‘

La Sig.ra Alessandroni, RSU aziendale, fa presente che tale progetto non coinvolge tutto il
personale ma solamente il personale socio sanitario.

Sulla proposta di progressioni orizzontali presentata dall’amministrazione tutte le Organizzazioni
Sindacali presenti esprimono parere favorevole e, dopo approfondita discussione, rinviano a
successivo incontro la proposta di suddivisione del fondo per la produttivita e I’ Amministrazione si
impegna a trovare altri progetti per tutto il personale dipendente.

La riunione si chinde alle ore 12,05.

La Delegazione Trattante Rappresentanti R.S.U.
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