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CONFRONTO CON ORGANIZZAZIONI SINDACALLI
Verbale del 30.10.00

I giorno 30.10.2000, alle ore 10,00, giusto invito de Segretario-Direttore prot, n. 1081 del
26.10.00, si sono riunite presso gl uffici dell'Eate le parti per 'esame def seguenti argomenti;
- Detenninazione fondo per particolari responsabilita; '

- Esame indennita specifiche dell’Ente;
- Questioni proposte dalle rappresentanti sindacali interne.

Sonoe presentis

i

Camuffo Emilio Segretario-Dircttore dell' Tstituto
Boscoto Marilena RS

Pontisso Grazia RS U~

Breggion Patrizia R.S.U.

Loffreda Norma R.S.U.

Callegari Paola RSA Fiadel Cisal

Doria Alida CISL territoriale

In merito al primo argomento, dopo breve discussione, viene stabilito quanto segue:
- il fondo per specifiche responsabilita per *anno 2000, di cui all’art. 2 £) dell’sccordo decentrato
firmato in data 27.01 .00, viene sumentato di L. 3.333.333;
- il medesimo fondo relativo all’anno 2001 viene quantificato in complessive L. 19.000.000.

Prima di passare al sccondo argomento, in sede di esame del verbale relativo all’incontro
del 17.10.00, viene nuovamente allrontato il tema del periodo da considerare al fine del sistema
di valutazione per "anno 2000,

Al termine della discussione ¢ tenuto conto che il sistema di valutazione & stato perfezionato
solamenfe in questi giorni a causa della complessith della materia, si perviene al seguente
accordo: '

- la produttivita dell’ anno 2000 verrd corrisposta nel mese di gennaio 2001 sulla base della
presenza in servizio e del cocfficiente di livello, come per il passato, caleolata sul periodo
01.01.2000 - 31.12.2000; '

- per quanlo riguarda, invece, la progressione economica dell’anno 2000, il periodo da
considerare con il sistema di valutazione parte dal 01.11.00 e termina al 30.04.01;

- per consentire il pagamento nella sua interezza defla produttivita collettiva, st coneorda nel
rinviare al nuovo anno i nuovo meccanismo di caleolo delle indennita di turno, previsto dail art.
22 del confratto firmato in data 14.09.00, conosciuto come “Code conirattuali®,

St passa ad affrontare il secondo argomenio all’ordine del giomo. Al fermine della

discussione si stabilisce di ridefinire gli standards minimi di reparto come segue:
%

Casa Albergo - al mattino: 4 operatori -+ | part-time
al pomeriggio: 3 operatori




C.R.1., infermeria - al mattino: 6 operatori
al pomeriggio: 4 operatori

C.R.L, pianoterra - al mattino: 4 operatori
al pomeriggios 2 operator:
C.RI - notturnoe: 3 operalori
Sery. infermier. (nelle due strutture) - al mattine (tutta la settimana): 3 unitd
' al pomeriggio (Jun-ven): 3 unitd
al pomeriggio {sab-domy: 2 unita
Lavanderia - Viene corrisposia Pindennita al personale in servizio, nel caso che

una o pit unifd risulti assente per malattia od infor(unio.
L’indennitd viene corrisposta per i sali giorni feriali.

Cucina, sala pranzo - 4 unitd al mattino, 3 al pomeriggio

‘ Domenica: 3 al mattino ¢ 3 al pomeriggio.

Uthici amm. tivi - (organico considerato: ragioniere, collab. ammi.tivo, 2 addetie
segreteria, coordinatore tecnico = 5 unita)
4 unitd nella glomata
2 unita il sabato

Servizio animazione - 2 unitd al giorno - non & considerata assente 'onita in ferie o in
ripose compensativo (Pindennita viene corrisposta dopo 15 giorni
di assenza confinuativa ed erogata per un massimo di 30 gorni}.

Centro diurno - al mattino: 3 operator
al pomeriggior 3 operatori.

Nel proseguo della discussione & stato affrontato il problema del trasporto per visite

spu,aéimuchc ¢ per altre necessitd. Si concorda di affrontare Ia questione in separata sede,
delegando il Coordinatore Chicricato ¢ la sig.ra Doria Alida,
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