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ACCORDO SINDACALE DEL 22.10.2001

CGa1 L
Le 00.8S. Tetritoriali!CISL, UIL, FIADEL CISAL, e le RSU, riunite presso gli uffici
dell’Istituto per Anziani di Chioggia il giorno 22.10.2001 con inizio alle ore 15,00, hanno
raggiunto il seguente accordo;

Le risorse complessive del fondo del salario accessorio determinato con verbale del
20.02.01 in L. 393.200.000, vengono incrementate delle seguenti voci:

Nuove assunzioni (8 unita da 1/6) 16.350.000
Utili pet servizio pasti 8.650.000
Pagamento nuove indennita di turno 50.000_.000
Totale 75.000.000
Quota del 1,1% monte salari anno 1999 33.000.000
Totale in aumento ' 108.000.000

Il nuovo ammontare del salario accessorio passa, pertanto, a L. 500.550.000, cosi suddiviso:

Lett. Descrizione Aumento Nuovoe importo anno
2001

a) | Produttivita collettiva 8.000.000 94.000.000

b) | Progressione economica orizzontale 40.200.000

¢) | Retribuzione posizione e risultato 63.000.000

d) [ Indennita diverse : 100.000.000 285.000.000

e) | Attivitd disagiate 0

f) Specifiche res.ponsabilité S o g 19.000.000
Totale 1108.000:000 501.200.000

La Direzione si impegna ad effettuare 1¢ progressioni econorniche relative al 1.01.2000 e
1.01.2001 e ad effettuare i relativi inquadramenti con riconoscimento di arretrati nello stipendio
del mese di novembre, Per tale motivo il nuovo CCNL sara riconosciuto in busta paga nello
stesso mese di novembre, ricomprendendo anche gli arretrati relativi all’anno 2001,

La Direzione dara effetto con lo stipendio del mese di novembre ai nuovi imporﬁ er
indennita di tumo derivanti dall’applicazione delle “code contrattuali”.
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Siimpegna altrest a fare ogni sforzo per consentire i riconoseimento depli arvetrali perla
medesima finalita relativi all’anno 2001, con lo stipendio del mese di dicembre o, guantomeno,
4 FICONDSCEIT U CONGIUo acconto.
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