VERBALE DELLA SEDUTA CON LE 00.SS. DEL 21 GIUGNO 2002

In data 21 giugno 2002 alle ore 9.45 presso la sede della Casa di Riposo Ss.
Giovanni e Paolo si incontrano la R.S.U. aziendale e la delegazipne dell’Amministrazione.
Sono presenti il Segretario Direttore Generale dott. Luigi Gislon, il Direttore della Casa di
Riposo SS. Giovanni e Paolo rag. Gianangelo Favaretto, il Responsabile del Servizio
Amministrazione del Personale Dott. Andrea Cittato e il Responsabile della Gestione delle
Risorse Umane sig. Francesco Dona. Per la parte sindacale sono presenti i signori'
Vincenzo Vianello, Marino Doria, Giovanni Zennaro, Giovanna Anoé, Lino Stradiotto e
Giovanni Seno.

La commissione Tecnica sulla revisione delle schede ha ultimato i lavori e le parti
hanno sottoscritto il verbale che viene allegato. La valutazione, relativa al periodo 1°
gennaio 2002 - 30 giugno 2002 dovra essere completata quanto prima per permettere
'erogazione della produttivitd con le competenze del mese di settembre.
L'amministrazione illustrera alle direzioni il nuovo sistema in modo da permettere il rispetto
dei tempi concordati. Sara compito delle OQO.SS. Informare | lavoratori. |

Il Direttore della Casa di Riposo Ss. Giovanni e Paolo illustra le problematiche della
cucina dell'lstituto che dovra provvedere, dal prossimo mese di luglio, anche alla
preparazione di circa 90 pasti della Ca’ di Dio, in quanto la cucina del Pensionato sara
ristrutturata per adeguarla alla normativa vigente. La nuova organizzazione, come
descritto nel verbale allegato, relativo all'incontro con la R.S.U. del 5/6/2002, prevede il
trasferimento di due cuochi dipendenti Ristochef presso la Casa di Riposo, un cuoco
Ristochef rimarra alla Ca’ di Dio per la preparazione dei primi piatti. La decorrenza della
nuova organizzazione ¢é fissata per I'8 luglio 2002.

La parte sindacale solleva il problema che non tutti i cuochi dipendenti dalia ditta
Ristochef dimostranc sufficienti capacita nell’esecuzione delle mansioni cui sono adibiti,
con conseguente disfunzioni nell'organizzazione del servizio. L'amministrazione chiede di
essere formalmente messa a conoscenza delle carenze suddette. Non pud infatti
contestare alla ditta inadempienze contrattuali in mancanza di una circostanziata
segnalazione. La parte sindacale si impegna a predisporre una relazione che riassuma le
problematiche evidenziate.

La parte sindacale, a causa della situazione di carenza delle figure infermieristiche,
che peggiorera sicuramente in concomitanza con il periodo estivo, sollecita un incontro
sulla libera professione degli infermieri professionali. .'amministrazione formalizzera una

proposta.




Circa la turnistica presso la Casa di Riposo, la Direzione preparera un prospetto dei
turni modificato con alcuni correttivi. Il verbale della commissione tecnica istituita dovra
essere quindi rivisto e approvato nel prossimo incontro.

L'incontro si conclude alle ore 12, rinviando a prossima convocazione la
discussione sulla libera professione degli infermieri e suli’approvazione del nuovo sistema

di turnazione,

Per le R.S.U. Per '’Amministrazione:




