Venezia, 19 giugno 2000

Dott. Fabio CACCO
Segretarioc Direttore
I.R.E. - Venezia

OGGETTO: Verbale di incontro del 31 maggio 2000

Con riferimento all'oggetto desidero precisare che quanto
riportate nella bozza inviatami non solo & parziale rispetto a
quanto da me dichiarato, ma stravolge il mio pensiero.

Infatti, in primis ho sostenuto che le posizioni organizzative
dovrebbero essere attribuite a chi & responsabile di un servizio
distaccato dagli uffici centrali ed opera in grande autonomia, per
cui a mio parere, che coincide anche con quante espresso dalla
RSU, 1 servizi individuati sono Casa di Riposoc S8. Giovanni e
Paclo, S. Lorenzo e Ca' di DIO.

Ho aggiunto pei che la scelta di dare la dirigenza a Favaretto
alla Casa di Riposo & una scelta alla Penelope che tra 1'altro ha
creato, come per 1l passato, tensioni e disguidi sia con 1'area
sanitaria che con l'area sociale da cui dipende in quanto
difficilmente chi gode di un'autonomia gestionale si sottomette ad
una gerarchia funzionale, e che se 1'Ente intende mantenere il
contratto dirigenziale a Favaretto, pud farlo riportandolec al
settore personale, ben piu confacente all'interessato stesso e
senz'altro pit utile per 1'Ente.

Alla fine ho dichiarato che se le posizioﬂi che 1'Ente intende
attribuire sono tante quante gli ex ottavi, oggi Di , meno tre,
eCccC..., @CcC..

Vi invito, pertanto, ad integrare il verbale con quanto sopra

scritto.
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Distinti saluti.
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VERBALE DI INCONTRO DEL 31 MAGGIOQ 2000

A seguito di convocazione prot. n. 1649 i data 74/5/2000 (vedi allegato) si sono funiti
presso gl Ulfici Centrali dell1RE. - Giudecca n. 27 - Veneziz |'Amuministrazione,
rappresentata dal Segretario Direttore Generale; le R.8.U, dell'Ente nella persona del
Coordinatore Sig. Lino Steadiotto ¢ dei comporenti Sig. Vincenzo Vianello e Sig. Luigi
Gigoli; le Segreterie Terttoriali UR. nella persona del Sig. Germano Gargansgo, CISL
Sig. Sergio Berti, C(GIL $ig. Renato Panciera.

Introduce 2 runione i Segretario Direttore Generale illustrando i criteri generali che
1" Amuimistrazions ha seguito nella proposia di individuadone delle cosiddette Posizioni
Organizzative (art, 8 CCNL 1998-2001 del 31/3/1999},

Una posizione di Responsabile del Servizio del Personale: nell’Area & prevista una figura
di dirigente attualmente non coperta, & comunque necessario individuare una figura che
sia il responsabile di primo livelio del settore (del quale ¢ responsabile, ad ipterim, il
Segretario Direttore Gienerale, Si rinvia alfa telazione dello stesso presentata al Consiglio
il 14/3/2000).

Dirgzione Generale

Una posizione di stafl con funzioni di plavificazione ¢ programmazione dei nuovi servizl
e di analisi della domanda (funzione carente, come evidenziato nella citata relazione del
14/3/2000) ¢ di sviluppo e coordinamentn del progefto STAR. B’ una figura di
supporto della Direzione (Generale (“svalgimento di attivita di staff e/o studio, ricerca ..
caratterizzata da elevata autononiia ed esperienza” ~ art. 8 lett. o) CONL. 3 1/37199%9).

La posizione del Responsabile del Servizio di Protezione e Prevenzione - solo qualora
swolga anche altca funziope (Veservizio di atnivita specialistichs in condizioni di
autonomia professionale” - art. 8 lett. b) del CCNL 31/3/ 1999). '
Area Econonicn Finanziaria

Una posizione con funzioni di gestione di tutta Pattivita ordinaria dell’ Area nell’ ottica del
ragginngimento degli obiettivi della stessz, con assunzione diretta di responsabilita di
prodotto ¢ di risultato e delegn cventuale di fumdoni di direzione delle umitd
organizzative.

Area Patrimonizle

Una posizione per la realizzazione del progetto di alienazione del patrimonio agrano
dell’Ente per il finanziamento del progetto S T.AR.

Avea Servizi alla Persona .

In considerazone del fatto che la gestione & Jecentrata nelle strutture & che per la Casa
di Riposo $s. Giovanni e Paolo ¢ previsto un Dirigents respansabile, due pogizions nelle
Direzioni delle strutture operative: il Pensionato Ca’ di Dio ¢ ta Casa di Riposo San
Lorenzo (“svolgimento di funzoni di direzione di unita organizzative di particolare
complessitd, caratterizzate da elevato grado di autonomia gestionale e organizzativa”
- art. 8 lett, a) del CCNL 31/3/1999). ‘
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A seguito di questa comunicazione le Orsanizzaziont Sindacali presents, Gosi esprimono

[e loro posiziond.
BERTI (CISL):

GARGANEGO (LIL):

PANCIERA (CGIL):

st tenga conto, nella definizione delle retribuzioni, che la
dispombilita del tondo é di L. 120.000.000= amui e che se
Poperazione dovesse costare di pitt sy base annua ¢
U Aunrministrazione che deve trovare le risorse. Consiglia di
stabilive la retribuzione fino al 31/12/2000, perché i rischio ¢
che pon la stessa Ammunistrazione si trovi senza la copertura
della spesa. Nello stabilire la retribuzione si tenga anche conto
del salaro accessorio nel frattempo percepito (siraordinan,
indenmla, sc¢.). :

a fronte di 9 funmonart in servizio, attribuire la posizione a &
puo c¢reare demotivazione ¢ attrii interni. Nella Casa di
Riposo 8s. Giovanni ¢ Paolo it Direttore ¢ sovraccaricato di
lavoro e sostanzialmente “solo” nella gestione: sarebbe quindi
pitt giustificabile una posizione organizzativa in quella
struttura.

le uniche posizioni pinstiticabili sono quelle al Personale ¢ le
due nelle Strutture Operative. La meno ghustificabile ¢
senz'altro quelia al Patrimonio dove ¢f sono duedirigenti.

Viene quindi consepnata dal Segretario Divettore Generale una bozza di regolamento per
il conferimento degli incarichi e la velutazione delle Posizioni Organizzative.

Si passa quindi all’esame della proposta di regolamento di organizzazione, allegata alla
convocazione del 24/5/2000, ¢ vengono accolte nel testo allegato le osservazioni delle
Organizzazioni Sindacali e gli emendamenti proposti dal Segretario Direttore Generale.

Vien¢ infine consegnata la comunicazione del Direttore della Casa di Riposo
sull’individuazione dei nominativi per le attiviti di pulizia da eseguirsi con dipendenti ¢
che percio non verranno aggiudicate nell’appalto che si sta concludendo.

La dumione si chiude alle 17.30 per il previsto incomro ¢on il Consiglio di
Amministrazione @ viene fissata una nuova riunione per affrontare ghi altri temi oggetta
dells richieste della R.8U, per it giorno 13/6/2000.

Einas




