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Articolo I
Opgelto

1. Il presentc regolamento discipling, in conformith allo Statuto ¢ agli
indimzzi generalt stabiliti dal Consiglio di Ammimnistrazione e nel rispetto delle
disposiziomi di legge applicabili, in particolare delP’art. 51 delin Legpe
n. 142/1980, 1Pordinamento gencrale delle aree, des servizi, delle struttmee
operative ¢ degll uffici dell’LR.E. - Istituzioni di Ricovero e di Fduecazione -
Vengzia {di scguito denominato Ente). Costituiscono parte integrante  del
regolamento la disciplina def fondo interna per 12 progettazione, nonché delle
modalitd di assunzione e requisiti di accesso delle procedure concorsuak,

2. Il regolamento di organizzazione definisce la steuftura  organivzativa
deli’Ente ¢ diseiplina { rapporti funzionali fra le sue componenti e Pobiettivo
del costante soddisfacimento degh interessi ¢ dei bisogni defla comuniti locale, in
" tiferimenio ai cambiament sociali, economici e cubturali che coittvolgone la
stessa colleftivig,

Articolo 2
Indirizze politico e gestione: distinzioni

1. II presente regolamento, in attmazione di quanlo previsto neilo statuto, si

informa al principio della separazione delic competenze, per cwi agli orpan

politici competone funzioni di indirizee politico-amministrative, definendo ghi

obisttivi ed 1 programmi da atluare, nonché fanziond di controlio, vorificando Ia

risprmdenza dei risultati dellattivita amministrativa e defls gestione agli indirizzi

impartii.

2. - Al Consiglio di Amminisirazigne nel rispetio dell®axt. 3 def . Lgs. 50/98

compelono pii in particolare:

1) Ia definizione dogli obicltivi, prioritd, piani, programmii e direttive generali per
["aztone armminisirativa e per la gestione;

b) Pattivitd @i controllo sul conseguimento depli obiettivi avvalendosi anche &
nuclel di valutazione o servizi di controlio intermni,;

¢y la definizione dei criteri gencrali in materia di ausii finanziari o terd e di
determinazionc di tarifle, canoni e analoghi oneri # carico di torvi;

d} le nomine, designazioni ed ati analoghi ad essi attribuiti da specifiche
dispostgionk.

3. Al Dingentl competono gl atti di gestione fmanziaria, tecnica ed
amminisirativa, di organizzazione delle risorse umane, strumentali & di
controlio, compresi quelli che impepnanc I"amministrazione verso Pesterno,
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ARTICOLAZIONE STRUTTURALFE
DOTAZIONE E ASSETTO DEL PERSONALE

Ariiceln 3
Struttura organizzativa
1. La struttura organizzative & articolata in Aree, Servizi, Uffici e Unita
operative,
2. Prarticoluzione  della struftura, non  costitiisce fonte d mgiditd

organizzativa, ma razionale ed efficace stiumento di pestione.

Artivolo 4
Arcy

1. LArea & la strottura organica di massima dimecnsione delPEnte, e
corrisponde & uno specifico ed omogeneo setlore di intervento. B deputata;

a} alle analisi di bisogni per seftori omopenei;

b alla programmazione;

¢) alla realizzazione degli intervent; di competenza;

d} ol controllo, i itinere, delle Operaziomn;

e) alla verifica finule dej risultati

2, L’ Avea comprende uno o pitt servivg la cui entita & finalizzata a garantire
PVefliclenza e Pefficacia dell’intervento de)]’Fate nel setlvre omopeneo.
3. Alla direzione deli®Area & Dreposto un dingente incaricato dat Consiglio

di amministrazione, per attuarc gli indirizzi programmatici e gl obiettivi
assegnatigh dall’ Amministrazione come previsto dal comma 6 art 51 Legpe
142/%0 e successive modifiche ed integrazioni. I divipenti che la dotazione
OTEANICA assegna all’Area Operanc in posizionc di collaborazione con il dirigente
d’Area seconde fiwmzioni di coordinaments, o funzion compartanti - {orti
specializzaziont professionali {iscrizione agli afbi, consulenti, studio, ricerche). I
dirigent! possono altrest essere assegnatl a incarichi divers comportant i)
covrdinamente  a  fempo programny o progetti  speciali  individuati
dall’ Amminisirazione, Fermo restante quanlo previste nel compiti e nelfe
responsabilitd indicate dal presente ordinaments, le funzion dirigenziall non
apicalt $ono in tult i casi normate dali’art, 17 del . Lgs. n, 29/93 cosi come
modificato dai D. Lgs. n. 80/0%.

4. Nel caso di assenza, superiore al mese, del Dirigente di Avea, 7] Consiglio
di Anmminisirazione, valutate le g genze di servizio, previo parere de Segretario
Direltore Generale, assegna, di nema ad interim, 1a direzione a diri gente posto In
posizione &i collaborazione, Per la durala dclle funzioni rivestite ad interim sard

riconoscivts all’incaricalo una articolars indennitd ad ETSOnAn:,
P

Artiegls 5
Servizio
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1. B Servizio & un’articolazione dell’Ares ed & unitd  organizzativa
comprendente un msieme di uffici o uni(a operative la cul attivitd & finalizzaty a
garandire la gestione dell*intervento dell’ente nell’ambito della materia specifica
con assunzione divetta di elevata responsabilitd di prodotio e di msultate,

2. Al Servizio vengono prepost dipendenti nominati dal dirigente dell*Area
di appartenenza, ricompresi nella calegoria 13, che assolvono alle attribuzion
rporiate per le qualifiche funzionali anzidette all’allegato A del DPR 25/6/1083
n. 347, nel rispetto delle norme dell’art, 56 de| D Lgs. 3/2/1093 1. 29,

Articolo 6
Uffici

1. Gl Ufficd costifuiscono unitd oporative interne al servizio, gesliscono
Uintervento m speeifici ambiti della materiz e e garantiscono esecusione,

2, Aph Uffiel sono preposti dipendenti che assolvono alle aftribuzien;
viportate per la gnulifica di cw al precedente articola S, prevista dall “allegato A
del PR 25/6/1983 n. 347, nel rispetlo delte nomme dell’art. 56 del D, Lgs.
3/2/1993 n. 29,

3. H mumero degli uffici ¢ le rispettive attribuziont somo definiti in base ai
critert di el af capo I ¢ ienendo conlo della omogeneitd od affinita defle materie,
delta complessita e del volume delle attivita, dell’ampiezza dell’area di controllo
del responsabile dell’nfiicio, della quaniita e qualitt dellc rsorse urnane,
finapziarie e stromentali 3 disposizione, contemperando le esigenze  di
Fanzionalita con quelle di economicits.

Arxticolo 7
Unita operalive

1. Le Unité operative song unitd orgamizzative costiluite per 1*espletamento
- delle attivitd di eropazione dj servizi,

2. Alle LInitd operative sono assegnat: dipendenti di particolare espetienza

professionale con qualifica rapportata alla complessité della strutfura gestita, alla

quantitd e qualith delle risorse umane finanziarie o strumentalt 4 disposizione &

allc connesse responsabilita,

Articolo 8
Unita di progetto

1, Possonn essere istituite wnitd df progeito, quali struttare orpanizzative
temporance, anche intersettoriali, al fine dj curare in modo olthnale il
persegurmento di obiettivi che impliching Papporto di professionaliti quatificate
e differenziate

2, Nell'ipotesi di cuf al comma 1 11 coordinamento det gruppo & affidato al

responsabile di servizio avente competenza provalente o, qualora sia impossibile

deternvinarla, ad altro responsabile individuato nell’atto istitutive,

3. La competenza in ordine all'istituzione del gruppo die lavore & (el

Comsiglio di Amministrazione sy proposia del Presidente sentito i Segretario

Direttore Generale. NelPatlo istitutive dovranmo esscre definiti gl obdettivi,




- Competenzs degli uffici sono deliberate dal Consi

i. sulla base de]
piano triemale, artic
porsonale.

individuato il responsabile, determinate e rig
necessarie, ¢ fissati [ tempj di rerlizzasione,

4. La respousabilita della gestione delle
gruppo, forno restando che retativarment
di consultazione degli altri membri de}
nell’atio istitutivo,

OI3C umane, finanziarie e tecniche

risorse & del coordinatore del
¢ a cio egli dovrd altenersi alle mrocedure
gruppo di lavoro eventualmente previste

Articole 9
Botazione organica

1. L'assetto della strutturs e Ia dotazione viganica vengono sottopasie a

Consighio di Amministrazione e conngue in
coerénza con la nommativa vigente e con strumenti Programinazione
economnco-finanziaria pluriennale. Lo vantiazioni riguardanti Dassetto ¢ e
glio 41 Amministrazione, sy
propasta del Presidente, previo parere dej Segretario Direttore Generale,

2. La dotazione organica dell’Bnte individua il mumero complessivo dei posti
4 empo picng o & tempo barziale, distinti in base aj sisterr; di inguadramento
confrattuale, -

3 11 possesso di un particolare tipo di professionalits non ha alcuny rilevanza
at fini deila articplaziune organizzativa deila struttura, ben potendn cssere

presentl in un’area professinnalita riconducibili per materia ad altra arca.

4. L’approvazione della dotazione vrganica e le successive variazioni sono
deliberate dal Consiglio i Amministrazione, previo parere del Segrctaric

Ductiore Generale, nonché consultazione eventuale cop e orpanizzazioni

stadacali (art. 5 D, Lgs: n. 80498 e art, 1, commma 15, Bassanini-ler), COMmUIue
nel rispetto delle compatibilita economiche dell’Ente,

Articoio 10
Formazione e aggiomamento del personale

le risorse asscgnate, if Servizio del Personale predispone un
olato su base annua, di formazione ed agpiomamenio de]

Z. Lrattivitd di formazione & finalizzaty:

3.

4. E’ necessaria la partecipazione ad almen

1} a garantire che ciascun lavoratore acquisisca Io spocifiche attifnding
culturali e professionali necessaric all’assolvimento delle finzion e des
tompiti atiribwitigli neli’ambito della slruttura a eui & assepnato;

2) a frontepgiare | processi di inovazione istituzionale e di
ristrutlurazione organizzativa o, qualara sia necessanio, effettuare processi
di mobiliid che compottane modifica del profilo professionale e delle
attivita assegnate nell ambito det medesimo livella retributive.

La frequenza af corsi d; formazione & obbligatoria:

0 2/3 della durata de) COTs0,
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affinché Pattestato 4 parteci
Tequisito necessario nel caso
idoneitd;

pazione possa costifuire titolo di servizio efp
il corso sia propedeutica ad una DProva seletliva o di



5. Il personale che partecipa ai corsi di form

azIoNe & consjderato in ServIZIo B
futti gli effetti ed i rela

kvt compensi sono & carien dell” Amminisiraziope,

Ariicolo 11
Segrefario Direttore Gencrale
1. L'incarico di Segretario Diretiore Gencrale & conferito dal Consiglio di
Amministrazione con le modalits stabilite dalla legee e dafla normativa regionale
in materia,

2. Oltre ai compiti previsti dallg
(ienerale spefta, in particolare:
a) fa collzborazione ¢ Pattivitd di  assistenza ghuridico-amministrativa  pe;

condromti  deghi organt dell'ente in ordine ally conformitd  dell’azione
amuministrativa alle leggi, allo statuto ed ai regolamenti;

Statuto dell’Bnte, af Segretario Direttore

vn dirigents o fanzionario:

d} il parere sulla nuova totazione orpanica dell’Ente;

e} Ia presidenza delie COIMISsiont di concorsg nguardant; dirigenti:

f} la proposta dei component: delie commissioni dj CONCOTSN:

2} la definizione di cventual; contliti di competenza tra arec,

h) la convocazione ¢ a presidenza del Comitao dj Direzione;

1) la decisione sui ricors; gerarchicl proposti avverso gli atii
dirigent responsabili di aree:

B} Vativazione deghi mdirizzi o degli obiettivi detenminuti dagli organi polifici,
avvaicndosi dei responsabili delle aree, det servizi e deplj uffici;
mjla definizione dei criteri per lorganizzazione degli uffici, previa consultazione
delle organizzazioni sindaecal] e nel rispetto dell’art. 4, D, Lps. 29/93 come
sostituite dall’art. 4, del D. Lgs. 80798, sulta base delfe direttive de] Consiglio
di ﬁmministrazione;

n} 'adozione di misure organizzative idonee g consentire J'analigi e la
valtazione dei costi des singoli uffici e dej rendimenti  dellattiviiy
dIMAHINSIrAliva, af sens: dell’art. 18, comma 1,D. Lgs. 20/93;

o} l'adozione delle misure volic a faverire Pinterconncs
slessa amministrazione, che con altre
comima I, D, Lgs, 29/43:

p) Padozione degli atli di competenza del responsabilj
previa difiida; .

q) ogni altra compelenza atiribuitagli dal presente regolamento.

Resta ferma la facolth del Consiglio di Amministrazjone di conferire a)
Segretario Direttore Generale ulieriori attribuzioni noj rispetto dello Statuto,
3. L'Ente pud stipulare polizze assicurative g proprio carico, ed ove non v
sia conflitto d; interessi, per fa tutels gindiziaria del Sepretario Birettore
Generale, vi compresa mssistenza legale. Nej casq di procedimenti penali a

di competenza de

siome sia {ra uffici delln
AMUNIHSrAZion] nef rispotio dell’art, i1,

delle aree madempient,




carico del Segretario Dircitore Generale, per faiti incrent] le funzioni d'ufficio,
conclus: con assoluzione con formula piena, o con decreto di non hogo a
procedere, sard corrispostg dail’Ente i] rimborso dolje spese legali decnmentate,
eventualinente sostenute,

4, Il Consiglic di Amministrazione pud assegnare, gualora lo ritengs

Articelo 12
Comitaio di Direzionc

1. Al fine di garantire i coordinamento e i ruccordo defle attivitd delle

strufture dell’Ente & istituito §f Comitato di Direzione,

2, Il Comitate di Diresione & presieduto dal Segretario Direttore Generale.

Del Comitato di direzione fanno parte it Segrctario Direltore Generale ed ;

Durigenti.

3. il Segretario Direttore Generale ha facolty ¢ mtegrare it Comitato d;

Direzione disponendo la partecipazione di ajty dipendenti.

4, Il Comitato di direzione pud operare anche sola con la presenza di ung

parte dei suol membri,

5. I Comitalo di Direzione svolge funziont consnltive e PIopositive in ordine

all’asseilo  organizzativo ed alle problematiche gestionali  di  caraitere

mitcrsetioriale. In particolare: _

a} verifica 1'attuazione dej prograimem ed accertn Ja cortispondenza deil’attivits
gestionale con gl obiettivi programimati e definiti dag; Organi di govertio;

b} docide sulle semplificazioni procedorali ehe interessano pit arficolazion; della
strottura;

¢} propone  I'introduzione dafle Imovazion tecnologiche per migliorare
Porganizzazione del lavoro;

d) rifascia pareri consultivi in relazione all’adozione e modificazione di norme
statitarie e di regolamento che hanno rilevanza in materiz d Organivzazione,

o. La convocazione del Comitato di Direzione & disposta dal Sepretario

Diretiore Generule, qualora ne ravvisi la DECessitd, ovvero sn richicsta dei

Presidente. I gquesto wltima caso alla conferenzy partecipano, gqualora richiesti,

anche 1 Consiglieri divenendo cosi uno sinumenio di raccordo e dj confronto try

organo di governo dell’Brte ¢ apparato  burocratico, in particolare per Ig

formazione dj pani, programmi e progetli o nell’individuazione dj Pricriii e

TISOTEE necessarie per il conseguimentn depl: obiettivi, ferme restande le

competelize proprie di ogni organo,

CAPO I
LE COMPETENZE DEI RESPONSARBILI DELLE AREE,
DEI SERVIZI E DEGLI UFFIC]

Artienls 13
Responsahili delic Aree, delle Struiture Operative, dei Servizi ¢ degl: Uffici
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1. 1 Dirtgenti, i Responsabili delle strutture operative, dei Servizi e degli
Uffict sono i sogget preposti alla direzione delle articolazioni della strrtiyrs
defl Fnte,

2. Gli stessi assicurane con aufoniomia operativa, negh ambiti di propria

Sompetenza, ¢ nel rispetto delle atiribuzion; di cut all’azt, 2, Pottimale gestions

delle risorse loro assegnate per IMatluarione degli obicitivi e def programmi

defmiti dagli organ politici; sispondono altresi dellg validita delle prestazion; o

def ragpiungimente degli obietthvi programmati. Compete al Segretario Diretiore

Generale ed al Consighio di Amministrazione emanarc direttive ai Dirigenyi ¢

Responsabili, al fine dell’esercizio della funzione di verifica e controlla sugls atty

avent rilevanza esterna ed 4 rilevante contenuio di discrezionalita,

3. Speftano  a; Dirigenti, seconda e modalitd  stabilite  da [resente

regolamento it i compit] di attuazions degli obiettivi ¢ dei programum definiti

con gh attl di indirizzo adottati dall’organe politico, Padozione degli atti e

provvedimenti ainmininistrativi, Cormpresa Padozione di ait che nupegnano I*Ente

verso esterno, che Ia legge, lo stamto o i} presente regolamento espressamentce

nhem niservino ad altri organi, ed in particolarc:

a) la presidenza delle GOTEMISSton] di para e di CINLCOrS;

b) 1a responsabilita delle procedure d'appaito e di COTICOTS0,

<) la stipulazione dei confratli;

d) gli atti di gestione finanziaria, ivi compresa ['assunrione di impegni di spega;

¢} gli atti di amministrazione e gestione de? personale 435¢gnato, con conseguents
cura deil’affidamento dej compiti e verifica delle prestazioni o del risultati;

£) 1 provvediment] dj auforizzazione, concessione ¢ amaloghi, if eni rilaseio

&) le attestazion, certificazions, COMunicazioi, diffide, verbati, autenticazioni,
lepalizzazioni ed Ol altro atto costituente imantfestazrione d; givdizio g d
CONDSCenza;

b} Iespressione dei pareri di cai all'art, 53, corima 1, della Legge 8/6/1990,
n. 142 sulle proposte di deliberazione;

1) Dattivita propositiva, di collaborazione & dj supporte agll orpant dell’Ente, in
parlicolare per gquanto concerne da predisposizipne deph athi di namra
programmatoria; :

£ la responsability dellisteuttoria e di og altro adempimente procedimentale
per Iemanarione del provvedimenio atministrative, iy compresi 1
procedimenti per Paccesso, ai sensi della Legpe 7/8/1990 n. 241; nel caso in
Cul venga esercitata la facold d; asscguare fale responsabilita ad afirg
dipendente resta COMMUMQuE i capo al Dirigente 1a competenza 21’ emanazione
del provvedimento finale;

k) 12 responsabilitd dg) tratfamento dej dati personali aj sensi deila Legpe
3141241996 n. 675,

I} gli altri atti & lovo attribuit; dallo statuto e dai regolament;.

4, AJ singoll Dirigenti ¢ af Responsabili delle Strtture Operative, dei Servig

& degli Uffici sono attribuiti futy o parle del compiti swindicati,
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Aleuni di talf COmpItD possono allresi esscre atribuitl dal Consiglio d
amminisirazione, con atto motivale, 2l Segreturio Direttors Generale.

5. I grado di attribuzione dej GOMIPIt pud essere modificato in relazions ag
servizi svolti nell’ente ed apli objettivi defipit; dagli Organi di governo, alle
mutate  esigenze  di  caratlere Urganizzative  ed  aj programrmi
dell’ Amministrazione,

Articolo 14
Conferimenta degli incarichi dj 1 unzioni dirfgenziali

1. Per il conferimento di ciascun Incarico di funzione dirigenzisle e per il
bassaggio ad Incarichi di funzion dirigenziali diverse, ¢i tiene conto della natura
¢ deile caratteristiche def programmi da realizzare, delle attituding e della capacita
professionale del singolo dirigente, anche in relazione a tisultati consegniti in
precedenza, applicande di nomma §] criterio della rotazione degli incarichi, A
conferimento degli incarichi e af passaggio ad incarichi diversi non s applica
Part. 2103, 1 comima, def Codice Civile in relazione alla eqivalenza di mansion;.
2, Gt incarichi di direzione sono conferifi a tempe deterntinato, seconde Io
disposizioni del presente articolo, Gl incarichi hanno durata non inferiore a up
ANO & non . superiore 2 quattro anmi, con facoltd di rinnovo. 1] trattamenio
ceonomico & regolato daj Contratt] Colletitvi Naziomali di Lavoro,

3 Gli incarichi dirjpenziali sono conferiti con deliberazione del Consiglio di
Amiministrazione, sy proposta del Presidente e sentito i Segrelario Direttore
Generale, a dirigenti con contratto 4 tempo indetenininato o, con contralto a tenipo
delerminato, o persone in possesse delle specifiche quality professionali richieste

4. Gh incarichi di cni ai commi precedenti possono csserc conferiti con
contratto a tempo delerminato, ¢ con le medesime procedore, entro i limite del
5% della dotazione organica dell’Bnte, a persone di particolarc comprovata
qualificazione professionate, che abbiano svolto attiviti jn organismii ed cnti
pubblici o privati o aziende pubbliche e private con eSpetienza acquisita per
almeno un quinguennio in funzion; dirigenziali, o che abbiane COISERUMND una
parhicolare specializzazione professionale, culturalc e scientifica desumibile dalla
formavione universitariz e postuniversitaria, da pubblicazioni scinetifiche o day
Goncrelc esperience di lavaro, o provenientt daj settori della ricerca, della docenza
universitaria, delle magrstratere e dei ruol) degli avvocati e procuraion dello
State. '

5. Il trattamento  economico PUd  essere infegrato da g indenniti
commmisurata alla specifica qualificazione professionale tenendo conle dells
temporaneitd del rapporto e defle condizion; di mercato relative alle specifiche
cornpetenze professionali, Per il periodn dj durata del contratto, i dipendenti di
pubbliche amministrazioni sone collocati in aspettativa scnza AS8egni, com
riconescimenio dell’anzianita di servizio, ai sensi dell’art, 19 del D. Lgs. r, 29/93
& suctessive modificazioni ed integrazioni,

o. Gl incarichi di direzione di cui aj cornmi precedentt sono revocali nelle
ipotesi di responsabilith dirigenziale per inosservanza dellc direttive general
per t risultati negativi dell*attivits amminisirativa defla gestione, disciplinate dal
regolamnento, ovvers nel caso di risoluzions comsensuate del confratto individuale,




7. Alla scadenza dej termine di euj o cormma 2, gli incarichi di direrigne di
cui al cormma 3, POssONG cssere confermatj, revocati, modificati o rinnovag ehtro
90 gorni dal Consiglio di Amministrazione su proposia del Presidente, decorso
tale termine, gli incarichi per 1 quali non s sia provveduio si intendone
confermati per uguale periodo,

8. T diripenti, ai quali non sia affidata la titolarita & wffici Girigenziali,
svolgono, su richiests degli organi dj vertice, Tunzioni izpettive, di consulcnrza,
studio e ricerca o altri incarichj specifici previsti dal’ardinamentn.

Arficolo 15
Rapporti tra il Sepretario Direttore Generale ed i Din genti ¢ Joro competenze

1. I rapporti tra il Segretario Direttore Generale ed | Dirigenti sono dj
soviintendenza  dellg svolgimento delle altivitd e g coordinamento; le
responsabilitd gestionali ed ; poteri relativi spettano aj dirigenti deli’ente che
rispondono anche sulla base delte norme degli arte, 3 ¢ 20 del D, Lgs, 3/2/1993 p,
29,

2 L dirigenti, ivi compresi 1 dirigenti assunti g termpo determinato con
contratto i diritto pubblico o privato, sono responsabili m via esclysiva
del rismifato dell’attivitd svolts dalle sirnttore alle quall sono prepost,
della reslizzazione degii obieltivi e def programmi ¢ del progetti loro
affidali, della pestione def personale e delle risorse fmanziarie e
strurmentali loro affidate, deghi adempimenti ad essi attribuis dalo stamto
e dai regolamenti ¢ dells tempestivitd dell’emanazione degli atti il oui
evenfuale  ritardo  possa comportare  danng patrimoniali
all’amrninistrazione. Song soggeth alle responsabilita penale, civile,
armministralivo-contabije e disciplinare previste dalle nomme regolamentari

¢ di legpe vigent.
Ariicolo 15 big
Poterc sostitutive
1. In caso di inadempiniento el compelente  responsabile di area )

Scgretario Direttore Generale pud diffidarlo, assegnandogll un congruo termine,
anche m relazione all ‘urgenza o alla necessitd dell’aito,

2. Decorse 11 termnine assegnato, il Scgretaric Direttore Cenerale pud
sostituirsi  al responsshile g arer  inadempiente, attivando, ove ritenuto
NCeSssatio, apposito procedimento disciplinare,

3. Intal caso va data congrua e specifica motivazione in ordine a predetti
PrEsupposti, -

4, L. atto rimane assoggettato a) regime ordinariamente propro dello steszo.
. In caso &t inadempimento del Scgretario Tirettore (Generale, la diffida d
cui al cotmms | viene posta in esserc dal Presidente.

G. Qualora I'inadempimento pertnanga, cio costituisce grave inosservanza

delie direttive Impartite e i] Presidente pud imcaricare alfro Dirigente di
adottare gli atti non compiuti.




Articolo 15 ter
Potere sostitutivo

1. In caso di inadempimento del competente responsabile di area i
Segretario Direttore Generale pud diffidarle, assegnandogli w1 congrue tenmine,
anche in relazionc all*urgenza o alla necessith dell’ailo,

2, Decorso 1] termine assegnato, i} Segreturio Direttore Ciencrale pud
sostitirst sl responsabile di area madempiente, attivando, ove ritenulo
necessario, epposito procedimento disciplinare.

3. In tal caso va data congrua e specifica motivazione in crdine u predetti
presupposti.

4, 1.”atto rimane assoggettalo al regime ordinariamente propno deflo stesso.
5 In caso di inadempimento del Segretario Direltore (Generale, la diffida di
cwi a] commya | viene posta in esscre dal Presidente.

6. Qualora "madempimento permanga, cid costitisce frive Mosservanza

delle direttive impartite e i1 Presidente pud ncaricare altro Dirigente di adottare
gl alti non compiunti,

Articolo 16
L’individuazione dot responsabile del procedimento

1. La fase istruttoria di ogni procedimento amministrative fa capo al
responsabile del procedimento di cul alla Legge 241/90,
2. Ciaseun dirigente provvede ad assegnarc a st o ad aliro dipendente

addetto all’unitd organizzativa ta responsability dellistratoriz o di ogni altro
adempimento inerente 11 singolo procedimento.

3. In case di mancata assepnazione il Tesponsabilc del procodimento &
Wentificalo nel responsabile del servizio competente per maferia o in altro
dipendente assegnato al servizio.

Articele 17
Competenze dei responsabili del procedimento

L. I responsabile del procedimenio:
a} valuta ai fin] istruitori:
* le condizioni di ammissibilitd,
» 3 requisiti di legittimitd:
« | presupposti;
b) accerta d'ufficio 1 fatti;
¢) dispone il comphnento di ogni atto istrutiorio IECESSAEI,
d) chiede il rilascio di dichiaravioni:
¢) chiede la rettifica di dichiarazioni o istanze erronce o incornpleie;
f} pud esperire accertamenti focnici;
&) pud disparre ispezioni:
I} ordina esibizioni documentali:
1) acquisisce i pareri;
]} cura:




* le comunicazioni, iy compresa quells di avvio del procedimento;
» [e pubblicazioni:
v [ nofificazioni;

k) trazmette ghi atti a1 "OLgAno0 competente all'adozion

e del provvedimento, tramc
che non abbia egli stesso 1a competenza in materia

CAPO TV
LE PROCEDURE PER L’ADOZIONE DELLE DELIBERAZIONI
E DE[ DECRETT

Articolo 18
Al i pestione de; dirigenti: competenze

1. It Segretario Direttore Generale e i dirigent adoltano athi dj gestione che
assumond la denominazione di “decreti™,

sofltoscrizione,

3 I decreti aventi ad Oggello assunzione di impegno di spesa, una volta
adottati sono trasmessi g respensabile del servizio finanziano per 1l visto di
regolaritd contabile attestante 1a COpCrtira finanziaria e dcquisiscono efficacia
datla data di apposizione de] vislo,
4, La proposta di decreto & predisposta dal responsabile del procedimento o

comunque dagli addetti individuati dal Segretario Diretiare Generale o dal
responsabiie dell’ Area,

A I' deereti doveanno egsere repertoriak

Segretatio  Diretiore {ienerdle, con numerazione PIOgressiva, in ordine
cronologico ¢ conservate in origmale agli atti d'ufficio competente per
Copia di ogni decreto viene trasmessa, contestualmente sila sua adozione, af
Presidente, a] Segretario  Dircitore Generale, alle aree mferessatc ¢ alla

penerale,

0. Identica procedurs & SCRUItE por i decreti def Segretaric  Direttore
(renerale.

7. Tutti i decreti sono pubblicat;
dell’Ente 4 titolo di pubblicitamotiza, i
8. Per 1a visione ed 11 rilaseio di capie dei deereti g applicane le nurme
vigenti per Iaceesso alla documentazione arnmimstrativa,

per guindicl giomi consceutivi all’ajho
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Articolo {9
Le deliberazioni

1. Le proposte di  deliberazione dj competenza  del Consiglic  dj
Amurnistrazions sono predisposie dal responsabile del procedimento, sotto a
direzione del Dirigente di Area.

2. Sulla proposte di deliberavione vammg acquist i pareri & regolarita

tecica e di regolarits contabile.

Il parcre di regolarita tecnica riguarda;

a} Ia correticzza ed ampiezza dell’istruitoria;

b) Vidoneitd  dell’atto  a perseguire gl obictlivi  generali dell’azione
amminisirativa dell’Ente, nonché 1obiettivo specifico, indicati dagli organi
politici:

It parere di regolaritd contabile riguarda:

a} la legalith della spesa;

b} la regolaritd della documeniazione;

¢) Pimputazione ad idoneo €apito e articolo di bitancio:

d) la capienza del capitolo ed articolo dj bilancio;

¢} la regolarita defla proposta satko ogni aspetto disciplinato da norme contabili e
fiscali, nonché da regole di computisteria, ragioneria ed ceonomia amiendale;

fy Ja prospettazione delle eventuali spese i gestione derivani da up
investitnento;

g) 'eventuale recupero, ¢ la sua misury, dei cosii dall utenza .

3. I parert devono cssere espressi entro due giorni dalla data della richiesta,
4, In presenza della nceessitd di ulterior o speeifici element] istrautor] i
fermine pud essere prorogato,

5. Il termine di cui al comma 3, in caso d comprovata urgenza, pud con
espressa e spocifica motivazione, essere ridotto,

6. In caso di decorrenza dei termini senza che il parere sia espresso si Pud
prescindere dallo stesso, fatto salvo Pavvio dell’azione disciplinare a carico del
s0ggetio madempiente,

7. T pareri possono essere scquisiti anche in sede di conferenza di servirg,

CAPOV
NORME FINALL

Articole 20
Eecepimento df norme

1, Vengono recepite, in quanto compatibili eon il presente Tegolamento, le
norme del D. Les. . 29/93 e successive modificazion ed integrazioni e le norme
det Contratli Collettivi,

Articolo 21
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i. Sonq inapplicabili tuth
il presente repolamento.

Inapplicabilita

provvedimentl amministrativi meompatibili

con




Tenere di riserva

Capo IX
BISPOSIZIONT DVERSE

Articole 53
Competenze del Consiglio di Amministrazione

Oltre alle competenze espressaments previste dallo Statuto al Consiglio di
Amministrazione compete:

4} I"aduzionc del regolamenti sugli uffici e sui $ervizi;

b} i provvedimenti di mobiliti esterna ¢ distacca tcmporaneo,

¢) la massunsione di personale g1d dimessosi volontariamente;

d} I"approvazione dei progetti definitivi ed esecultvi;

¢) Papprovazione di perizie di variante e suppletive;

1) Papprovazione delle rette;

g} provvedimenti di alta discrezionalit;

k) conferimento degli incarichi professionali iz personae a legali e teenied.

Articolo 57
Bisciplina delle relazioni sindacali

1. Nel rispetto della normativa legislativa vigonte ¢ dei contratti collettivi di
lavore, o relazioni sindacali tendono, nel guadro della contratlazione, alla tutela &
al imiglioraments delle condizioni @i lavero e all'incremento  dell*efficacia,
efficienza e produttivitd deli’attivitd delPEnte nel rispetio degli imteressi degli
utenli.

2. Le relazioni sindacali sono ispirate af principi di collaborazione,
corretiezza, Uasparenza e prevenzione dei conflitti, ne rispetto delle competenze
€ responsabilita dei titolari depli uifici ¢ dei servivi e delle autonome attivitd o
capacitd di azione deile organizzazioni sindacali dej lavoratori,

3. All'interno dell’Ente ta responsabiiits delle relazioni smdacali & affidata aj
singoli responsabili delle aree per le materic e ghi sstituti di loro competenza nel
rispetto ¢ per Paliuazione degl accordi di comparto e decentrati. 11 servizio de
personale svolge attivitd di supporto, di coordinamento ¢ di mdirizzo.

4. Al fini della stipula dei contralti collettiv] decentrafi la delegazione di
parte pubblica é
COMPOBLR. . cvecarserserecveronsreeeeee s oeeeeeee oo




5. In ogni caso il confratto decentrato deve rispetiare 1 limit posti dall*art.
45, comma 4, del D.Lgs, 25/1993,

Articole o, 58
Drario di lavoro

1. Il Segrefario Direttore Generale emana direttive generali in materia di
orario di servizio, articolazione del’orarly di lavoro e orario di apertura al
pubblice degli uffici, nonché individua gl uffici ed I servizi da escluders
dall’articolazione dell’orano in cingue glomi lavorativi.

2. In ogni vaso "orario di lavore ¢ funzionale all’oranio & servizio e di
apertura al pubblico.
3. I Responsabili delle aree, nel quadro delle dirsttive emanate dal Scgretario

Direttore Generale € nel rispetto delle disposizioni del contratto di lavoro,
determinano per le unitd crganizcative cel sono preposti, orario dej servizi,
Partieolazione dell’orario di lavoro e orario di apertura al pabblico degli uffici.
Eventuall esigenze di coordinamento sono assicurate n sede Comitate di
direzione. '

Articolo 59
- Ferie, permessi, recaper

1. Compete al responsabile di area la concessione aj dipendenti delle unita
organizzative cul sono prepostt, delle ferie secondo apposita pianificazions, dei
permnessi retribuiti ¢ dei permessi brevi, previe visto svlla planificazione del
Segretario Direllore Generale,

2, Per 1 Responsabili delie aree provvede il Segretario Direttore Generale.
Articolo 60
Part-time
1, I posti part-time previsti nella dotazione organica o irasformat] su richiesta

on passeno essere superiornt al contingente delerminato ai senst della normativa

vigente e delle disposizioni contrattuali.

2. It rapporie di lavore del dipendente & aptomaticamente trasformato, da

tempo pienc a tempo parziale, entro scssanta giorni dalla presentazione delia

relativa richiesta, formulata sccondo le modalitd previste dalla vipente disciplina,

3. il Segretario Diretiore Geperale ovvero il Responsabile di servizio se

nominato, valvta la richiesta avanzata in relazione alle esigenze dell’Ente ed alls

discipiing normativa:

a) formalizza 'avvenuta trasformiazione del rapporto di lavoro;

b} differisce con provvedimento motivato la trasformazione del rapporto, per un
periods non supeniore a sei mesi, quando la stessa arrcchi grave pregiudizio
atla funzionalith de! servizio, avufo riguardo alle mansioni svolte dal
dipendente ed alla sua posizione nell’organizzazione dell’ Ente;

¢) nega con provvedimento motivato [a trasformazione quando PPattivitd & Javoro
che si intende svolgere determini conflil i inleressi con la spectfica attivita
di servizio svolla o disfunzion) non risolvibili durante la fasc del differimento.

e e e AT

TR v

-

P T ——— 1T L e

Rk L IR T TR

LNl JERRED




4, I provvedimenti di cui al comima precedente sono adottati dal Segretario
Dircitore Generale quando la richiesta sia avanzata dalle qualifica apical]

Articolo 61
Incompatibilith

1. Non ¢ comsentito ai dipendenti svolgere akire attivith lavorative
subordinato, autonome, o di collaborazione, tranme che la legge o alira fonte
norimativa, 1vi compreso il presente regolamento, 1o consentanc previe rilascia di
spocifica antorizzazione,

2. L autorizzazione & rilasciata dal Scgretario Diretiore Generale, ai sensi
delf’art. 58 del D.Lgs. 3/2/1993 n. 29, sentito il Responsabile deil’area
competente, quando:

a} costiiuisca motivo di crescita professionale, anche nell’interesse dell’Ente;

b) sia svolta al di fuori defl’orario di lavoro:

¢} non interferisea con ’ordinaria attivitd svolta ncll’Ente;

d} non sia in conirasto con gli interessi dedl’Entc stesso.

3 La sussistenza delle condizioni necessaric per il rilascio
dell’autorizzazione devono penmanere per mito il periode m cul & svoila tale
attivita, pena la revoca dell’antorizzazione stessa.

La richiesta presentata dal dipendente, relativa a fattispecic aulorizzabili, &
intende accolta ove enfro trenta giomi dalla presentazionc non venga adotfato vn
motivato provvedimento di dinicgo.

Articolo 62
Abrogaziont

E’ abrogata ogni disposizione contenuts in alti atti i nonnazione suith-priniaria ¢
in regolament intemni contrastante con 11 presente regolamento.




