<489 Antica Scuola dei Battuti

ARGOMENTI TRATTATI NEL CORSO DELL’ INCONTRO CON LE Q0SS

DEL GIORNQ 17-07-2015
Come precedentemente convenuto, presso la Sede dell’ Antica Scuola dei Batiuti si sono riunite le Parti come di seguito specificato:

Eep— |

Lariunione ha inizio alle ore _ 9.30 ed ha termine alle ore 12.00 .

La Delegazione Trattante nella persona del Sigg.:

Dott. RIZZATO Antonio Direttore Segretario Generale

Dott. FAVARETTO Marino, Vicedirettore

Sig.ra BUSETTO Orietta, Responsabile dell’ Area Risorse Umane.

Le R.S.U. nelle persone dei Sigg.ri:
BOSCHIAN DANIELA
CAMBRISTANNAMARIA
CAMBRIST MONICA,

CITTAR SELINA
FAGANELLO DAVIDE
FANTINATO MAURIZIO
HIOUIT AMINA.

LUBIATO PAGLO

MELILLO LORENZO
SCIANNA GIOVANNI MARCO
SIMION GIORGIA

TIOZZO SANDRA

Le OQ.SS rappresentate dai Sigg.ri:

DALIO Giancarfo per la
LUBIATO Paolo perla
ZENNARO Giovanni per la

Nelle seguenti pagine (n® 2 ) & riportato Pestratto dell’incontro.

Dott. RIZZATO Antonio Direttore Segretario Generate

DALIO

LUBIATO Paolo perla  CIS.L.-EPS.

ZENNARO Giovanni perla  ULL.—-EPL.

Giancarlo perla  C.GIL.—-FP

CAMBRISI ANNAMARIA

CITTAR SELINA

HIOUJI AMINA

FANTINATO MAURIZIO

FAVANELLO DAVIDE

MELILLO LORENZO

SCIANNA GIOVANNI MARCO

SIMION GIORGIA

C.GIL.-FP
CLSL.-FPS.
UILL.-EPL.

Ente per la gestione di Servizi alla Persone

Firmato:




Antica Scuola dei Battuti

Ente per la gestione di Servizi alla Persone

Comunicazioni

Dott. Antonio Rizzato —

Centri Diurni -- 1 Direttore corunica che dal 1 nglio il comune non eroghera pit il contributo di € 10,32 per gli ospiti del centro diurne Alzheimer,
L’impatto sut bilancio sara di 25.000 curo. II peso sari maggiore il prossimo anno. A questo si aggiunge il problema dei trasporti. Bisognera trovare
delle forme alternative di trasposto tentando di coinvolgere i famigliari o associazioni di volontariato. Si vorrebbe cercare una ditla che i fornisca
dei pulmini sponsorizzati. E’ stata falta una verifica per vedere chi utilizza questo strumento, Con IRE probabilmente si cerchera di mettere insieme
questo progetto.

Stati vegetativi permanenti -- era previsto ’avvio il 01/08. La regione ha comunicato che non & in grado i rispettare tale tempistica e slittera tutto a
settembre. La sezione in Villa Salus nel frattermpo ¢ stata prorogata.

Vitla lucia — Nei precedenti incontri & stato comunicato che Villa Lucia non rispetta gli standard e deve essere trasformata in altro servizio.

Villa lucia avra solo 10 posti per ospiti autosufficienti. Il secondo piano che rimarrebbe vuoto potrebbe essere destinato a studenti o lavoratori. Liente
ha preso contatto con PESU che ¢ interessato a questo tipo di esperienza. Si vedra se da settembre & possibile avviare questo miovo progetio.
Mancanza di operatori ai piani - Su questa situazione di difficoltd nel reperimento degli operatori pesano due questioni. L'Ulss 12 e la 15 non hanno
ritenuto opportuno attivare corsi per oss e il “job act” delle assunzioni a tempo indeterminato che favorisce le assunzioni nel privato. L’ente in
questo periode si & trovato in grossa difficoltd a reperire operatori e per far fonte a questa situazione si & rivolto alla somministrazione da parte di
Agenzie “interinali”; oltre a questo la gestione dei bagni ¢ stata affidata ad una cooperative esterna. Ci sono infatti 3 squadrc bagni con 6 operatori
per 6 giorni alla settimana per 4 ore al giorno. Il costo corrisponde a circa 20.000 euro per il periodo 15/07 — 31/08. Si & arrivati alla soluzione
dell’alfidamento esterno perché ci sono state grosse difficolta a reperire operatori da parte dell*agenzia interinale.

Verranno assunti 2 osa a tempo indeterminato dal 15/08. Grazie alla squadra bagni ed alle assunzioni tramite agenzia, nei giorni in cui risultasse
qualche risorsa di personale in pil, ai dipendenti verrd concessa banca ore per petmettere foro di smaltirla. .

11 26/06 il consigliere Luca Zaia ha presentato una bozza di riforma delle Ipab. La legge prevede che le Ipab possono trasformarsi in fondazioni o in
aziende. Nell’ipotesi che le Ipab diventassero Asp non cambierebbe nulla per noi ¢ rimarrebbero le stesse criticita

L’ente in questo momento non assume a tempo indeterminato perché sia esaminando varie opzioni.

Lubiato Paolo — Bisogna vivere nella flessibilita del posto di lavoro.

Zennaro Giovanni — Cgil Cisl e Uil hanno presentato una bozza di contrattazione per parificare il trattamento defle professionalita sia nel pubblico
che nel privato, L’ente pud assumerc se ha i posti in pianta organica, Se le ipab hanno P'idea di rimanere soggetio pubblico le sigle sindacali ¢i
stanno.

Dott. Antonio Rizzato — la preoccupazione dell’ente & quella di affrontare il futuro in maniera sicura.

Comunita alloggio

Rizzato Antonio — Dalla verifica della documentazione prodotta per I"acereditamento ¢ 1'antorizzazione all’esercizio delle comunitd, Pente ha scritto
una mail all’Ulss 12 chiedendo se nel calcolo dello 0.5 operatore/ utente possono ricntrare anche le ore dello psicologo ecc.

Lubiato Paole — Ci sono soggetti alP’interno della struttura che ricoprono il ruolo di infermiere e di  coordinatore. La lettura che da
I’amministrazione & corretta.

Zennaro Giovanni — chiede di fare un approfondimento giuridico
Zennaro Giovanni — dopo le ferie bisogna affrontare la contrattazione integrativa sia relativa alla parte fissa che parte variabile

Dott. Antonio Rizzato — Bisognera slittare a dopo settembre perché potra esserci wn indennizzo che non potra essere usafo per ia produttivith ma
bisognerd fare un controllo sul bilancio per vedere se ci sono state delle economie.

CGIL CISL E UIL faranno richiesta per prossima la convocazione




