Ente per la gestione di Servizi alla Personz

ARGOMENTI TRATTATI NEL CORSO DELL’ INCONTRO CON LE QOSS

DEL GIORNO 16-12-2014

Come precedentemente convenuto, presso la Sede dell’ Antica Scuola dei Battuti si sono riunite le Parti come di seguito specificato:

B La Delegazione Trattante nella persona del Sigg.:
¢ Dott, RIZZATO Antonio Diretiore Segretario Generale
¢ Dott. FAVARETTO Marino, Vicedirettore
¢ Sig.ra BUSETTO Orietta, Responsabile dell’ Area Riscrse Umane.

R.S.U. nelle persone dei Sigg.ri:
ARZENTON NICOLA
BOSCHIAN DANIELA
CAMBRISI ANNAMARIA
CONTE MARCO

DE PRA' RAFFAELLA
FAGANELLO DAVIDE
FANTINATO MAURIZIO
HIOUJI AMINA
PARZIANELLO ROBERTA
PATRIZIO WALTER
SCIANNA GIOVANNI MARCO
TIOZZO SANDRA

&

—

B Le OO0.SS rappresentate dai Sigg.ri:

¢ DALIO Giancarlo perla C.GILL.-F.P.
§ LUBIATO Paolo perla CILSL.-FPS.
¢

ZENNARO Giovanni perla ULL -FPL.

La riunione ha inizio alle ore 09.40 ed ha termine alle ore 13.00 .

Nelle seguenti pagine (n®_3 ) & riportato Pestratto dell’incontro.
Firmato:

Dott, RIZZATO Antonio Direttore Segretario Generale

DA LIO Giancarlo
ZENNARO Giovanni
LUBIATO Paolo
FAGANELLO Davide
BOSCHIAN Daniela

perla  C.GIL.—F.P,

perla UILL.-FPL.

perla CILS.L.-FP.S.

per la R.S.U.

per la R.S.U.

per la R.S.U.




M Antica Scuola dei Battuti

Ente per la gestione di Servizi alla Person:

Posizioni Organizzative

Da Lio Giancarlo, per quanto riguarda le Posizioni Organizzative, chiede se ’Ente ha completato le verifiche normative in merito al-
Pattribuzione dell’incarico di Posizione Organizzativa gia affrontato nel precedente incontro sindacale nel quale era emersa la ne-
cessita di un approfondimento normativo,

Dott. Anfonio Rizzato — L’ente ha effettuato le verifiche necessarie, anche se non ancora concluse, & da tali verifiche & emerso che la
Iincarico di posizione organizzativa viene attribuito dal Direttore in maniera autonoma rispetto alle funzioni del profilo di apparte-
nenza.

Si ribadisce che conclusa Iistruttoria seguiranno i provvedimenti conseguenti riportando la situazione a norma di legge.

Regolamento Part time

Il Dott. Rizzato Antonio da lettura del regolamento sul part time, Viene spiegato che per esigenze organizzative, in fase di primo av-
vio e per non creare disagi agli operatori, la partenza del part time slittera al 01/02/2015 per permettere la corretta programmazione
delle ferie nel periodo febbraio-maggio.

Zennaro Giovanni — Ricorda che la direzione in tempi brevi deve definire i fabbisogni dell’ente relativamente al par time.

Dott. Favarctto Marino — E’ stata faita "analisi dei fabbisogni la quale deve solo essere formalizzala e la stessa sard alla base del suc-
cessivo avviso.

I presenti fissano i prossimi incontro per il giorno 15/01 ore 9.30

Ordine del giorno:
Regolamento part time - definitivo




