Tavolo tecnico per 'esame della nuova turistica

Verhale dell'incontro del giorno 16/06/2015 ore 9.30

Sono presenti:

Direttore Segretario Generale Dott. Rizzato Antonio
Coordinatrice dell’area non autosufficienti Lopez Canovas Maria Teresa
Resp. Area Risorse Umane Busetto Qrietta

Ufficio Risorse Umane-Ttrni Stocco Fiorella

Per 'RSU Meilillo Lorenzo

Cambrisi Monica

Peril CUG Vanin Sabrina

F’ assente per I'RSU Hjouji Amina designata dal Coordinato RSU che ha informalmente comunicato di
rinunciare all'incarico.

Il Dott Antonio Rizzato introduce brevemente quale argomento verra affrontato in questo primo incontro.
Innanzitutto verranno esaminate le principali criticita riscontrate dai lavoratori & quesie andranno
comparate con le risultanze del progetto “conciliazione famiglia/lavoro” portato avanti dalla Dott.ssa Paola

Daniele.

H Dott, Rizzato inoltre spiega che dal 01/07 i nuclei 15 e25 verranno accorpati rispettivamente allale 2
UOA con conseguente mobilita di alcuni dipendenti. Questo ha portato ad una rimodulazione dei turni
della 1, 2 ma soprattutto della 3 UOA.

Dopo questa breve introduzione il Direttore lascia il tavolo tecnico che procede invece con la discussione,

Emerge innanzitutto che per i lavoratori due notti consecutive sonc molto pesanti cosi come il turno del
pomeriggio di 8 ore. Altra criticita & rappresentata dai 5 giorni lavorativi {mattino/pomeriggio} seguiti da
unico riposo it quale non permetterebbe un adeguato recupero psicofisico. Per ovviare ai pomeriggi di 8 ore
I'RSU propone di riportare la notte a 10 ore.

Vengono fatte alcune valutazioni sul mantenere o meno i pomeriggi di 8 ore e come eventualmente
compensare le ore per pareggiare il turno,

Vanin Sabrina per il CUG, ribadendo quanto gia evidenziato, dice che anche per quanto riguarda il turno
degli RDT spesso si susseguona stringe di 5 giorni consecutivi di lavoro ed un solo riposo.

Valutati i principali punti di criticita emersi in questo primo incontro, si passa all'analisi del turno che verra
applicato alla 3* UOA oltre che alla 1 e 2 UOA dal 01/07. Ovviamente questo turno e stato adattato per
poter attribuire in emergenza un turno alle UOA interessate dalle mobilita. La 17 e la 2~ UOA inoltre




avranno un turno modificato per "arrivo in moebilith di alcuni dipendenti provenienti dalla 34 UOA visto
'accorpamento dei nuclei 15 e 25,

Hl prossimo incontro viene fissato per il giorno 28/07 ore 09.30.




