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SCALABRIN Informa i convenuti circa la convocazione da parte del Prefetto per il tentativo di
raffreddamento della vertenza in atto, promossa dalla R.d.B. - C.U.B. con loro nota datata 12.10.2001.

_ PATON Chiede sia data completa applicazione al C.C.D.1 dell'anno corrente ed alla necessiti di

programmare un calendario per deghi incontri volti ad analizzare i "carichi di lavoro" del personale.

ZANARDI Passa quindi ad illustrare la proposta dell'Ente per la modifica della tumistica e del progetto di
attivazione dell'istituto della "reperibilitd notturna” per i "Responsabili di Nucleo" da attivarsi una volta
completata la dotazione organica in esito ai corsi concorsi in fase di espletamento. Di teli ipotesi viene
consegnata copia ai presenti. '

(Di tale ipotesi viene allegata copia al presente verbalé e ne costituisce parte integrante)

00.SS. Le Rappresentanze Sindacali intervengono ed al riguardo:

e Eccepiscono che l'istituto della reperibilita deve essere esteso a tutto il personali che, per turnazione
in giornata di riposo, viene richiamato in servizio per coprire turni scoperti.

» Propongono inoltre la possibilita di costituire un progetto obiettivo da definirsi di "flessibilitd" volto
a monetizzare in modo pitl significativo coloro i quali si rendano disponibili a coprire turnazioni
"scoperte" esaltando maggiormente il valore della reale prestazione piuttosto che la permanenza in
"stato di disponibilita”. . '

¢ [Invitano l'Amministrazione a valutare la perdita economica derivante al personale che ora
normalmente svolge turnazioni notturne e che, in base alla nuova proposta dell'Erite, viene fatto
operare solo nelle fasce diurne per garantire altresi il progetto della reperibilita. Al fine di ovviare cid
le OO.8S. propongono la previsione e creazione di un progetto obiettivo ad acta finalizzato a
compensare tale perdita economica che graverebbe sui lavoratori.

¢ Che sia quindi adeguatamente finanziato con nuove tisorse lo stanziamento ex articolo 15 del
C.C.N.L. 1994 - 1997.

SCALABRIN Rileva che I'Amministrazione valutera le richieste Sindacali. Richiama altresi I'attenzione circa
la completa applicazione del C.C.D.1. 2001 ed in particolare per quanto attiene il progetto n° 2 "Situazioni
imprevedibili ed urgenti" (fondo L. 10.000.000.=) specificando la necessitd, per renderlo completamente
attuabile, di definire, in chiaro, I'entitd del compenso da attribuire.

00.58. Le Rappresentanze Sindacali intervengono ed al riguardo:
* Proponendo la quantificazione in L. 50.000.= il compenso da attribuire a coloro i quali si
rendano disponibili a svolgere la "doppia turnazione serale" o L. 25.000.= nel caso la turnazione
non sia stata totalmente completata, fatte salve eventuali ulteriori valutazioni nel caso di
sopravvenienza di eventi imprevedibili,
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* Ritengono che il compenso per la "doppia turnazione serale”, dalla data di attuazione dello
specifico progetto, non trovi applicazione nei confronti del personale infermieristico rientrante
nel progetto obiettivo per "I'emergenza infermieristica”.

AMMINISTRAZIONE, Viene fatta riserva di valutare le proposte sindacali.
ALLE ORE 10,50 ESCE FONTANA LUCIA

QO.5S. Le Rappresentanze Sindacali intervengono ed al riguardo;
* Propongono la costituzione di un progetto obiettivo, simile a quello ipotizzato per Temergenza
infermieristica, per i lavoratori impegnati nella reperibilitd secondo 1 seguenti criteri: -
1. Turnazioni:  su base mensile con copertura della repenbilita di tutti 1 giomi del mese
2. Partecipanti:  almeno 15 persone individuate, prevalentemente tra i Responsabili di Nucleo
ed 1 Supporti di Unitd Operativa Assistenziale secondo il criterio della volontarietd. In
carenza del numero necessario, sempre utilizzando il principio della volontarieta, si ricorrera
ad Operatori Socio Assistenziali da impegnare "a rotazione":
3. Ripartizione: I turni di reperibilitd andranno ripartiti in modo equo tra tutto il personale
partecipante al progetto,
4. Compensi:
* Sola reperibilitd: compete I'indenniti prevista ex art. 23 C.C.N.L. 14.09.2000 in
relazione alla durata della reperibilita
¢ Reperibilitd con prestazione lavorativa: corresponsione lavoro straordinario
nofturno, secondo il calendario, o riposo compensativo, oltre alla corresponsione
del salario accessorio previsto per il lavoro notturno ed al compenso previsto per
Ia "doppia turnazione" pari a L. 50.000.= ed al riconoscimento di un credito di
due ore a favore del lavoratore

AMMINISTRAZIONE. Viene fatta riserva di valutare le proposte sindacali.
ALLE ORE 11,10 RIENTRA FONTANA LUCIA
ALLE ORE 11,15 ESCE PATON RENZO

GARGANEGO Chiede siano definiti i contenuti delle "mansioni” delle figure che operano nei Repafti
manifestando delle sue perplessita circa Finserimento delle figure dei "Supp. Unita Op. Ass.le" al progetto per
le turnazioni notturne/reperibilita.
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DE ZORDI Rileva inoltre che l'inserimento degli Operatori Socio Assistenziali nel progetio per le turnazioni

T

ZANARDI Informa che da parte dell'Amministrazione & in corso una analisi di tutta la turnistica in vigore e
precisa che questa implementazione trovera piena efficacia al termine dell'analisi ed alla definizione delia
nuova turnistica,

0O0.55. Propongono che, in via sperimentale, il progetto per le turnazioni notturne/reperibilita sia attivato gia
con il prossimo mese di novembre.

AMMINISTRAZIONE Conviene sulla proposta anche perché analoga a quella, in corso di formulazione, da
parte dell' Amministrazione.

DE ZORDI Chiede sia verificata la fattibilitd, compatibilmente con i limiti di spesa, della possibilitd di
concedere una progressione economica orizzontale a tutti i lavoratori anche in deroga al possesso dei requisiti
soggettivi.

AMMINISTRAZIONE Si riserva una verifica ed una valutazione circa la disponibiliti economica.

SCALABRIN IHlustra quindi la proposta d'integrazione dei profili professionali (ex deliberazione n°55/2000).
Per quanto concerne la figura del Responsabile di Nucleo rileva in particolare la necessita di prevedere che
questi sia la figura "preposta ex D.Lgs 626/1994", annunciando, al rignardo che quanto prima si procedera
all'attivazione di un apposito corso destinato a tutte le figure coinvolte dagli adempimenti ex D.Lgs 626/94.
(Di tale ipotesi viene allegata copia al presente verbale e ne costituisce parte integrante) '

ALLE ORE 11,50 ESCE FONTANA LUCIA

- SCALABRIN Informa 1 convenuti che con il corrente periodo di paga (Ottobre 2001) le retribuzioni dei

lavoratori sono state adeguate con i nuovi "tabellari” ex C.C.N.L. 05.10.2001.
ALLE ORE 11,55 ESCE BERTI SANDROQ

ALLE ORE 12.00 ESCONO BUSETTO RAUL E CALLEGARI CRISTINA.
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Le parti quindi convengono di rincontrassi per proseguire la discussione definendo la data del 29.10.2001
(Lunedi) con inizio alle ore 11,00,

Alle ore 12,05 la riunione ha termine.

———— -

It Segre Verbalizzante : It Direttore Se io Generale
Boffelli Rag, Gianni Dott. P .l calabrin
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