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PROTOCOLLO DI CONTRATTAZIONE
1598/2001
LA CASA DI RIPOSO ® MONUMENTO AI CADUTI IN GUERRA *, rappresentats dal

PRESIDENTE TREVISIOL rag. Livio, a tale scopo delegato dal Consigiio di Amministrazione glusts
deliberasione n. 43 del 9.4.200]

2 LE RAPPRESENTANZE SINDACALL DI SEGUITO ELENCATE:

RAPPRESENTANZA SINDACALE UNITARIA (R.S.U) ORGANIZZAZIONI SINDACALI
TERRITORTALIL

Papfa IO FLORIDA — TOSCANELLL & FP/CGIL

Romacao b L.  FIST/CISL B
BHaavs TILoR CUL/EELL ) -
SOTTOSCRIVONG

I PRESENTE PROTOCOLLO, INERENTE LE MATERIE DEMANDATE ALLA
CONTRATTAZIONE .

SAN DoNas, TV £ APR 2001
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BRT.1 - CAMPO DI APPLICAZIONE
¥ (art.5 CCNL 01.04.1999)

1. 11 presenic Contratto collettivo decentrato integrative (CCDI) si applica a mtto il personale non
dirigente della Casa di Riposo “Monumento ai Caduti in Guerra” cont rapporto di lavoro a tempo
indeterminato o determinato Hoo al 31 dicembre 2001,

ART.2 - DURATA
(art.5 CCNL 01.04,1999)

1. Gii effetti grundici ed econontic del presenle contratto hanno decorrenza dalle ore 24 della data
della sottoscrizione, salvo diversa indicazione in esso contenuta, '
2. Il presente coniratto, alla scadenza, si rinnova tacitamente di anno in anno qualora non ne sia
stata data disdetta da una delle parti almeno 3 mesi prima di ogni singola scadenza.
3. Incase di disdetta le disposizioni contrattuali rimangono in vigore fing 2 quande non siano state
sostituite da successivo contratto collettive. In tale periodo, fino alla presentavione defle
. biattaforme contrattuali le parti negoziali non asswenono iniziative unilalerali, né procedono ad
U oazioni divette,

LE RELAZIONI SINDACALT

ART.3 - RELAZIONI SINDACALL

1. La parte pubblica ¢ Ja parte sindacale sono rcciprocamnente impegnate, nct cispetto e
nell’esercizio responsabile dei diversi ruoli, ad indraltenere coretic relazioni sindacali,
attraverso Uattivazione di titi gl istituh contrattuali ¢ con le modalitad ed i tempi previsti dal
vigente CONL e dal presente CUTH,

2. Le relazioni smdacali si csplicano, nelle forme previste dal D, Lps. 29/1993 e dal Contratto
Collettiviy Nazionale di Lavoro (CCONL) attraverso 1 seguent istituti

a) la contrattazione decentrata integrativa;

b} la concertazione ,( le cut modalith & forma sono disciplinate da allto accordo);

¢y l'informazione net termini det contratio;

d}y 1" mterpretazione autenticy ove necessana

‘
*.

ARTA - LINFORMAZIONL
{art.7 CCNIL 031,04, 1999}

1. L'ente informa periodicamente le RSU e il rappresentante per la sicurezza per le malene di
cotnpelenya,

2. Dinfoumazione & prevenliva per le matere oggetto di conceriazione o di contraitazione
decentrata intcgrativa. L'informazione & successiva sugli alti di valenza generale, anche di cavattere
finanzianio concementl: rappotio di [avoro, organizzazione uifici e serviz, gestione complessiva
delle risorse urnane, per le quali nun sia prevists concertavione o contrattazione.
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. La conirattazione decentraia
organizzazion gindacali territo
il proprio Tuolo negoziale nell’
di Governe che la ha TGTTLnAtaL.
2 La conirattazionc costituisce I

7 ART.5 - LA CONTRATTAZIONE
MA LCCNL 31.03.1999)

4.5 del CCNL 01.04.19%9 ¢ ART. 16 COM

integrativa sard eflctivata congiuntamente dalle RSU ¢ dalle
siali firmatarie del CCNL. L.a delegazione di Parte Pubblica, esercita
ambilo delle direttive e deghi atti il indirizzo formulati dall’Organo
| momento negoziale fra le Parti per le materie dernandate a tale
livelio dai CCNL 31.03.1999, 01.04.1999 e 05.07.2000.

Costituiscono oggeito della coptrattazione decenfrala, <on

materie:
a) criteri per la 0p
b} criteri per incentl
¢} criten, valori e procedure per la i
attivita disagtate svoite gdal personale appatie
chiumata, rischio, maneggio valori, orario no
d) parl apportamita;
) compictamento
categoria,
f) modalitd & ripartizione
PTOEYCSSIONG ECONOIIEa €

Costituiscono oggetio di contrattazione decentrald, 5
th formative;

a) programumi delle attivi

b) linee di indirizzo e criteri pert

- it miglioramento dell’ ambiente di lavora;

1a sicurezza nei lnoghi di lavors;

. e facilitazioni per disabili;

¢) implicazioni in ordine alla qua
innovarioni organizzative, recnologiche, del

dy criteri pet 18 politiche di arario di lavoro.

ohblige di accordo, je sepuenti

e del fondo per lo sviluppe detle risorse urnane;
della qualita ded serviZi;

dei compensi retativi ad
3 g C, fumd, indenniti di

artizione ¢ la destinazion
vare la produttivit ed il miglioramento
ndividuazione € la COITeepONsione
nente alle categorie A,
thrno, Testivo e nottarmo fesuvo,

al integrazione dei oriterl per la prog sagioNe SUonUmica ali*interno della
=

dclle eventuall risorsc aggivntive per il Hpanziamento delia
er 1a lovo distribuzione a & fonedi annuali.
enza obbligo di accordo be seguentt matene:

lita del lavoro & della prnfe:asionalitﬁ dei dipendentt derivanti da

la domanda di serviz.

AGIBILITA’ E PREROGATIVE SIND ACALI

ART.6 - SOGGETTL SINDACALINEL LUOGHIDILTAVORO

(ar.9 CONL 01.04.1999)
art.0 det CONL

umicamente guelll previst] dall’®
ato art.9 nonché

411 pei luoghi di lavoro sono
tive previstl dal comma 2 del cit

i. [ soppeti sindac
Jiritti € le preroga

01.04.1999. Esst esercitano i
quelti derivanti dal presente accordo.

1210 DELLATTIVITA SINDACALE
1 integrativa, sC

ART.T - ESERC
1. Le ore di permesso sindscale delle RSU necessarie alla coptrattazione decentrat
svolte in orario di servizio, sond canco dell’Ente.
assembles & per le eleziont dei

per |'effettuazione deite
antificate anpuaimente o byse 4 qUanto Previsto dal CCNL.
[i'Ufficin Personale | norminativi des dipendentl che haro

fuori sede. 1.4 presenza dei lavoratori che partecipano

2. Le ore (i permesso sindacale
rappresentant sindacali sarano qu
1. Le R8U sono tendte a COMUCAre a

partecipato alle singole asserblee, se femute
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dall’Ente.

FONDO PER LO SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E PER LA

PRODUTTIVITA?

ART.8 - COSTITUZIONE DEL FONDO PER LO SVILUPPO DELLE RISORSE

" all’assemblea in sede, verra certificata con I”

UMANE E PER LA PRODUTTIVITA®

{ART.15 CCNL 01.04.1999)

il fondo per lo sviluppo per le risorse umane & finanziato nei modi clencati all’art. 15 det CCNL det
11.04.1999. Le risorse attribuite al fondo dali’Ente, per il periodo di vigenza del presente contratto

integrativo decentrato, sono le scguenti:

apposizione deiia lirma nell’apposito elenco fomito

De3CRIZIONT

]

]
ANNG 2000

ANNG 1999 ANNO 2001
R : ’ ’
Fondo art.31 CCNL 1995 228,600,000 228.000.000 228.000.000
Econemia da part-time 4.925 737 4925737 4925737
-1 -_ ‘- ey . . PR
Risorse LED 1998 21.(41.556 21.141.556 21.141.556
.
Risparmio su straordiario 1598 13735 13715 33775
Risorse da indennita amt37 — B
commad — CONL 1995 ¢ 5.804.723 5.447 281 6.447 281
nduzicne .*jt:rﬂordinm-io_ _ _ !
[fonds  Tavere - straordinacio 21.085.277 20.452.719 20,452,719
{escluso Direttore)
,ﬁ:ﬂlicazirme art.13 — comma? —
da 1041999 incremento [4.239.000 1%.986.024 15,986,024
massime del 1,2 % agnuo su salae
1997 (1., 1.582.168.714) |
Ineremento fondo 0,52% di cui . '
art 1S Lo, | | - - 8.22?.2?—? | 8.22’?,2?'1
| _ 2 _ T | _ . ]
Fondo art.15 — comma 5 - CCNL 27.759.972 §5.447.933 55447933 *
1999 ¢ 16 - comma ] - i o
' Incremento fondo del 19 - art. 48
‘— code — aumente facoltrtivo e - 18.693 4650 -
Jimitato Al anme 2000.- . i _
318.000.000 | 382.355.022

* It fondo verri integrato da una quota part a L. 1.700.000 anmy oltre all’indennila contrattualments
i vigore per ogni dipendente assunto dopo "anna 2000.
N.B. Gli standamenti def fondo di produttivita per 1*anno 2001, saranno rideterminati o o contraftati
a seguito cventuall specifiche disposizioni previste dalla nuova contrattazione navionale del biemmio

sconomico anno 2000 — 2001 ..
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ART.S DESTINAZIONI E FINALITA’ DEL FONDO DI CUT ALL’ART.15
(art.17 CCNL 01.04.1999)

1. 11 totale delle risorse del fondo, ad eccczione di quelle per [avoro straordinario che s
quantificano in L. 2(1.452.712 per ciascuna deghl anni 2000 e 2001, sard utilizzato per le Anafita

di cui all’art. 17 del CCNL 01.04. 1999 nelic forme che SCELONO:

& produttivith ¢ miglioramento dei servizi, detratte le fsorse di cui al punti b—¢ - d;

b progressione orizzontale entro il baricentre;

c- ndennitd di turno, di rischio, & chiamata, di maneggio vatori, per oranio notturno, festivo e
festivo notturne, per attivith particolanmente disagiate (per il personale di categoria A-B-(),
secondo il modello organizzativo;

d- indennitd di responsabilith (art.17 lett.f CONL 0L.04.1999) rapportate al modello
organizzative; :

2. Ogni amo si effcttuerd vna verifica dellutilizzo def toendo, al fine di addivenire ad evenmali
¢ uecessivi aggiustament] o modifiche,

ART. 10 RIASSEGNAZIONE
(ART.38 CCNI. 06.07.1995)

. Qualora lc somme stanziate per il finanziamento dot fondi di el agli articoli 8 ¢ ¥ de] prosente
accordo, non siano statc impegnate od utilizzale nell’esercizio finanziario, le stesse sono
riassegnate nell’csercizio dell’amno successivo,

ART.I1 - PRODUITIVITA’ COLLETTIVA — CRITERI PER L'CROGAZIONE
METODOLOGIA DI VALUTAZIONE
(ART.[8 CCNL 01.04.1999)

1. Le parti convengono di destinare, a partrre dall’anno 2001, {a quota di produttivits di cui 1art, 9-
comna { letterz 2) per [a realizzavione degli obtettivi programmati dall’ Amministrazione in sede di
bilancio. U grado di rapgiungimento degli obiettivi & soggetto ad una o pitt verifiche inteomedie nei
te: .1 e nei modi stabiliti dal Segretario Ditettore. Le attivitd di verifica ¢ di relazione finale SOIH)
demandate al Segretario Direttore. [n sede di bilancio di previsione, ' Amministrazione asscgnerd
ad ogni obiettive la dspetriva pesafura in refavione alla natura e difficolts dello stesso
contemporatteamente il Seprotario Direttore nomina 3 responsabili deghi obicttivi. A tal fine gli
oettivi saranno disting in:

4) normali, cioé obiettivi privi di particolare contenuto innovativo volti al mantenimento degli

standards

b) mediamente impegnativi, cioe obieltivi con aspetii di particolare difficolta ¢ importanza

comunque test at miglioramento degli standards attuall, in termim i prestaziond

¢} molto impegnativi, ciod obicttivi con aspetti di particolare difficolia o unportanza tesi al
mighoramento degli standards athuali fino 2 rageiumgere Hivelli di eccellenza, sia in termio di
prestazion che di servizg

d} imnovativi, cioé obicttivi che detenminano un miglioramento degli standards attuali dei servizi

erogatt, tramite utilizzo  di strumenti, metodologie, € conoscenze professionali i nuova

introduzione.,
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PESATURA DEGLI OBIETTIVI

Obiettivi normali — peso da 1 a 6 punb

Obiettivi mediamente impegnativi — peso da 7 a 12 punt
Ohiettivi molto impegnativi — peso da 13 a 17 punti
Obiettivi innovativi — peso da 18 a 20 punti

ASSEGNAZIONE RISORSE ACL] OBIETTIVI

L assegnazione dellc risorse per ogni whicttive avviens dividendo 'ammantare complessivo delle
rsorse destinate aila produitivith per la somma det monte punt di futté gl obtettivi € moliiplicando
it risultato per il moate punti di ogni obicttivo.

.ie“DLGCEDIMENTD DT THSTRIBUZIONE

‘1| termine dell’esercizio e comungue entro & non oltre il 31 gennato dell’anno suceessivo, 1
Responsebili degli obiettivi predispongond uni relazione dove vengono cvidenxiati i Dsultati
ottenuti, nonché "apporto individuale di ogni collaboratore. 1 Segretario Diretiore, sulla base s1a
delle relazioni dei Responsabili degli obiettivi, sia sulla base delle propric conoscenze ¢ valulazioa,
procedera alla compilazione detla scheda individuale di valutazione secondo i fac-simile atlezato.
Le schede saranno consegnate al personale interessato.

11 procedimento di distribuzione delle risorse nell’annc 2001, avverra nel modo seguente:

i1 35% qualc quota fs3a con ervgaxione mensiie, diversificala per categoria ¢ posiziong,

il 65% con valatazione secondo la pesatura degti obieltivi.

La guota del 35%, sard calcolata con nfemmento 4l fondo rolativo alitanno 2000, di cui all’art. 3§,
decurtato du:

risorse LED 199%;
fondo lavoro stragrdinanio;
_misorse destinate alla progressions onzzontake;
.sorse destinate alle varie indennita di lurne, chiamata, rischio etc.

La quota del 65% verrd npartila come Segue;

il 30% come raggiangimento degli obiettivi di gruppo, la valutazione sul cul raggiungimento sara
effeiuata nel mese di gennaio delf’anno successive, con liquidaziond entro 1l 31 marzo;

il 35%, come prestazione individuale, previa sua verifica periodica, sard liquidata, nefla misura deil’
20 entro il mese di novembre 2001 ed il relative satdo, contestualmente all*erogazione della quota
relativa al saldo di gruppo, da ercgare entro it mese di marza.

i Peril biennio 19992000, tenuto conto che non sono statl definic pli abiettive da raggiungere, la
quota di produttivitd di cui al precedente punto 1, sard destinata a taito il personale dipendente
secondo 1 scouentt cnten:

a- categoria di appartenenyd




CATEGORIA POSIZIONE INDICE

ECONOMICA
1,00

1,03

£,07

] L1l

1,10
(14
1,22

3
i

1,26
1,30
1,35

o el [ | B | L | |

L
i

1,33
1,40

1,47
1,56
1,54

b-

1,69
1,96
2,10

audumnnnnmmmmmm}:ﬁ-}m
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preaen fd Im 3 E:I'VIZID

2,26

Ta prescnza in servivio viene determinata contegsiando solamente lo giomrate di PrCSCHZE &
detraendo futtc le assenze dal servizio, a qualsiusi causa dovute, ad eccezione di quelle dovaie al
seguentt motivi:

[t

congedo ordinario

malattia professionale dovita a cansa di servizio
permessi o distacchi sindacali retribuiti

riposo per donazione 4i sangus

permessi ex legge 10471992 ¢ successive modifiche
mtortunio sut lavoro

conged] parcntall retribuitl

permessi samtan

saldo della quota relativo all*sonoe 1999 ed il saldo della guota 2000 saranno erogati entro i

mese di aprile 2001,
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FAC-83IMILE SCHEDA.

Dhipendente:
Servizio:

Categoria:
Obiettivi da realizzarc: _
Premio individuale/di grappo stabiiito in L._

SCIEDA DI YALUTAZIONE N1
Produttivita e miglioramento dei serviz
i {art.17, comma 2, leit. a) CNMNL 19698-2001 _ _
Blementi ¢i valutazione Punti {max 10 ad slemento)
Risultati ottenutt
{ualita della prestazione esa
lmpegmo profuso
Rapporti interni ed esterni
Capacith i adatfamenio ai
carnbiamenti organizzativi

l o o — |

P 6 Grado i tlessibilth & i
B semplificazione delle procedure
7 Capuacita di iniziafiva ]
B Rispetto det tempi
g Grado di responsabilth
10 Presenza

| Totale gencrale ]

Tt punteggio max © fissato in |60 punti ¢ ad csse cormsponde il premio individuale/di gruppo
stabilito paria Lo........

Ter puntcggl inferiori o pan a 40 non 51 ASSEgIlA NESSUT PrErmio individuale/di gruppo.

Per punteggi tra 41 e t00 51 assegna una percentuale del premie stabilito correlain al risultato
raggimito.

[1. DIRIGENTE




CONTRADTTTORIO

1 lavoratore intercssato potrd, nel temmine di Sgg. dalla deczione della scheda di valutazione,
procedere ad un contradittorio con il Segretario Direttote. H lavoratore in caso di mancato
secordo entro witeriori [0gg. potri inoltrare ticorso presentando le proprie controdeduziom cd
osservazioni alls commissions pantetica.

1 tentativo di conciliazione dovrd esaurirsi entro i successivi 30 giorni dal ricotso.

La Commissione Paritetica per fa valutarioni dei ricorsi di cut al presente articolo ¢ formata da:
Tarte pubblica: Presidente della Casa di Riposo o suo delegata
Parte sindacale: dipendente desigmato dalle RSU o persona designata dalle Q0.33. Teritonak,

EROGAZIONE DFET COMPENST NELL'IPOTESL DI RICORSO

Nell'ipotesi di ricorso, T'erogazione dei compensi incentivant spettanti ab ncorremte ST
sospesa in attesa defla definizione del ricorso medesimo.

Fsaurite ¢ procedure & cui sopra, "erogazione avverra con 1a prima mensilitd stipendiale utile.

ART.12 - INDENNITA’
(urt i 7 - lett.d — CCNL 0L1.04.1999)

Le indenmita di twme, rischio ¢ maneggio valor saranno quantificate secondo la disciplina

vigente; le indennitd di disagio, corrisposte al personale intermicristico ed ai fisioterapiati

nonché le indennitd di chiamata vengono corrisposte nella misura sultoindicata:

disago:

« L. 400.000 mensili per 12 mensilith per il personale infermeriatico,

L. 130.000 mensili per 12 mensilith per 1 fisioterapistt che troveranno coperturd nel fondo ds
cud all’art. 8 del presente contratio.

Le indermita infermieristiche e dei fisioterapisti, saranno sospese in caso di assenze per malattic

¢ maternita facoltativa,

chizmata:

- L. 40.000 per intervento in giomata; L.25.000 per intervento nel giomo SUCCCSSIVO

I 'aumento defl’indennita’ infermieristica decorre dal mese successivo alla fima del presenle

accordo,

ART.13 - INDENNITA® DI RESPONSABILTA’
{art. |7 CCNL 01041994

1. It fondo per far fronte al pagamenta delle indennita di responsabilita secondo la discipling
delart. 17 lete.f del CCNL 01.04.1999 deve essers rapportalo alle rosponsabilila contente.

9. 1l sistema del conforimenio delle indennita di responsabilits deve essere coerente conl il
sistemna organizzativo dell’Ente ed in particolare terrd conto del mighoramento del sistema
delle relasoni internc e deli*assunzione di responsabilitd individuali

© o Bt T8
AP = )




MODALITA® D ATTRIBUZIONE E VERIFICA DELLE INDENNITA®

Il Segretario Direttore determnina 1 criterd, i mumero, il singolo importo delle indennitd in
relazione al sistema organtzzativio e nei Hmiti contrativali delle risorse destinate a tale istituto.
Spetta anche al Segretario Dirclore la verifica del permanere detle condiziond per 1'erogazione
delle indennita.

ART. 14 - INDENNTTA' DI POSIZIONE ORGANTZZATIVA

In caso di attnibuzione di funziond di posiziom orgamzzative limitatamente ai penodi di assenza
del Dirigente, le relative risorse saranno Toperiie in altio capilolo di bilancio.

Al faori di tale fattispecie, per il periodo di valenza coatrattuale, nom saranno ittt posizionl
Organizzative, ¢ non previo confronto ed accordo fra le pacti.

IL LAVORO STRAORDINARIO

ART.I5 FONDO PER IL LAVORO STRAORDINARIO - QUANTIFICAZIONE
{ART. 14 CCNL 01.04, 1999}

Il fondo per il lavoro straordinario per gli anmi 1999-2000-2001, al netto delle guote relative la
personale inserito nell’area delle posizioni organizzative, viene cosi quantificato:
(999 — 1. 21.085.277

£ 00-1.20.452.719 (con riduzione del 3% prevista dall’Art. 14 CONTL. (11.04.1999)

2001 - 1. 20.452.719

ART.16 UTILIZZO

1. il lavoro straordinario in nessun caso pud essere utilizzato come fattore ordinanio di

programmazione del tempe di lavoro ma deve esserc utilizzato per fronmteggiare particolan

siluazioni di cmergenza non prevedibili e per attivitd non diversamente prorogabili o gestibiki

mediante [*istitute della flessibilita dell”orano di lavoro.

Limite mdividuale: i limite massimo individuale delle prestazioni di lavoro straordinario viene

ndetermmnate a partire dal OF 012000 ia n. [8) orc.

3. Qualsiasi prestazione di lavoro straordinaric deve essere preventivamente moiizcata da
Segretano Direttore o da un sui detegato.

R

ART .17 - VERIFICHE
(Art.14 CONT 01.04.1099)
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I. Le circostanze che impongono l'incremento del fondo per far fromte ad eveuti di caratere
eccezionale some oggette di verifica in ordine afle modalith di  wtilzzo da purte
dell’ Amministrazione, detle 00.88. e defla RS,

2. Le parti 51 incontrano per valutare e condizioni che hanno reso necessario effettuazione del
lavaro straordinerio e per individuare soludoni che possano congenbme uns PIUETESRIVE £
stabile riduzione anche mediante opportuni interventt di razionalizzazione dei servizi,

3. I rispavmi accertati & consuntiva confluiscona nelle dserse i cui aliace, 15 del CONL

01.04.1999  con priortary  destinazione per if finandumente della PIOZre3sions econonyca
all’intemo della categoria,

LA FORMAZIONE-RIQUALIFICAZIONE E AGGIORNAMENTQ

ARTAY - OBIETTIVIE FINALITA®
(rt.4 commaZ tettera d del CONL 01.04,1999)

Lacerescimenta e 1'apgiomamentn professionale vanno assunti come metnde pennanenie per
assicurare il costante adeguamentn defle competenze, per favorive i1 consolidarsi di una ruowva
cultura gestiomale improntata al fsultato, per sviluppare Pautonomia & la cipacitd inoovativa e di
wizativa defle pusizioni non sola con pia elevaty responsabilita od infine per urientace 1 percorst di
carniere di futto (§ personale.

ARTIS - PRINCTPL GENERALI — PROGRAMMI FORMATIVI ANNIJ AT
PLURITNNALI
{art. 4 comma 2 letteru d e art. 23 del CONL Q104 [899)

Per Pamne 2000 l¢ parti danno atte che per il programma d; lsmmazione, nqualificazione ¢

aggiornamente def personale, sono state destinate dsorse finanziade per L. 26.690.000 pari al 1%

del monte safari dell’anno stesso & che tali risorse sono state degtinate u:

I 1.2 corsi a favore di tarto 1 persenale per acquisizione delie weeniche di evacuszione in materia
di sicurezza, dando atto che [a conclusione degli siessi avverra earro I'anne 2001

£ corso di aggiomamento per personale ammipistralive per procedurs informariche;

corso di aggiomarnento del Coordinatore Sacia-Sanitarie.

11 programma annuale sard delinito, fra le parti, eniro 1 31 dicembre di ciascun anno e dovra

specificare | scguenti eletnenti:

- destinazione delle dsorse

- articclazione e tempt di realizzazione

- indicalore di valore da aftribuire ai fini della prosressione economica nrizzontate.

I "armicolazione del prant formativi devrd preveders tomopi di mizio & Gne attivitg cortl; dovrd essere

coercnie alle attivitd lavorative svolte o previate per il perscnale interessato; polra essere progettala

in lorma di addestumento, aggiomamento o fomnuzione al molo in relazione al bizogna formativo

cui dovra rispondere,

It Segretario Direttore, sentiti i Respunsabili di servizio, provveders & svolgere "analisi del hisogni

formanvi.

[}
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ART.20 — COSTITUZIONE FONDO
(art. 4 comma 2 lettera d} ¢ art. 23 del CCNL (1.04.1999)

In sede di definizone del bilapcio, I'Amwninistrazione si impegna a destinare 4l capitolo
formazione, aomualmente una somma pari almeno all’ 1% delia spesy complessiva per il personaie,
al netto defla spesa per retrfbuzione Jel dingente.

"ART21 — MODALITA® PER L’ATTUAZIONE DLl PROGRAMMI D

FORMAZIONE ED AGGIORNAMENTO
{art. 4 comma 2 leltera &) e art.23 del CCNL (11.04.1999)

1. La [ormazione si svolge di norma in orario non laverativo, Le consceuenti prestazioni di lavoro
straordinanio clfettuate a tale seopo non incidono nei limiti individualt e danne luego a recupers
che vath effertnato compatibilmente atle esigenze di servizio,

2. Quatora le iniziative di formazione si svelgane in Comune diversg dails sade di lavoro,  tempo
& percorrenza rentra ncll ‘orario di servizio,

1. Le iniziative di formazione si conciudono con prove &/t valurazioni Amali che coslituiscono
clenento sigmificativamente incisivo ai fim deila progressione i carriera. Ogni programna di
farmazione doved prevedere Ja frequenza obbligatona, escluse le cause di lorza magmore.

ART.22 - RIASSEGNAZIONT RISORSE NON SPTISE
{art. 4 comma 2 lettera ) e art, 23 del CTML 01.04.1999)

Le somme destinate alla formazione ¢ all’aggomamento professionale noa spese ncll‘esercizo di
rferimente, mdrapne semimate a guelle del bilancio successivoe e vincolate per le medesime
finalita.

IMPLICAZIONL CONSEGUENTI A INNOVAZIONI SU ASSETTI
ORGANIZZATIVI — NUOVE TECNOLOGIE - DOMANDA DI
SERVIZI

ART.23 — IMPLICAZIONT IN ORDINE ALLA QUALITA" DEL LAVORO, ALLLA
PRIFESSIONALITAY  DEI DIPENDENTI [N CONSEGUENZA DELLE
INNOVAZIONI DEGLI ASSETTI ORGANIZZATIVI TECNOLOGICHE E
DOMANDA D SERVIZL

(art, 4 comma 2 isttera f) del CONL 1.04.1939)




Al fine di garantire {1 necessario equilibrio tra I'innovaziene degli ussciti organizzativi, le tecrologie
e le professionaliti necessarie, le parti si impegnano a concordare i necessari momenti di confronto
previsti per effetto della disposizione di cui all’art.4 comma Z fettera 1) det CCNL 01.04.199%9,

POLITICHE. GENERALI ORARIO DI LAVORO

ART.24 — ORARIC DI LAVORO -- ORARIO DI SERVIZIO-
(art. 4 comma 2 lettera m) del CCNL 01.04.1999)

1. L’orario di lavoro & di 36 orc settimanali
La prestazione individuale di lavoro di norma doved esserc distobuita in un meo glomalicro non
superiore alle £ 1 ore

3, Psso é articolato sulla base dei seguenti criter

« serviz di tipe diverso possono avere orari diverss

— per particolar] esigenze, possono cisers conCesse dal Segretario Direttore, forme tlessibili di
orario, compatibilmente alle esigenze di servizio. Sard comunque data prioritd al personale che
si frovi in sitavions di svantagpio personale, famigliare, nonché con Ggll in etd scolare,

ART, 25 — TURNAZIONI ED ORARI PLURISETTIMANALIL
{art.4 comma 2 lettera m) dek CONL 01.04.1 2997

MNebla articolazione dei turni di tavoro, nel scrvizl ove si opeta a fma, s torrd comlo dells esigenza
di equiparazione tra futto i personale mteressato

RIDUZIONE ORARIO DI LAVORO : 35 ORE

ART. 26 -- PIANO DI RIDUZIONE ORARIO DI LAVORO
{art.4 comme 2 Jettera [) e art.22 del CONL 01.04.1999}

Per it Personale Mirnista orario di tavoro si attestera alle 35 ore medie settimanall con lo seguenti
decotrenie:

dul 1 luglio 2001+ 35 ore e trenta mimuti medie setirmanali;

dal 1 luglio 2002 : 35 ote medie settimanali.

Tale riduzione potra comportarc una modifica della axnistica ¢ della sua oreanizzagdione otarta,
attualtmente in atto, efo upa riduzione del turno con cortispondente aumento del numern delle
siomate lavorative, 1.7 eventuale esubero di oraro sard, diversamente, su richiesta dell’interessato,
caliocato nella © Banca Ore . Le orc accantonate possond cssere tichicste, da cascun lavoratore, o
in retribuzione o con permessi compensativi per le propne attivitd formative o per necessitd
personali o familiard, L utilizzo dex pPErNEssl Compensativ sarh reso possibile tenendo conto delle
esigenze tecniche, organizzative ¢ di servizio. Le maggiorazioni per le prestazioni di lavoro
stragrdinario vengono pagate il mese successivo alla prestazione lavorativa.

L'Ufficio Persgpale, con cadonza semestrale, Tornird ai singoli Dipendenti Pesatto readiconto,

IV




ECCEDENZE DI PERSONALE

ART. 27 - MODALITA® DI GESTIONE DELLE ECCEDENZE DI PERSONALE
(art. 4 comma 2 lettera ) del CONL 01,04, 1999}

(Jualora per efferto di dstrutturazioni od esterpalizzaziond, dovessero verificarsi shuazionl di
cecedenza di personale, " Amministrazione, pritna di attware e disposizioni previste dall’art. 35 del
D.Lgs. 2993 | veriticherd le possibtlitd di utilizeare detto personale anche attraverso il mulamento
del profilo professionale, tenendo conto della programmazione del fabbizogno 4 personale

" L’ORDINAMENTO PROFESSIONALE E LO SVILUPPO
PROFESSIONALE

ART.2Z8  —  PROGRISSIONE  LECONOMICA  ALL'TNTERNO DRLELLA
CATEGORIA (progressione arzzontale)
(are. 5 CONE. 31.03.1999)

CRITERI DI GESTTONE:

b, Le purtt concordano che vadano preventivamenle assegnate e iisorse annualmentc a
disposizicne valotando 1 servizi e le relative categone su cui investire, avendo a nferimento
processi di noTganizzazione ¢/o rqualificazions dei servizi,

Nella prima fase di applicazione, it periodo di perznanenza nella posizione di riclassificazione

del personale utile a1 Gini della progressione economica all’intemo della categoria, viene cosi

stabzlita:

- per b perscnale assunto entro il 30.12.1996, provemente anche da aitre strutture, la
progressione decorre dal 1.4.1959;

- per i personale gid in posizione A2-B2-C2, la progressione decorre dopo 12 mesi d
permnanenza, 1n dettz posizione, con decorrenza 1.4, 1999,

- per il personale assunto dopo d 31.12.1996 & prima del 1.4.1999, la progressione decorre
dopo 2 aoni di permanenza nella posizione maturata al 1.4.1999, con esclusione della
categoria D,

- per tulti 1 dipendenti assunti delle cateporie A-B3-C, dopo Ucntrala in vigores del C.CNL. (=
14,1999}, la progressione orizzontale, avverrh con il primo giorno del mese successivo alla
malurazione di 3 anni di permanen:a nefla categoria ¢ con scheda valutativa,

- per | dipendentl appartenenti alla cateporia D, la progressione avverd come segue:

a- il passaggio da T a D2 dope 3 anni di permanenza nella categoria con scheda valutativa,

b- 1l passaggio da D2 4 D3 dopo 5 anmi & permanenza nella categonia con scheda vahatativa;

c- 1l passageio da D3 a D4 dopo 2 anni di permanenza nella categoria con scheda valutativa,

Le selezioni per dare attuazione at percorsi di sviluppo, avvermamio compatibilmente con le
nsorse a tal fine stanviate,

2. I fondo per lo sviluppo professionale all’interno della categorda vicne cosl costimito:
arno 1999 L. 7.838.892 '

M 1, T
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ammo 2000 L. 31.064.236
armo 2001 L. 41.218.358

L Parti concordane quindi di procedere ad attuare lo sviluppo all’interno della categoria

pusiziont e per if nurnero di seguito elencate:

| AN Di
RIFERRMENTO

CATEGOREA

RISORSE
ASREGMNATE

UMERD
POSLRIONT

[
WL

NUMERD
POSIZION]
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per

Ai fini delly applicazione dei criteri di cut al presente articolo, si fa rifenmento alla somma dei

punteggl conseguiti nelle schede annuali di valutazione della produttivied del periodo utile per ja

progressione orizzontale,

L’ORGANIZZAZIONE E IL RAPPORTO DI LAYORO

ART. 29 — STRUTTURA ORGANIZZATIVA DELL'ENTE E DOTAZIONE

ORGANICA

La struttura organizzaliva dell’Bnte & determinata da apposito regolamento.

ART. 30 - PART-TIME

Si rimanda al Regotamenlo in vigore od al successivi adegusmend per intervenute disposiziom di

legee,  _
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ART.31 - PERMESSIRETRIBLTTI

51 rimanda al Regolamento in vigors.

NORME FINALI E TRANSITORIE

ART.32 - INTERPRETAZIONE AUTENTICA

Cuando insorgano controversie sull’interpretazione def presente contratto collettivo decentrato, le
parti che lo hanno sottoscritto si incontrane per definire contestualmente il significato della clausola
COMTIOVErsd. '

La parte interessata invia alla controparte richicsta scritta che deve contenere una sintetica
descriziono dej fatti ¢ degli clementi di diritto sui quall si basa Essa deve comunque fare
niferimento a probiemi interpretativi ed applicativi di rilevana generale,

e parti che hanno sottoscritto 31 CCDE s inconlrano entro 30 gierni dalla nchiesta ¢ definiscono
cofitestualmente 1] significato detla clansota coniroversa.

L'eventuale accordo sostituisce fa clausola controversa sin dall’inizio della vigetiza del CCDI

Gh accordi di interpretavione autenlica del CCDE harmo effetto sulle controversie individuali avent
ad oggetto le materie da essi regolate,

Dichiarazione congiunta

Le parti &1 impegnano a definire la destinasione di eventuali osorse erogate dalla Replone o da afti
Enli, solo se finalizzate al finanziamento dei costi derivanti daghi fstituti contratiuaH.




Dichiarazione a verhale

La delegazione di parte pubblica sottolinea che le assenze per malatiia, che periodicamente si
verificano, comporiano un disagio alla complessiva organizzazione del lavoro, nonché una caduta
della qualita del servizio agli Ospiti ed inoltre un aggravio di favoro per il Personale in servixio.-




Dichiarazionc

La Delegazione sindacale sottoscrive la presente ipotesi di accordo ad esclusione della
guantiticazione delle risorse dell*art.8 — Costituztone del fondo per lo sviluppo delle risorse uinane
¢ per la produttivita relative all’anne 2001, alla coi quantificazione si provvedera nei termini
contrattuali e comunque entro il 1° semestre 2001,

Ci6 al fine di garantive adeguata copertura economica alle indennitd gi3 conisposte nel corso
dedl’anno 2000 al fine di procedere comrettamenic alla luee delle disposiziont che verranno previsie
dai rinnovi contrattuali nazionali.

Noata a verhale

Le O0.38. territoriall e [e R.5.U, confermana la richiesta di un diverso equilibrio delle indepmita
D cud allart. 17 lettera d CONL | IV [99% — vedi art, 12 CCTD. Che non tengono nctla giusta
considerazione gh operaton,
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