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VERBALE DELLA SEDUTA CON LE OO.SS. DEL 7 MAGGIO 2001

In data 7 maggio 2001 alle ore 9:30 presso la sede dell’LR.E. si sono incontrate 1a R.S.U. aziendale,
le segreterie temritoriali di CGIL, CISL, UIL, CSA FIADEL CISAL e la delegazione

- dell’ Amministrazione nelle persone del Segretario Direttore Generale dott. Luigi GISLON, della
~ Dirigente Area Economico Finanziaria dott.ssa Gabriella FURLAN, del dott. Andrea CITTATO in

qualitd di verbalizzante.

11 Segretario Direttore Generale ricorda che con I’approvazione del verbale di seduta del 12
aprile 2001 si andava a determinare per 1’anno 2001 il Fondo per le politiche di sviluppo delle
risorse umane e per la produttivitd in L. 3.117.741,957, previa verifica nel bilancio dell’Ente della
relativa capacitd di spesa per quanto concerne le integrazioni al fondo di cui all’art. 15 comma 2
per 'importo di L. 209.237.000.=, ¢ all’art.15 comma 5 per "importo di L..322.000.000.=,

Tenuto conto che in data 26 aprile 2001 tra PAR.A.N. e le OO0.SS. ¢ stata siglata 1"“Ipotesi
di accordo relativa al contratto collettivo del personale non dirigentie del comparto delle regioni e
delle autonomie locali per il biennio economico 2000/2001 che prevede:

- agli art. 1 e 2 aumenti contrattuali tabellari che si andranno ad applicare per il periodo 1
uglio 2000 — 31 dicembre 2000 e a regime dal 1 gennaio 2001;

- all’art. 4 ’incremento delle risorse del fondo di all’art.15 del CCNL del 1.4.1999, di un
importo pari all’1% del monte salari dell’anno 1999, esclusa la quota relativa alla
dirigenza; '

- all’art. 5, in atfuazione di quanto previsto all’art. 16 del CCNL dell’1.4.1999, al comma
1, irequisiti di cui gli enti devono essere in possesso per potersi avvalere della facolta di
integrare le risorse destinate alla contrattazione decentrata collettiva.

Considerato che per le IPAB i requisiti di cui al punto ¢) comma 1 art.5 (indicatori economici
finanziari) devono ancora essere individuati, le 0O.SS. prendono atto della decisione
dell’ Amministrazione di sospendere [’erogazione del salario accessorio da corrispondere su
valutazione individuale relativamente al primo trimestre 2001 e concordano quanto segue:

- di rinviare ad un momento successivo alla approvazione definitiva del CCNL 2000-2001
la definizione delle risorse da utilizzare per 1’erogazione del salario accessorio da
corrispondersi su valutazione individuale;

- di confermare quanto previsto nell’accordo del 12.4.2001 per quanto concerne
I’erogazione deila quota mensile da erogarsi a seguito della formale attestazione del
dirigente dei positivi risultati conseguiti dal settore o servizio;

- di procedere alla definizione dei soggetti ai quali andrd erogata con la mensilitd di
giugno ’indennita di rischio riferita al periodo da ottobre 2000 a giugno 2001,

Letto, confermato ¢ gottoscritto.
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