” Antica Scuola dei Battuti

Ente per la gestione di Servizi alla Persona

Antica Scuola dei Battuti ©

Protocollo

000 7278 . ae .
P, e e 04/09/2015 A tutti | dipendenti

““EE““EE“‘EEE‘E“E‘ g;llgg‘tica Scuola dei Battuti

Infoermativa sul Tavolo tecnico per la nuova turistica

Premesso che l'orario di lavoro non & materia di contrattazione si vuole rendere
partecipe tutto il personale sullandamento dei lavori del “Tavolo tecnico sulla
nuova turnistica”

Partendo dalle richieste avanzate dalle organizzazioni sindacali e dai lavoratori
{prot. 7464/14 ecc} e da quanto emerso al tavolo tecnico in questi mesi,
'amministrazione ha verificato le varie opzioni presentate dai componenti il tavolo
tecnico per vedere se gueste fossero compatibili in primo luogo con gli standard a
garanzia del servizio all’Ospite. Ha appurato che le proposte prevedessero la
normale fruizione delle ferie ed un margine, anche se pur minimo, per assenze non
prevedibili. Ha controllato che il turno nelle presenze giornaliere fosse equilibrato
nella distribuzione dei carichi di lavoro.

Tutto cid nel rispetto dei vincoli previsti dalla normativa per quanto riguarda l'orario
e i riposi settimanali, le ore tra un turno e I'altro, il numero massimo ore giornaliere
ed il pari trattamento tra lavoratori.

Nella stesura del nuovo turno si sta lavorando per accogliere le richieste avanzate e
di seguito riassunte

e cadenza di turno regolare con stringhe pil corte

e turni con una sola notte seguita da smontante notte e riposo
eliminazicne dei pomeriggi di 8 ore

parziale eliminazione delle stringhe di 5 giorni

o

Si prevede che il tavelo concluda i lavori entro il mese di settembre.

Mestre, 04/09/2015
Il Direttore Segreta#io generale
Dott. AntorigRizzato
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Tavolo tecnico per 'esame delia nuova turistica

Verbale dell’incontro del giorno 25/06/2015 ore 13.30

Sono presenti:

Coordinatrice dell’area non autosufficienti Lopez Canovas Maria Teresa
Resp. Area Risorse Umane Busetto Orietta
Per 'RSU Melillo Lorenzo

Cambrisi Annamaria
Simion Giorgia

Per il CUG Vanin Sabrina

Partecipa anche la Dott.ssa Pacla Daniele

Dopo un primo momento nel guale vengaeno animatamente esposte le problematiche relative alla turnistica
e soprattutto relative al turno provvisorio che verra applicato dal 01/07, si ribadiscono le principali criticita
rilevate dai dipendenti gia segnalate nel precedente incontro:

Numero notti consecutive, riposi dopo le notti, numero giorni consecutivi di lavoro, durata oraria dei
pomeriggi ecc.

Per il prossimo incontro viene chiesto dall’amministrazione di indicare un ordine di priorita delle varie
richieste

Viene steso un turno di esempio prendendo come base il numero degli operatori presenti nella 1 UOA.
Innanzitutto vengono applicate le richieste esposte dai dipendenti {1 notte con smontante notte e 1
risposo, costanza nel numero consecutivo di giorni lavorati parziale eliminazione dei pomeriggi di 8 ore).

Si prova con guesti criteri a sviluppare un turno che rispetti il numero delle ore settimanali previste da
contratto e il numero dei riposi previsti da contratto. Per ottenere il pareggio nel numero ore settimanali e
riposi settimanali & stato necessario fare pil volte delle modifiche. Una volta raggiunto il pareggio viene
contrallato il rispetto del numero degli operatori necessari giornalmente

Con guesto turno non si riusciva ad avere il numero degli operatori necessari per garantire giornalmente il
servizio, Nei turni M e P emergeva la carenza di 4/5 operatori tutti i giorni.

A questo punto si chiude il tavolo tecnico che viene riconvocato per il giorno 28/07 con 'impegno da parte
di tutti di visionare la bozza di turno e proporre delle alternative.

Questo turno di prova viene inviato via mail in formato excel a tutti componenti i gruppo di lavoro.







Tavolo techico per Fesame della nuova turistica

Verbale dell’incontro del giorno 16/06/2015 ore 9.30

Sono presenti:

Direttore Segretarioc Generale Dott. Rizzato Antonio
Coordinatrice dell’area non autosufficienti Lopez Canovas Maria Teresa
Resp. Area Risorse Umane Busetto Orietta

Ufficio Risorse Umane-Turni Stocco Fiorella

Per I'RSU Melillo Lorenzo

Cambrisi Monica

Peril CUG Vanin Sabrina

E’ assente per I'RSU Hjouji Amina designata dal Coordinato RSU che ha informalmente comunicato di
rinunciare all'incarico.

il Dott Antonio Rizzato introduce brevemente guale argomento verra affrontato in questo primo incontro.
Innanzitutto verranno esaminate le principali criticita riscontrate dai lavoratori e queste andranno
comparate con le risultanze del progetto “conciliazione famiglia/lavoro” portato avanti dalla Dott.ssa Paola
Daniele.

Il Dott, Rizzato inoltre spiega che dal 01/07 i nuclei 15 e25 verranno accorpati rispettivamente alla 1 e 2
UOA con conseguente mobilitd di alcuni dipendenti. Questo ha portato ad una rimodulazione dei turni
della 1, 2 ma soprattutto della 3 UOA.

Dopo questa breve introduzione il Direttore lascia il tavolo tecnico che procede invece con la discussione,

Emerge innanzitutto che per i lavoratori due notti consecutive sono molto pesanti cosi come il turno del
pomeriggio di 8 ore. Altra criticitd & rappresentata dai 5 giorni lavorativi (mattino/pomeriggio) seguiti da
unico riposo il quale non permetterebbe un adeguato recupero psicofisico. Per ovviare ai pomeriggi di 8 ore
['RSU propone di riportare ia notte a 10 ore.

Vengono fatte alcune valutazioni sul mantenere o meno i pomeriggi di 8 ore e come eventualmente
compensare le ore per pareggiare il turno,

Vanin Sabrina per il CUG, ribadendo guanto gia evidenziato, dice che anche per quanto riguarda il turno
degli RDT spesso si susseguono stringe di 5 giorni consecutivi di lavoro ed un solo riposo.

Valutati i principali punti di criticitd emersi in questo primo incontro, si passa all'analisi del turno che verra
applicato alla 3¢ UOA oltre che alla 1 e 2 UOA dal 01/07. Ovviamente questo turno & stato adattato per
poter attribuire in emergenza un turno alle UOA interessate dalle mobilita. La 1% e la 24 UOA inoltre




avranno un turno modificato per I'arrivo in mobilita di alcuni dipendenti provenienti dalla 34 UOA visto
laccorpamento dei nuclei 15 e 25,

If prassimo incontro viene fissato per il giorno 28/07 ore 09.30.




