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ACCORDO SINDACALE SU SALARIO ACCESSORIO ANNO 2002

Premesso,

Che sulla base delle informazioni fornite dall’Istituto, il fondo del salario accessorio
per P’anno 2002, ammontante a complessivi Euro 270.368,72, ¢ stato speso alla data odierna
per 264.895,79 e residuano solamente Euro 5.472,93; :

che con tale somma non & possibile soddlsfare le Iegltnme aspettative dei dipendenti
per quanto riguarda I’erogazione della produttivitd collettiva, in quanto le risorse disponibiH,
distribuite a circa 100 dipendenti, si tradurrebbero nell’ erogazione di una somma media
irrisoria di circa 54 Buro a testa;

Che, peraltro, gia una parte del fondo della produttivita collettiva é stato utilizzato in
corso d’anno per erogare incentivi legati a singole prestazioni, attraverso [istituto di
specifiche indennita quali sottostandard, chiamata, spostato riposo, ecc.;

Che, invece, con riferimento al fondo della progressione economica orizzontale, risulta
che un consistente numero di dipendenti non ha ancora avuto alcun beneficio, oltre al LED di
cui all’art. 35 del D.P-R. 333/90, pur risultando in servizio presso 1’Ente da oltre dieci anni;

Che in tale contesto appare molto piu utile pensare di destinare tutte le risorse
disponibili al fondo della progressione economica, pur nella consapevolezza che per allargare
la platea dei beneficiari & necessario spostare in avanti la data di applicazione del beneficio
(01.01.2002), rispetto a quanto previsto dall’art. 2b del Contratto Collettivo Decentrato
Integrativo firmato il 27.01.2000, determinando in tal modo anche una ipoteca sulle risorse
del fondo per 1l salario accessorio per 1’anno 2003;

-Che, quindi, appare necessario determinare anche [’ammontare del fondo del salario
accessorio per I’anno 2003; :

Tutto cido premesso ¢ condiviso,
le sottofirmate parti, approvano quanto segue: : !

Art. 1 La somma di Buro 5.472,93 disponibile sull’ammontare complessivo del fondo
del salario accessorio dell’anno 2002, viene portata in incremento del fondo
relativo alla progressione economica orizzontale, 11 cul stanziamento ammontante
a 25.361,57 passa a 30.834,50 Euro.

Art. 2 Per ’anno 2002, a modifica di quanto previsto dall’art. 2b) del Contratto
Collettivo Decentrato Integrativo firmato i1 27.01.2000, la progressione
economica orizzontale ha effetto a partire dal 01.10.2002 ¢ le risorse disponibili
vengono interamente destinate ai passaggi alla seconda posizione economica
successiva a quella iniziale (A3, B3, BS5, C3, D3), non essendovi altri dipendenti
aventi titolo ad accedere ad altre posizioni economiche.

Art. 3 II fondo del salario accessorio per 1’anno 2003 viene provvisoriamente
determinato, in attesa del rinnovo del CCNL e del CCDI relativi al biennio 2002 —
2003, negli importi di seguito indicati:




Fondo Consuntivo 2002 Anno 2003

a) produttivita collettiva 22.928,08 25.000,00
b) Progressione economica 30.834,50 40,200,060
¢) Retribuzione di posizione : 32.536,78 32.600,00
d) Indennita diverse 174.314,73 175.000,00
e) Attivita disagiate 0,00 0,00
f) Specifiche responsabilita. ' 9.754,63 9.800,00
Totale 270.368,72 282.600,00
Art. 4 L’incremento del fondo del salario- accessorio dell’anno 2003, rispetto al

consolidato 2002, da ritenersi anticipo sui nuovi confratti di lavoro, ¢ ritenuto
compatibile con I’aumento delle risorse previste dalla nuova stagione contrattuale
2002 —2003. In particolare si da atto che |'incremento delle risorse per il salario
accessorio & previsto sia dall’accordo Governo — Sindacati, firmato il 4.02.02, sia
dalla Pirettiva per il rinnovo del contratto del personale per il quadriennio 2002-
2005, inviata all’ARAN dal Comitato di settore del comparto Regioni-Autonomie
locali, '

T

Art. 5 Le parti si danno atto che la modifica degli importi del salario accessorio previsti
dal presente accordo potra essere effettuata a seguito di nuovo accordo scritto tra
le parti e concordano nel subordinare la definitiva applicazione del presente
accordo alla approvazione da parte del Consiglio di Amministrazione dell Istituto,

Chioggia, 4 giugno 2003
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