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C.AS.A. MARIUTTO
CGIL FP CISL FPS UIL FPL

1’8 luglio 2004 le organizzazioni sindacali di CGILFP CISL FPS UIL FPL e la RSU
della C.A.S.A. Mariutto si sono incontrate con il consiglio di amministrazione per
affrontare, dopo la dichiarazione della stato di agitazione del personale, alcuni
importa nodi che hanno indotto le OOSS a tale scelta.

In tale incontro le OOSS hanno ribadito le richieste formulate nella lettera al
consiglio di amministrazione circa:

» Una maggior conoscenza del progetto di costruzione della nuova struttura che
sorgera e il maggior coinvolgimento dei rappresentanti dei lavoratori nella
individuazione degli spazzi adibiti al ricovero nonché il rispetto delle norme di
sicurezza per gli ospiti per i lavoratori..

> La definizione di un piano che veda I’aumento del fondo alla produttivita da parte
del Consiglio di amministrazione per una equilibrata Applicazione de] CCNL.

» La concretizzazione del Progetto nuclei

» Un piano di soluzione della cronica carenza di personale

» Corrette relazioni sindacali

Nell’incontro, al di la delle dichiarazioni general generiche di solidarieta’ del
consiglio di amministrazione rispetto la situazione che i lavoratori stanno vivono, ci
siamo ritrovati nel concreto di fronte ad un muro.

La nostra richiesta di pagare gli incentivi fino a quando non sia stato definito
Pincremento del fondo da parte del consiglio di amministrazione non non ha avuto
seguito dimostrando quindi poca sensibilita’ sulle questioni che avevamo sollevato.

Queste OOSS nel riconfermare lo stato di agitazione dei lavoratori invita il consiglio
di amministrazione “tutto” ad affrontare le questioni che pur essendo di carattere
generale trovano nella C.A.S.A. Mariutto alcuni elementi che aggravano la
situazione.

Si ribadisce quindi lo stato di agitazione dei lavoratori e ci riserviamo a porre in
essere altre forme di mobilitazione.
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